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Verordnung
uber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft

Vom 2. Juni 1999
(abgedruckt im Bundesgesetzblatt Teil | S. 1102 vom 10. Juni 1999)

geédndert durch die

_ Erste Verordnung
zur Anderung der Verordnung
uber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft

Vom 2. April 2004
(abgedruckt im Bundesgesetzblatt Teil | S. 522 vom 8. April 2004)

Auf Grund des §25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 der Handwerksordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI.| S.3074), der zuletzt durch Artikel 1
Nr. 26 des Gesetzes vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S.2934) gedndert worden ist, und des
§25 Abs.1 in Verbindung mit Abs.2 Satz1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. Au-
gust 1969 (BGBI.| S.1112), der zuletzt durch Artikel 184 Nr.1 der Verordnung vom 25. No-
vember 2003 (BGBI.| S.2304) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und For-
schung:

Erster Teil
Gemeinsame Vorschriften

§1

Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe

(1) Es werden gemaB §25 der Handwerksordnung fir eine Ausbildung in den Gewerben
Nr.1 Maurer und Betonbauer, Nr.3 Zimmerer, Nr.5 StraBenbauer, Nr.6 Warme-, Kélte- und
Schallschutzisolierer, Nr.7 Brunnenbauer, Nr.9 Stukkateure der Anlage A der Handwerks-
ordnung, Nr.1 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger, Nr.3 Estrichleger der Anlage B Ab-
schnitt 1 der Handwerksordnung sowie gemaB §25 des Berufsbildungsgesetzes folgende
Ausbildungsberufe staatlich anerkannt:

1. die Ausbildungsberufe:
a) Hochbaufacharbeiter/Hochbaufacharbeiterin,
b) Ausbaufacharbeiter/Ausbaufacharbeiterin,
c) Tiefbaufacharbeiter/Tiefbaufacharbeiterin;

2. die auf dem Hochbaufacharbeiter/auf der Hochbaufacharbeiterin aufbauenden Ausbil-
dungsberufe:

a) Maurer/Maurerin,
b) Beton- und Stahlbetonbauer/Beton- und Stahlbetonbauerin,
c) Feuerungs- und Schornsteinbauer/Feuerungs- und Schornsteinbauerin;



3. die auf dem Ausbaufacharbeiter/auf der Ausbaufacharbeiterin aufbauenden Ausbil-
dungsberufe:

a) Zimmerer/Zimmerin,

b) Stukkateur/Stukkateurin,

c) Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin,
d) Estrichleger/Estrichlegerin,
)

e) Warme-, Kéalte- und Schallschutzisolierer/Warme-, Kélte- und Schallschutzisolie-
rerin;

4. die auf dem Tiefbaufacharbeiter/auf der Tiefbaufacharbeiterin aufbauenden Ausbil-
dungsberufe:

a) StraBenbauer/StraBenbauerin,

b) Brunnenbauer/Brunnenbauerin.
(2) GemaB §25 des Berufsbildungsgesetzes werden dartber hinaus im Bereich der Industrie
staatlich anerkannt:

1. der auf dem Hochbaufacharbeiter/auf der Hochbaufacharbeiterin aufbauende Ausbil-
dungsberuf Bauwerksmechaniker flir Abbruch und Betontrenntechnik/Bauwerksmecha-
nikerin fur Abbruch und Betontrenntechnik;

2. der auf dem Ausbaufacharbeiter/auf der Ausbaufacharbeiterin aufbauende Ausbil-
dungsberuf Trockenbaumonteur/Trockenbaumonteurin;

3. die auf dem Tiefbaufacharbeiter/auf der Tiefbaufacharbeiterin aufbauenden Ausbil-
dungsberufe:

a) Rohrleitungsbauer/Rohrleitungsbauerin,
b) Kanalbauer/Kanalbauerin,

c) Spezialtiefbauer/Spezialtiefbauerin,

d) Gleisbauer/Gleisbauerin.

§2

Ausbildungsdauer
(1) Die Stufenausbildung in der Bauwirtschaft dauert insgesamt 36 Monate.

(2) Die Ausbildung in der ersten Stufe zu den Ausbildungsberufen Hochbaufacharbeiter/
Hochbaufacharbeiterin, Ausbaufacharbeiter/Ausbaufacharbeiterin oder Tiefbaufacharbeiter/
Tiefbaufacharbeiterin dauert 24 Monate. In den Ausbildungsberufen der darauf aufbauenden
zweiten Stufe dauert die Ausbildung weitere 12 Monate.

(3) Auszubildende, denen der Besuch eines nach landesrechtlichen Vorschriften eingeflihr-
ten schulischen Berufsgrundbildungsjahres nach einer Verordnung gemaB §29 Abs.1 des
Berufsbildungsgesetzes oder gemaB § 27a Abs. 1 der Handwerksordnung als erstes Jahr der
Berufsausbildung anzurechnen ist, beginnen die betriebliche Ausbildung im zweiten Ausbil-
dungsjahr.



§3

Berufsfeldbreite Grundbildung und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermittelt eine berufsfeldbreite Grundbildung,
wenn die betriebliche Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in der Berufs-
schule nach den landesrechtlichen Vorschriften tGber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

(2) Diein dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt wer-
den, dass der Auszubildende zur Auslbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne
des §1 Abs.2 des Berufsbildungsgesetzes beféahigt wird, die insbesondere selbstandiges
Planen, Durchfihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese Beféhigung ist auch in der Zwi-
schenprifung und in der Abschlussprifung nachzuweisen.

§4

Berufsausbildung in tiberbetrieblichen Ausbildungsstatten

(1) Die Berufsausbildung ist entsprechend den Ausbildungsrahmenplanen (Anlagen 1 bis 18)
wéhrend einer Dauer von 32 bis 37 Wochen wie folgt in Gberbetrieblichen Ausbildungsstat-
ten zu ergadnzen und zu vertiefen:

1. im ersten Ausbildungsjahr: 17 bis 20 Wochen,
2. im zweiten Ausbildungsjahr: 11 bis 13 Wochen,
3. im dritten Ausbildungsjahr: 4 Wochen.
(2) Die zustandige Stelle regelt die Dauer der Berufsausbildung in Uberbetrieblichen Ausbil-

dungsstéatten im Rahmen der zeitlichen Vorgaben des Absatzes 1 Nr.1 und 2. Trifft die zu-
standige Stelle keine Regelung, erfolgt die Festlegung durch den Ausbildenden.

(3) Eine nach MaBgabe von Absatz 2 getroffene Regelung ist flir die Dauer des Berufsausbil-
dungsverhéltnisses verbindlich.

(4) Der Urlaub ist jeweils auf die Dauer der Berufsausbildung in der betrieblichen Ausbil-
dungsstétte anzurechnen.

Zweiter Teil
Vorschriften fiir den Ausbildungsberuf
Tiefbaufacharbeiter/Tiefbaufacharbeiterin
§17
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kennt-
nisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4. Umweltschutz,

5. Auftragstbernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan,



Einrichten, Sichern und Radumen von Baustellen,
Prifen, Lagern und Auswahlen von Bau- und Baubhilfsstoffen,
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Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen,
9. Durchflhren von Messungen,
10. Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzverbindungen,
11. Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton,
12. Herstellen von Baukdrpern aus Steinen,
13. Herstellen von Baugruben und Gréaben, Verbauen und Wasserhaltung,
14. Herstellen von Verkehrswegen,
15. Einbauen und AnschlieBen von Ver- und Entsorgungssystemen,
16. Qualitadtssichernde MaBnahmen und Berichtswesen.

§18
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 17 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen unter Berticksichtigung der Schwer-
punkte ,StraBenbauarbeiten®, ,Rohrleitungsbauarbeiten”, ,Kanalbauarbeiten®, ,Brunnen-
bau- und Spezialtiefbauarbeiten” sowie ,,Gleisbauarbeiten” nach der in der Anlage 3 fUr die
berufliche Grundbildung und fir die berufliche Fachbildung enthaltenen Anleitung zur sach-
lichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan innerhalb der beruflichen Grundbildung und
innerhalb der beruflichen Fachbildung abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des
Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§19
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fiir den Auszubil-
denden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§20
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihm
ist Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wéhrend der Ausbildungszeit zu flihren. Der Aus-
bildende hat das Berichtsheft regelmaBig durchzusehen.

§21
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufihren.



(2) Umfasst das Berufsausbildungsverhéltnis eine Ausbildung fir die erste Stufe nach §1
Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe c, so soll die Zwischenprifung am Ende des ersten Ausbildungsjah-
res stattfinden.

(3) Die Zwischenprifung nach Absatz 2 erstreckt sich auf die in der Anlage 3 Abschnitt | un-
ter den laufenden Nummern 1 bis 15 aufgefuihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den
im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, so-
weit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(4) Der Prifling soll in insgesamt héchstens sechs Stunden eine praktische Aufgabe ausfih-
ren. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die Arbeitsschritte planen, Baustoffe und Werk-
zeuge festlegen, den Arbeitsplatz sichern, den Gesundheitsschutz beachten und die Ausfiih-
rung der Aufgabe mundlich oder schriftlich begriinden kann. Fir die praktische Aufgabe
kommen insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

1. Abstecken eines Bauteiles,

. Herstellen einer ungebundenen Tragschicht,

. Herstellen von Pflasterdecken und Plattenbeldgen aus kiinstlichen Steinen,
. Versetzen von kleinen Betonfertigteilen,

. Verbauen und Sichern eines Leitungsgrabens,

. Einbauen von Rohren und Formstlcken oder von Profilen,
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. Herstellen eines Mauerwerkskoérpers.

(5) Umfasst das Berufsausbildungsverhéltnis eine Ausbildung fiir die erste und zweite Stufe
nach §1 Abs.1 Nr.1 Buchstabe ¢ und Nr.4 oder Abs.2 Nr. 3, so soll die Zwischenpriifung
am Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(6) Die inhaltlichen Anforderungen der Zwischenprifung nach Absatz 5 ergeben sich aus
§22 Abs. 1 bis 4.

§22
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 3 aufgefuihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flr die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt héchstens acht Stunden
eine praktische Aufgabe ausfiihren. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die Arbeitsschritte
selbstandig festlegen, das Arbeitsergebnis kontrollieren sowie MaBnahmen zur Sicherheit



und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zum Umweltschutz ergreifen kann. Fiur die
praktische Aufgabe kommen insbesondere in Betracht:

1.

im Schwerpunkt StraBenbauarbeiten:

Herstellen einer Pflasterdecke und eines Plattenbelages mit Langs- und Querneigung
und Einfassung;

. im Schwerpunkt Rohrleitungsbauarbeiten:

Herstellen einer Druckrohrleitung unter Verwendung unterschiedlicher Materialien, Zu-
ordnen verschiedener Formstticke und Durchfiihren einer Druckprifung;

im Schwerpunkt Kanalbauarbeiten:

a) Herstellen eines Schachtunterteils aus Mauerwerk, Einbau von Gelenksticken und
Herstellen von Bermen und Gerinnen oder

b) Herstellen einer Freispiegelleitung unter Verwendung unterschiedlicher Materialien
sowie Einbau von Abzweigungen und Formstlcken;

im Schwerpunkt Brunnenbau- und Spezialtiefbauarbeiten:
a) Herstellen einer Bohrung und Fiihren eines Schichtenverzeichnisses,
b) Herstellen eines Verbauabschnittes einschlieBlich Einbauen einer Rohrleitung oder

c) Installieren einer Druckkesselanlage einschlieBlich Herstellen einer Werkstlickkom-
ponente;

im Schwerpunkt Gleisbauarbeiten:
a) Herstellen eines Gleisjoches einschlieBlich einer Notlaschenverbindung oder
b) Herstellen eines Bahndammes.

(3) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in den Prifungsbereichen Schwerpunkt-
bezogene Aufgaben, Bauwerke im Tiefbau sowie Wirtschafts- und Sozialkunde geprift wer-
den. In den Prufungsbereichen Schwerpunktbezogene Aufgaben und Bauwerke im Tiefbau
soll der Prufling zeigen, dass er insbesondere durch Verknlipfung von arbeitsorganisatori-
schen, technologischen, mathematischen und zeichnerischen Inhalten praxisbezogene Falle
I6sen kann. Dabei sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Ar-
beit, zum Umweltschutz und qualitdtssichernde MaBnahmen einbezogen werden. Es kom-
men Aufgaben insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1.

im Prufungsbereich Schwerpunktbezogene Aufgaben:
a) im Schwerpunkt StraBenbauarbeiten:
aa) Vermessungen im StraBenbau,
bb) Entwésserung,
cc) Unterlage fur Decken und Belage,
dd) Pflasterdecken und Plattenbeléage,
ee) Asphaltdecken;
b) im Schwerpunkt Rohrleitungsbauarbeiten:
aa) Messungen im Rohrleitungsbau,
bb) Rohre, Armaturen und Formsticke,



cc) Einbauen von Druckrohrleitungen,
dd) Auslegen und Sichern von Kabeln,
ee) Schachtbauwerke;
c) im Schwerpunkt Kanalbauarbeiten:
aa) Messungen im Kanalbau,
bb) Rohre, Formstiicke und Schachtbauteile,
cc) Einbauen von Abwasserleitungen als Freispiegelleitung,
dd) Auslegen und Sichern von Kabeln,
ee) Schachtbauwerke;
d) im Schwerpunkt Brunnenbau- und Spezialtiefbauarbeiten:
aa) Messungen im Brunnenbau und Spezialtiefbau,
bb) Bearbeiten von Werkstiicken,
cc) Einbauen von Rohrleitungen,
dd) Baugrundaufschlussbohrungen,
ee) Herstellen und Ausbauen von Bohrungen zu Grundwassermeldestellen,
ff) Abschlussbauwerke und Wasserférderungsanlagen;
e) im Schwerpunkt Gleisbauarbeiten:
aa) Verkehrssichernde MaBnahmen,
bb) Messungen im Gleisbau,
cc) Entwéasserung eines Bahnkorpers,
dd) Unterbau,

ee) Oberbau,
ff) Werkzeuge und Maschinen zum Verlegen von Gleisen;

2. im Prifungsbereich Bauwerke im Tiefbau:
a) Gefahrdungen und SicherungsmaBnahmen in Baugruben und Graben,
b) Bau- und Baubhilfsstoffe sowie Fertigteile,
c) Bodenarten und Bodenklassen,
d) Verbau von Baugruben und Graben,
e) Gerate und Maschinen,
f) offene Wasserhaltung,
g) Verkehrswege und Verkehrsflachen,
h) Ver- und Entsorgungssysteme,
i) angrenzende Arbeiten im Hochbau;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Ar-
beitswelt.
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(4) Der schriftliche Teil der Prifung dauert héchstens:

1. im Prifungsbereich Schwerpunktbezogene Aufgaben 100 Minuten,
2. im PrUfungsbereich Bauwerke im Tiefbau 100 Minuten,
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 40 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des Prii-
fungsausschusses in einzelnen Bereichen durch eine mindliche Prifung zu ergénzen, wenn
diese fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Er-
gebnisses flr die mindlich gepriften Prifungsbereiche sind das bisherige Ergebnis und das
Ergebnis der mindlichen Erganzungsprufung im Verhéltnis 2:1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Prifungsbereiche wie folgt zu ge-
wichten:

1. Prifungsbereich Schwerpunktbezogene Aufgaben 40 vom Hundert,
2. Prufungsbereich Bauwerke im Tiefbau 40 vom Hundert,
3. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 vom Hundert.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und im schriftlichen Teil der Pri-
fung sowie innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung in mindestens zwei Prifungsberei-
chen mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind. Wird die Leistung in einem der
Prifungsbereiche mit ungenligend bewertet, so ist die Priifung nicht bestanden.

(8) Die Abschlussprifung im Ausbildungsberuf Tiefbaufacharbeiter/Tiefbaufacharbeiterin gilt
bei Fortsetzung der Berufsausbildung in einem der aufbauenden Berufe nach § 1 Abs.1 Nr. 4
oder Abs. 2 Nr. 3 als Zwischenprifung nach § 42 des Berufsbildungsgesetzes.

Dritter Teil

Vorschriften fir die aufbauenden Ausbildungsberufe
nach §1 Abs. 1 Nr.2 bis 4 sowie Abs.2 Nr.1 bis 3

[..]

10. Abschnitt
StraBenbauer/StraBenbauerin

§§68-72 fur diesen Beruf nicht relevant

11. Abschnitt
Rohrleitungsbauer/Rohrleitungsbauerin

§§ 7377 fur diesen Beruf nicht relevant
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12. Abschnitt
Kanalbauer/Kanalbauerin

§78
Ausbildungsberufsbild
Gegenstand der Berufausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kennt-
nisse:
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,
. Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan,
. Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen,
. Herstellen von Schachtbauwerken,
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. Herstellen von Baugruben und Grében, Verbauen und Wasserhaltung,
9. Herstellen von Verkehrswegen,

10. Einbauen von Abwasserleitungen als Freispiegel- und Druckrohrleitung,

11. Sanieren und Instandsetzen von Kanélen,

12. Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen.

§79
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 78 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen nach der in der Anlage 15 enthalte-
nen Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungs-
rahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sach-
liche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zuldssig, soweit
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§80
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fir den Auszubil-
denden einen Ausbildungsplan zu erstellen.
§81
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm
ist Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu flihren. Der Aus-
bildende hat das Berichtsheft regelmaBig durchzusehen.
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§82
AbschluBpriifung
(1) Die AbschluBprifung erstreckt sich auf die in den Anlagen 3 und 15 aufgefuihrten Fertig-

keiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit
er fUr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt hdchstens acht Stunden
eine praktische Aufgabe ausflihren. Dabei soll der Prifling zeigen, daB er den Arbeitsablauf
selbstandig planen, Arbeitszusammenhange erkennen, das Arbeitsergebnis kontrollieren so-
wie MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zum Umwelt-
schutz ergreifen kann. Fir die praktische Aufgabe kommen insbesondere in Betracht:

1. Herstellen eines Schachtunterteils aus Mauerwerk und Einbauen von Gelenkstiicken so-
wie den dazugehdrigen Entlastungsbdgen, Einbauen eines Gerinnes sowie Herstellen
der Bermen oder

2. Einmessen einer Kanalisationsanlage nach Lage, Richtung, Gefélle und Anschliissen
sowie Verlegen und Einbauen von Entwéasserungsrohren einschlieBlich des Herstellens
eines Anschlusses mittels Abzweig und weiterer Formstlicke.

(3) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Priifung in den Prifungsbereichen Kanalbau,
Baugruben und Wasserhaltung sowie Wirtschafts- und Sozialkunde gepriift werden. In den
Prifungsbereichen Kanalbau sowie Baugruben und Wasserhaltung soll der Prifling zeigen,
daB er insbesondere durch Verknipfung von arbeitsorganisatorischen, technologischen,
mathematischen und zeichnerischen Inhalten praxisbezogene Falle I6sen kann. Dabei sollen
MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz
und qualitatssichernde MaBnahmen einbezogen werden. Es kommen Aufgaben insbeson-
dere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prufungsbereich Kanalbau:
a) Bearbeiten von Rohren aus unterschiedlichen Werkstoffen,
b) Abwasserleitungen als Freispiegel- und Druckrohrleitungen und Hausanschllsse,
c) Sanieren und Instandsetzen von Kanélen,
d) Schachtbauwerke,
e) Abdichten von Bauwerken gegen Bodenfeuchtigkeit und Wasser;
2. im Prufungsbereich Baugruben und Wasserhaltung:
a) Gefahrdungen und SicherungsmaBnahmen in Baugruben und Graben,
b) Bodenarten und Bodenklassen,
c) Verbau von Baugruben und Grében,
d) Wasserhaltung,
e) offene und geschlossene Bauweise,
f) Einbauen und Verdichten von Bdden,

g) angrenzende Arbeiten: Herstellen von Pflasterdecken, Plattenbeldgen und Asphalt-
decken;

13



3. im Prafungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Ar-
beitswelt.

(4) Der schriftliche Teil der Prifung dauert hdchstens:

1. im Prifungsbereich Kanalbau 150 Minuten,
2. im Prufungsbereich Baugruben und Wasserhaltung 150 Minuten,
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des Pri-
fungsausschusses in einzelnen Bereichen durch eine mundliche Prifung zu ergénzen, wenn
diese fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Er-
gebnisses fur die mundlich gepriften Prifungsbereiche sind das bisherige Ergebnis und das
Ergebnis der mindlichen Ergdnzungsprufung im Verhéltnis 2:1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Prifungsbereiche wie folgt zu ge-
wichten:

1. Prufungsbereich Kanalbau 40 vom Hundert,
2. Prufungsbereich Baugruben und Wasserhaltung 40 vom Hundert,
3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 vom Hundert.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und im schriftlichen Teil der Pri-
fung sowie innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung in mindestens zwei Prifungsberei-
chen mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind. Wird die Leistung in einem der
Prifungsbereiche mit ungenlgend bewertet, so ist die Prifung nicht bestanden.

(8) Hat der Prufling die Prifung nach Absatz 7 nicht bestanden, erflllt er in dieser Prifung
jedoch die Anforderungen nach §22, so hat er den AbschluB3 Tiefbaufacharbeiter/Tiefbau-
facharbeiterin erreicht. Die Anforderungen nach §22 gelten dann als erfillt, wenn in dieser
Prifung im praktischen Teil sowie in einem der fachbezogenen Prifungsbereiche im schrift-
lichen Teil (Absatz3 Nr.1 und 2) jeweils mindestens eine ausreichende Leistung erbracht
wurde. AuBerdem darf in keinem der fachbezogenen Prifungsbereiche eine ungenliigende
Leistung erbracht worden sein.

13. Abschnitt
Brunnenbauer/Brunnenbauerin

§§83-87 fir diesen Beruf nicht relevant

14. Abschnitt
Spezialtiefbauer/Spezialtiefbauerin

§§ 88-92 fiir diesen Beruf nicht relevant
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15. Abschnitt
Gleisbauer/Gleisbauerin

§§93-97 fir diesen Beruf nicht relevant

Vierter Teil
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§98
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind
die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien vereinba-
ren die Anwendung der Vorschriften dieser Verordnung.

§99
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1999 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die
Berufsausbildung in der Bauwirtschaft vom 8. Mai 1974 (BGBI.| S.1073), zuletzt gedndert
durch die Verordnung vom 25. Juli 1997 (BGBI. | S. 1922), auBer Kraft.

Bonn, den 2. Juni 1999

Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Technologie

Werner Miller
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Anlage 3

(zu §18)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Tiefbaufacharbeiter/zur Tiefbaufacharbeiterin

I. Berufliche Grundbildung - 1. Ausbildungsjahr -

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim
1. Ausbildungsjahr

2

3

4

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§17 Nr.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
AbschluB, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

¢) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§17 Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Angebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung,
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§17 Nr.3)

a) Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii-
tungsvorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaBnahmen zur Brandbekampfung
ergreifen

16

Umweltschutz
(§17 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mégliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkléaren

b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

wahrend der
gesamten
Ausbildung
zu vermitteln




%) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.

Lfd Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Zeitliche Richtwerte
Nr ) Ausbildungs- Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens in Wochen im
’ berufsbildes und Kontrollierens zu vermitteln sind 1. Ausbildungsjahr
1 2 3 4
c) Mdéglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren
5 | Auftragslibernahme, a) Ziel des Arbeitsauftrages erkennen
Lastgngserfassung, b) Arbeitsschritte, SicherungsmaBnahmen und Einsatz
Arbeitsplan und von Arbeitsmitteln planen
Ablaufplan
(§17 Nr.5) c¢) Bau- und Bauhilfsstoffe festlegen
d) Bauhilfsmittel und Werkzeuge festlegen
e) ausgefiihrte Arbeiten anhand von Vorgaben priifen
f) Arbeitsberichte erstellen
6 Einrichten, Sichern und Arbeitsplatz auf der Baustelle:
Raumen von Baustellen a) Arbeitsplatz einrichten, unterhalten und raumen,
(§17 Nr.6) ergonomische Gesichtspunkte berlicksichtigen
b) Arbeitsplatz sichern
Arbeits- und Schutzgeriiste:
c) Arbeits- und Schutzgeriiste nach Vorgaben
aufbauen, unterhalten und abbauen
d) bei der Priifung der Betriebssicherheit von Arbeits-
und Schutzgeriisten mitwirken
Werkzeuge und Gerate: 6
e) Bereitstellen von Werkzeugen und Geraten veran-
lassen
f) Stérungen an Geraten erkennen und melden
g) Werkzeuge warten
7 Prifen, Lagern und a) Bau- und Bauhilfsstoffe sowie Fertigteile, Ein- und
Auswahlen von Bau- Anbauteile durch Inaugenscheinnahme auf Verwend-
und Bauhilfsstoffen barkeit prifen
§17Nr.7) b) Fertigteile sowie Ein- und Anbauteile auf Formgenau-
igkeit und MaBhaltigkeit priifen
¢) Bau- und Bauhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein- und
Anbauteile nach Vorgabe abrufen, auf der Baustelle
transportieren und lagern
8 Lesen und Anwenden von | a) Zeichnungen und Skizzen lesen und anwenden
Zemhngngen, Anfertigen b) Ausfliihrungsskizzen anfertigen
von Skizzen
(§17 Nr.8) ¢) Mengen anhand von Zeichnungen und Skizzen ermit-
teln
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim
1. Ausbildungsjahr

2

3

4

Durchfiihren
von Messungen
(§17 Nr.9)

a) Messungen mit BandmaB und GliedermaBstab
durchfihren

b) Héhen, insbsondere mit Wasserwaage und
Schlauchwaage, Gbertragen

c) Geraden ausfluchten

d) MeBpunkte anlegen und sichern
e) rechte Winkel anlegen und prifen
f) Bauteile abstecken

10

Bearbeiten von Holz
und Herstellen von
Holzverbindungen
(§17 Nr.10)

a) Holz nach dem Verwendungszweck unterscheiden
b) Holz fir Werkstlicke messen und anrei3en

c) Holz mit Werkzeugen, insbesondere durch Sagen,
Stemmen, Hobeln, Raspeln, Schleifen und Bohren,
bearbeiten

d) Holzverbindungen mit Blatt, Versatz und Zapfen
sowie durch Nageln und Schrauben herstellen

e) Untergrund fiir die Abdichtung auf Ebenheit, Trocken-
heit und Festigkeit priifen und saubern, Mangel
anzeigen

f) Holzbauteile vor Feuchtigkeit schiitzen

11

Herstellen von Bauteilen
aus Beton und Stahlbeton
(§17 Nr.11)

Schalungen:

a) Brettschalungen fiir rechteckige Fundamente,
Stltzen, Wande, Balken und Aussparungen
herstellen, mit Trennmitteln behandeln und betonier-
féhig aufbauen

b) Brettschalungen abbauen, entnageln, reinigen und
lagern

Bewehrungen:

c) Bewehrungen durch Ablangen, Biegen und Binden
von Betonstabstahl herstellen

d) Betonstahlmatten zuschneiden
e) Bewehrungen mit Abstandshaltern einbauen

Beton:
f) Betone nach Rezept herstellen und auf Verarbeitbar-
keit prifen
g) Beton von Hand einbringen, verdichten, abziehen und
nachbehandeln
h) Oberflache nacharbeiten

i) kleine Beton- und Stahlbetonfertigteile transportieren
und einbauen

k) Untergrund fir die Abdichtung auf Ebenheit, Trocken-
heit und Festigkeit priifen, sdubern und Mangel
anzeigen

[) Bauteile aus Beton und Stahlbeton gegen Feuchtig-
keit abdichten

18

20




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstédndigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim
1. Ausbildungsjahr

2

3

4

12

Herstellen von
Baukorpern aus
Steinen

(§17 Nr.12)

a) Mértel nach vorgegebenen Mischungsverhaltnissen
herstellen und auf Verarbeitbarkeit priifen

b) Mauerwerk aus klein- und mittelformatigen Steinen
herstellen

c) Offnungen im Mauerwerk mit Stiirzen aus kleinforma-
tigen Steinen sowie mit Fertigteilen Uberdecken

d) Untergrund fur die Abdichtung auf Ebenheit, Trocken-
heit und Festigkeit priifen, sdubern und Mangel
anzeigen

e) Baukdrper aus Steinen gegen Feuchtigkeit abdichten

13

Herstellen von Baugruben
und Graben, Verbauen
und Wasserhaltung

(§17 Nr.13)

a) Oberboden abtragen, transportieren und lagern

b) Baugruben und Graben auf die Notwendigkeit eines
Verbaus beurteilen

¢) Baugruben und Graben hinsichtlich der Arbeitsraum-
breite prifen

d) Baugruben und Grében von Hand ausheben,
Bdschungswinkel prifen

e) offene Wasserhaltung durchfiihren

f) Baugruben und Grében durch waagerechten und
senkrechten Verbau sichern

g) den Verbau von Baugruben und Graben auf Sicher-
heit einschatzen

h) Planum herstellen, Baugruben- und Grabensohlen
verdichten

i) Baugruben und Gréaben schrittweise riickbauen

k) Baugruben und Grében lagenweise verfillen und
verdichten

14

Herstellen von Verkehrs-
wegen
(§17 Nr.14)

a
b
c
d

=

Verkehrswege abtragen, Stoffe getrennt lagern
Untergrund verbessern

ungebundene Tragschichten herstellen

= = =

Planum durch Verdichten unter Beachtung der
Hoéhenlage und Ebenflachigkeit herstellen

e) Einfassungen in Geraden herstellen

f) Pflasterdecken und Plattenbelé&ge aus kiinstlichen
Steinen herstellen

g) Profile aus unterschiedlichen Werkstoffen, insbeson-
dere Metalle und Kunststoffe, sdgen, feilen, bohren
und schleifen

15

Einbauen und
AnschlieBen von Ver- und
Entsorgungssystemen
(8§17 Nr.15)

a) Rohrleitungsdurchfiihrungen in Fundamenten und
Wanden herstellen und abdichten

b) Rohre und Profile aus unterschiedlichen Werkstoffen,
insbesondere aus Metall und Kunststoff, ségen,
feilen, bohren und schleifen

18

19



Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Zeitliche Richtwerte
Ausbildungs- Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens in Wochen im
berufsbildes und Kontrollierens zu vermitteln sind 1. Ausbildungsjahr

Lfd.
Nr.

1 2 3 4

c) Rohre, Formstlicke und Profile aus unterschiedlichen
Werkstoffen verlegen, ausrichten, verbinden, einsa-
nden und unterstopfen

d) Kontrollschéchte herstellen

e) Dranung einbauen

16 Zur Fortsetzung der Berufsausbildung sollen Fertigkeiten
und Kenntnisse aus den laufenden Nummern 12, 13, 14
oder 15 unter Beriicksichtigung betriebsbedingter 8
Schwerpunkte sowie des individuellen Lernfortschritts
vertieft vermittelt werden.

In Uberbetrieblichen Ausbildungsstétten sind Fertigkeiten und Kenntnisse aus den laufenden
Nummern 10 bis 15 zu ergénzen und zu vertiefen.

noch Il. Berufliche Fachbildung - 2. Ausbildungsjahr -
C. Schwerpunkt Kanalbauarbeiten

Lid Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Zeitliche Richtwerte
Nr : Ausbildungs- Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens in Wochen im
: berufsbildes und Kontrollierens zu vermitteln sind 2. Ausbildungsjahr
1 2 3 4
1 Auftragstibernahme, Auftragsiibernahme, Leistungserfassung:
Leistungserfassung, a) Arbeitsauftrag hinsichtlich der Vorgaben priifen
Arbeitsplan und ) )
Ablaufplan b) Technische Regelwerke, Bauvorschriften und Allge-
(§17 Nr.5) meine Technische Vertragsbedingungen flir Bauleis-
tungen anwenden
c¢) Vorleistungen anderer Gewerke auf Sicht priifen
Arbeitsplan und Ablaufplan:
d) Zeitaufwand und personelle Unterstiitzung
abschéatzen &)
e) Arbeitsschritte festlegen
f) Witterungsbedingungen fur die Durchfiihrung von
Arbeiten beriicksichtigen
2 Einrichten, Sichern und Einrichten:
Raumen von Baustellen a) Bereitstellen von Ver- und Entsorgungseinrichtungen
(§17Nr.6) sowie von Unterkiinften und sanitren Anlagen veran-
lassen
b) Lichtquellen und Absperrungen aufstellen und unter-
halten

%) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstédndigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim
2. Ausbildungsjahr

2

3

4

Sicherheit und Gesundheitsschutz auf der Baustelle:

¢) ergonomische Arbeitsmittel und -hilfen verwenden,
ergonomische Arbeitsweisen anwenden

d) Ver- und Entsorgungsleitungen feststellen und vor
Beschéadigung schitzen

e) Geféhrdung durch Freileitungen und in Betrieb
befindliche Maschinen auf der Baustelle beachten

f) Gefahrstoffe erkennen, SchutzmaBnahmen ergreifen
g) BelUftung von Arbeitsrdumen sicherstellen

h) Schutzausriistungen verwenden sowie MaBnahmen
zum Schutz von Personen auf Baustellen ergreifen

i) bei Arbeitsunfallen SofortmaBnahmen zur Versorgung
von verletzten Personen ergreifen, Unfallstelle sichern

Arbeits-, Schutz- und Traggeriiste:
k) Arbeits-, Schutz- und Traggeriste auf- und abbauen
|) Betriebssicherheit von Gerlsten beurteilen

Gerate und Maschinen:

m) Werkzeuge und Kleingeréte auswahlen und einsetzen

n) Gerate und Maschinen auf Dichtigkeit prifen, Verun-
reinigung des Bodens vermeiden

o) Forder- und Transportgerate bedienen, Lastauf-
nahme- und Anschlagmittel einsetzen

p) Gerate und Maschinen auf Baustellen vor Witterungs-
einfliissen und Beschadigung schiitzen sowie vor
Diebstahl sichern

Umweltschutz:

q) Abfall auf der Baustelle sortenrein trennen und fir den
Abtransport vorbereiten

Raumen:

r) Baustoffe, Gerate und Maschinen fir den Abtransport
vorbereiten

Prifen, Lagern und
Auswéhlen von Bau-
und Bauhilfsstoffen
(§17 Nr.7)

a) Bau- und Bauhilfsstoffe sowie Fertigteile auswahlen

b) Bedarf an Bau- und Bauhilfsstoffen sowie an Fertig-
teilen ermitteln, diese anfordern und bereitstellen

¢) Bau- und Bauhilfsstoffe sowie Fertigteile auf Vollstéan-
digkeit, Beschadigung und MaBhaltigkeit prifen

Lesen und Anwenden von
Zeichnungen, Anfertigen
von Skizzen

(§17 Nr. 8)

a) Zeichnungen auf Ubereinstimmung mit den Gege-
benheiten auf der Baustelle priifen

b) bemaBte Einbauskizzen unter Anwendung normge-
rechter Sinnbilder anfertigen

c) AufmaBskizzen anfertigen

21




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim
2. Ausbildungsjahr

2

3

4

Durchfiihren
von Messungen
(§17 Nr.9)

a) Héhenmessungen durchfiihren, insbesondere mit
Nivelliergerat und Laser

b) L&ngenmessungen, Richtungsmessungen und
Winkelmessungen mit unterschiedlichen MeBinstru-
menten durchfiihren

Herstellen von Bauteilen
aus Beton und Stahlbeton
(§17 Nr.11)

a) Rahmenschalungen herstellen, aufbauen, versteifen
und abspannen

b) Rahmenschalungen abbauen, reinigen und lagern

¢) Bewehrungen fur Sohlen, Wande und Decken
herstellen und einbauen

d) Einbauteile, insbesondere Fugenbander, Fugen-
bleche und Verankerungselemente, einbauen

e) Betonfestigkeitsklassen nach Verwendungszweck
unterscheiden

f) Bindemittel und Zuschlag auswahlen
g) Frischbetonpriifung durchfiihren
h) Auf- und Widerlager sowie Festpunkte herstellen

i) Bauwerke gegen nichtdriickendes und driickendes
Wasser durch Beschichtungen abdichten

Herstellen von
Baukérpern aus
Steinen

(§17 Nr.12)

a) Mortelgruppe auswahlen
b) Bindemittel und Zuschlag flir Mauermortel auswahlen

¢) Schachtsohle herstellen und AuBendichtungen
anbringen

d) Schachtbauwerke aus Steinen, Fertigteilen und
Ortbeton herstellen

e) Bauteile nach unterschiedlichen Verfahren einbauen

f) Aussparungen und Bohrungen herstellen und
schlieBen

g) Rohrleitungen unter Verwendung von Gelenkstlicken
einbinden und sichern

h) Schachtabdeckungen aus unterschiedlichen Materia-
lien einbauen

i) Sohlengerinne und Bermen mit unterschiedlichen
Materialien herstellen

22

Herstellen von Baugruben
und Graben, Verbauen
und Wasserhaltung

(§17 Nr.13)

a) StraBenbelédge aufnehmen und Stoffe getrennt lagern

b) Bodenarten und Bodenklassen unterscheiden, Béden
beurteilen

¢) Kontaminierungen und Altlasten erkennen, sichern
und melden

d) Auswirkungen der Witterungsverhaltnisse auf die
Bodenbeschaffenheit sowie den Verbau beurteilen
und bertcksichtigen

16




Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstédndigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim
2. Ausbildungsjahr

2

3

4

e) Hindernisse im Boden feststellen, MaBnahmen zum
Auffinden von Ver- und Entsorgungsleitungen durch-
fUhren, insbesondere Suchschlitze herstellen

f) vorhandene Leitungen sichern

g) Gerate zum Ausheben, Einbauen und Verdichten von
Bdden einsetzen und warten

h) Boden I6sen, laden, férdern, lagern, auf Verdich-
tungsféhigkeit prufen, einbauen und verdichten

i) Baugruben und Grében verbauen

k) offene Wasserhaltung fiir Schichten- und Grund-
wasser durchfiihren

[) Einbaumaterialien fur die Verfullung auf Eignung und
Verwendungsféhigkeit prifen

m) Bdschungen entsprechend der Bodenklasse anlegen

Herstellen von
Verkehrswegen
(§17 Nr.14)

Unterlage fiir Decken und Belage:

a) Planum auf Hohenlage, Ebenheit und Verdichtung
prifen

b) Schuttgut auf Beschaffenheit und Verwendungsfahig-
keit priifen, einbauen und verdichten

¢) Tragschichten unter Beachtung der Dicke, Ebenheit
und der profilgerechten Lage einbauen und
verdichten

d) Einfassungen herstellen
Pflasterdecken und Plattenbelédge:
e) Bettung herstellen

f) Pflasterdecken und Plattenbel&ge mit kiinstlichen
und nattrlichen Steinen wiederherstellen

10

Einbauen und
AnschlieBen von Ver- und
Entsorgungssystemen
(§17 Nr.15)

Transportieren und Lagern von Rohren, Formstiicken
und Schachtbauteilen:

a) Rohre, Formstuicke und Schachtbauteile auf Beschaf-
fenheit und einwandfreien Zustand prtifen
b) Kanalbauteile transportieren und lagern
Einbauen von Abwasserleitungen als Freispiegel-
leitung:
c) Standfestigkeit des Baugrundes priifen
a) Rohrbettung mit unterschiedlichen Materialien
herstellen

e) Rohre fiir nicht begehbare Freispiegelleitungen aus
unterschiedlichen Materialien nach unterschiedlichen
Verlegungsverfahren einbauen

f) Abzweige und Formstiicke einbauen, einmessen und
protokollieren

14
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim
2. Ausbildungsjahr

2

3

4

g) Hausanschlisse herstellen

h) Leitungsgraben verfiillen und verdichten, insbeson-
dere unter Berlicksichtigung der Leitungszone

Auslegen von Kabeln, Herstellen und Versetzen von
Kabelschéachten:

i) Kabel auslegen und abdecken

k) Kabelschutzrohre aus unterschiedlichen Materialien
auslegen und Zwischenrdume verfillen

|) Kabel in Kabelschutzrohre einziehen

11

Qualitatssichernde
MaBnahmen und
Berichtswesen
(§17 Nr.16)

a) ausgefihrte Arbeiten auf fehlerfreie Ausfiihrung
priifen

b) Tagesbericht erstellen

c) ausgefiihrte Arbeiten bis zur Abnahme vor Beschadi-
gungen schitzen

2%

In Uberbetrieblichen Ausbildungsstéatten sind Fertigkeiten und Kenntnisse aus den laufenden
Nummern 6 bis 10 zu erganzen und zu vertiefen.
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Anlage 15
(zu §79)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Kanalbauer/zur Kanalbauerin

- 3. Ausbildungsjahr -

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim
3. Ausbildungsjahr

2

3

4

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§78 Nr.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
AbschluB, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

¢) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§78Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Angebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung,
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§78 Nr. 3)

a) Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii-
tungsvorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaBnahmen zur Brandbekampfung
ergreifen

Umweltschutz
(8§78 Nr.4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mégliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklédren

b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

wéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim
3. Ausbildungsjahr

2

3

4

c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

Auftragsilibernahme,
Leistungserfassung,
Arbeitsplan und
Ablaufplan

(§78 Nr.5)

a) MaBnahmen zur Sicherstellung des Arbeitsablaufes
ergreifen

b) Arbeitsablaufe und Arbeitszusammenhénge
erkennen, Méglichkeiten fir Verbesserungen
vorschlagen und nutzen

¢) mit den am Bau Beteiligten Abstimmungen treffen,
bei Leistungsstérungen MaBnahmen zur Beseitigung
ergreifen

d) erhaltenswerte Bausubstanz erkennen und
MaBnahmen zum Schutz veranlassen

Einrichten, Sichern und
Raumen von Baustellen
(§78 Nr.6)

Einrichten:

a) Verkehrswege beurteilen, MaBnahmen zur Nutzung
veranlassen

b) Verkehrsleiteinrichtungen nach vorgegebenem
Verkehrszeichenplan aufstellen und unterhalten

Sicherheit und Gesundheitsschutz auf der Baustelle:

¢) SicherungsmaBnahmen bei Sanierungs- und Instand-
setzungsarbeiten ergreifen

d) Lagerung von Gefahrstoffen sicherstellen
Geréte und Maschinen:

e) Gerate und Maschinen fr den Arbeitsablauf
auswahlen, anfordern, transportieren, lagern und fir
den Einsatz vorbereiten

Réaumen:
f) gerdumte Baustelle Ubergeben

Herstellen von Schacht-
bauwerken
(§78 Nr.7)

a) Sohlabstiirze mit unterschiedlichen Materialien
herstellen

b) Schachtbauwerke nach unterschiedlichen Verfahren
gegen Bodenfeuchtigkeit und Wasser abdichten
sowie nach unterschiedlichen Verfahren vor Korro-
sion und chemischen Einfllissen schiitzen

¢) Schachtbauwerke auf Wasserdichtheit priifen

%) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Zeitliche Richtwerte
Nr ) Ausbildungs- Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens in Wochen im
’ berufsbildes und Kontrollierens zu vermitteln sind 3. Ausbildungsjahr
1 2 3 4
8 Herstellen von Baugruben | a) Kontaminierungen und Altlasten erkennen, melden
und Graben, Verbauen und sichern
un;jgvl\ilasgerhaltung b) Gefahrenquellen beim Ausheben von Baugruben und
§ r-8) Graben sowie bei deren Verbau erkennen und
vermeiden, insbesondere Einsturzgefahr, Wasserein-
bruch, Gasaustritt, Haltbarkeit des Verbaus und 14
Zustand des Verbaumaterials
c¢) Baugruben und Gréaben nach unterschiedlichen
Verfahren verbauen
d) geschlossene Grundwasserhaltung durchfiihren
e) Bauteile unterfangen
9 | Herstellen von Verkehrs- a) Unterlage vorbereiten
wegen b) Fertigteile h6hen- und fluchtgerecht einbauen
(§73Nr.9) ) Fertig 9
c) Platten und Pflaster an Kanten und Anschlissen zuar- 3
beiten sowie an Einbauten und Aussparungen
verlegen
d) Asphaltdecken nach Aufgrabungen wiederherstellen
10 | Einbauen von Abwasser- a) Rohre fur begehbare Freispiegelleitungen aus unter-
leitungen als Freispiegel- schiedlichen Materialien nach unterschiedlichen
und Druckrohrleitung Verlegungsverfahren einbauen
(§78Nr.10) b) Rohre fir Druckrohrleitungen aus unterschiedlichen
Materialien nach unterschiedlichen Verlegungsarten 18
einbauen
c) auBenliegende Rohrabstiirze herstellen
d) Rohrleitungen prtifen, insbesondere auf Dichtheit
11 | Sanieren und Instand- a) Sanierungsverfahren unterscheiden
setzen von Kanélen 5
b) Kanale absperren
(§78 Nr. 11) ) P
c) Abwasserumleitung herstellen
d) Kanéle reinigen, insbesondere unter Beriicksichti-
gung der Zustandserfassung 6
e) Rohrleitungen und Schéchte nach unterschiedlichen
Verfahren vor Korrosion und chemischen Einflissen
schitzen
f) Kanéle sanieren, insbesondere unter Einziehen eines
In-Liner-Rohres
12 | Qualitatssichernde a) qualitatssichernde MaBnahmen im Rahmen des
MaBnahmen und Arbeitsauftrages durchfihren, Arbeitsergebnisse .
Berichtswesen feststellen und dokumentieren 2%
(§78Nr.12)

b) AufmaB anfertigen, Leistung berechnen

In Uberbetrieblichen Ausbildungsstétten sind Fertigkeiten und Kenntnisse aus den laufenden
Nummern 7 bis 11 zu ergénzen und zu vertiefen.
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Rahmenlehrplane
fur die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 5. Februar 1999)

Teil I:
Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Standige Konferenz
der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesminis-
terium fir Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustédndigen Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung und Forschung) abgestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch das ,,Gemein-
same Ergebnisprotokoll vom 30. Mai 1972“ geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Haupt-
schulabschluss auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und eine darauf auf-
bauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte der Berufsausbil-
dung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie — in Verbindung
mit Unterricht in weiteren Fachern — der Abschluss der Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Vo-
raussetzungen fir eine qualifizierte Beschéaftigung sowie fur den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und
Weiterbildungsgange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht. Selbstandiges und verant-
wortungsbewusstes Denken und Handeln als libergreifendes Ziel der Ausbildung wird vorzugsweise in solchen
Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des methodischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsétzlich
jedes methodische Vorgehen zur Erreichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompe-
tenz unmittelbar férdern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
berlcksichtigt werden.

Die Lander tbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpldne um. Im zweiten
Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan berticksichtigte Ergebnis der fachlichen und zeitlichen Ab-
stimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Teil Il
Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflillen in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen Bil-
dungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den Schulerinnen und Schiilern beruf-
liche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beriicksichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu
vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vorher erworbene all-
gemeine Bildung. Damit will sie zur Erflllung der Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und
Gesellschaft in sozialer und dkologischer Verantwortung befahigen. Sie richtet sich dabei nach den fir diese
Schulart geltenden Regelungen der Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht ori-
entiert sich auBerdem an den fiir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich er-
lassenen Berufsordnungsmitteln:

— Rahmenlehrplan der Stéandigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK)
— Ausbildungsordnungen des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.
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Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15. Méarz 1991) hat die Berufs-
schule zum Ziel,

— eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten humaner und sozialer Art
verbindet;

— berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt und Gesellschaft
auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

— die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im &ffentlichen Leben
verantwortungsbewusst zu handeln.

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

— den Unterricht an einer fir ihre Aufgaben spezifischen Paddagogik ausrichten, die Handlungsorientierung be-
tont;

— unter Bertcksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeldlibergreifende Qualifi-
kationen vermitteln;

— ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen Fahigkeiten und Bega-
bungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Gesellschaft gerecht zu werden;

— im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und férdern;

— auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensflihrung verbundenen Umweltbedrohungen und Unfallgefah-
ren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen berufsbezogenen Un-
terrichts mdéglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

— friedliches Zusammenleben von Menschen, Vélkern und Kulturen in einer Welt unter Wahrung kultureller Iden-
titat,

— Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlage sowie

— Gewaéhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese wird hier verstanden
als die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Situationen
sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkompetenz und So-
zialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Koén-
nens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbsténdig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Personalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Persdnlichkeit die Entwick-
lungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und &ffentlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebenspléne zu fassen und fortzuent-
wickeln. Sie umfasst personale Eigenschaften wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassig-
keit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten,
Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungs-
bewusst auseinander zu setzen und zu versténdigen. Hierzu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sozialer
Verantwortung und Solidaritat.

Methoden - und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser drei Dimensio-
nen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befahigung zu eigen-
verantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Situationen. Demgegeniber wird unter
Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Verwertbarkeit, das heiBt aus der Sicht der Nachfrage in privaten,
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beruflichen und gesellschaftlichen Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bil-
dungskommission zur Neuordnung der Sekundarstufe Il).

Teil lll:
Didaktische Grundsitze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben der Berufsschule
zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont und junge Menschen zu selbstandi-
gem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséatzlich in Beziehung auf konkretes, berufliches Handeln sowie
in vielfaltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvollziehen von Handlungen anderer. Dieses
Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergeb-
nisse) gebunden. Mit dieser gedanklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen ge-
schaffen fur das Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung der
Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmatischen Ansatz fir
die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte genannt:

— Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die flir die Berufsaustibung bedeutsam sind (Lernen fir Handeln).

— Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, méglichst selbst ausgefiihrt oder aber gedanklich nach-
vollzogen (Lernen durch Handeln).

— Handlungen missen von den Lernenden méglichst selbsténdig geplant, durchgefihrt, Gberpriift, ggf. korri-
giert und schlieBlich bewertet werden.

— Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, zum Beispiel technische,
sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte einbeziehen.

— Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre gesellschaftlichen Aus-
wirkungen reflektiert werden.

— Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklérung oder der Konfliktbewaltigung,
einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssystematische Strukturen
miteinander verschréankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich nach Vorbil-
dung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben unterscheiden. Die Berufsschule
kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Unterschiede beachtet und Schiilerinnen und Schuler —
auch benachteiligte oder besonders begabte — ihren individuellen Méglichkeiten entsprechend fordert.

Teil IV:
Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die vorliegenden Rahmenlehrpléne fur die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft sind mit den entsprechenden
Ausbildungsrahmenplanen in der ,,Verordnung Uber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft” abgestimmt.

Die Ausbildungsberufe sind nach der Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungsverordnung des Bundesministe-
riums fUr Bildung und Forschung dem Berufsfeld Bautechnik zugeordnet.

Die Rahmenlehrplane sind im 1. Ausbildungsjahr fir alle zugeordneten Ausbildungsberufe des Berufsfeldes
Bautechnik gleich. Soweit die Ausbildung im 1. Jahr in einem schulischen Berufsgrundbildungsjahr erfolgt, gilt
der Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Lernbereich im Berufsgrundbildungsjahr fiir das Berufsfeld Bau-
technik.

Fir den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule wird auf der
Grundlage der , Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerb-
lich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18. Mai 1984) vermittelt.

Die Auswahl der Lernfelder und der dazugehdérigen Zielformulierungen orientiert sich an exemplarischen Bei-
spielen der beruflichen Wirklichkeit. Die Reihenfolge der Lernfelder innerhalb eines Ausbildungsjahres erfolgt un-
ter Beriicksichtigung der Abstimmung von Theorie und Praxis sowie der didaktischen Jahresplanung. Die aufge-
fUhrten Inhalte verstehen sich als Mindestinhalte zum Erreichen der formulierten Ziele.
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Die vorliegenden Rahmenlehrplane gehen fir alle Ausbildungsberufe von folgenden Ubergreifenden schu-
lischen Zielen aus:

Die Schilerinnen und Schiler
— beachten Grundséatze und MaBnahmen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zur Ver-
meidung von Unfallen und Gesundheitsschéaden sowie zur Vorbeugung von Berufskrankheiten,

- wenden Grundsétze des 6kologischen Bauens an, insbesondere in Bezug auf Umweltschutz und rationelle
Energieverwendung,

- entwickeln Verantwortungsbewusstsein fiir einen wirtschaftlich und ékologisch vertraglichen Materialeinsatz,

— entwickeln Handlungs- und Entscheidungskompetenz in persénlichen und beruflichen Situationen, kénnen
Spannungen und Konflikte persénlicher und beruflicher Art annehmen sowie an ihrem Ausgleich mitwirken,

— setzen neue Technologien und Arbeitsmittel bei der Planung von Arbeitsabldufen sowie bei der Bewertung der
Arbeitsergebnisse ein,

— achten auf Sauberkeit und Ordnung am Arbeitsplatz und flhren Abfélle entsprechend den gesetzlichen Be-
stimmungen sowie der 6kologischen Notwendigkeit der Verwertung oder Beseitigung zu,

— berlicksichtigen bei der Planung qualitatssichernde MaBnahmen.

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir das Berufsfeld Bautechnik,
Berufliche Grundbildung (alle Berufe), Fachtheorie

Lernfelder Zeitrichtwerte in Stunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Einrichten einer Baustelle 20
2 ErschlieBen und Griinden eines Bauwerks 60
3 Mauern eines einschaligen Baukoérpers 60
4 Herstellen eines Stahlbetonbauteiles 60
5 Herstellen einer Holzkonstruktion 60
6  Beschichten und Bekleiden eines Bauteiles 60
Insgesamt 880 320 280 280
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Lernfeld 1: Einrichten einer Baustelle 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 20 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler planen zur Durchfiihrung eines Bauvorhabens eine Baustelleneinrichtung unter Beach-
tung rationeller Arbeitsablaufe, der Arbeitsschutzvorschriften und des Umweltschutzes. Sie unterscheiden die Ver-
antwortungsbereiche bei der Bauplanung, -durchfihrung und -abnahme.

Wegen der Vielzahl der am Bau beteiligten Berufe entwickeln sie Versténdnis fir die Arbeit des anderen und erken-
nen, dass Ricksichtnahme und Sicherheit Voraussetzungen fiir ein erfolgreiches Arbeiten sind.

Sie treffen MaBnahmen flr die Einrichtung und das Absperren einer Baustelle und sind in der Lage, Plane zur Bau-
stelleneinrichtung zu lesen. Mit Hilfe von Tabellenwerken sollen sie die erforderlichen Stell- und Verkehrsflachen
unter Berlicksichtigung der vorhandenen Verkehrssituation in einen Baustelleneinrichtungsplan zeichnen und Mess-
verfahren zu dessen Umsetzung anwenden.

Inhalte:

Bauberufe

Arbeitgeberverbande, Arbeithehmerverbénde
Bauzeitenplan

Bauherr, Planungsbliro, Baufirma

Bauaufsicht

Baustelleneinrichtung und -absperrung
Léngen- und Rechtwinkelmessung

Langen von Leitungen und Absperrungen, BauplatzgréBen, Lager- und Stellflachen
Arbeits- und Parkflachen, Geb&ude
MaBstabe, Sinnbilder

Verkehrszeichen-, Leitungs- und Verlegepléne
Geometrische Grundkonstruktionen
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Lernfeld 2: ErschlieBen und Griinden eines Bauwerkes 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schlerinnen und Schuler vollziehen das ErschlieBen und Griinden eines Bauwerks gedanklich nach. Sie planen
unter BerUlcksichtigung der Unfallverhltungsvorschriften das Herstellen von Baugruben und Graben, fertigen zuge-
hérige Zeichnungen an und ermitteln die Mengen.

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden, priifen und beurteilen die Bodenarten und bewerten den Einfluss des
Wassers. Sie flihren Messungen zur Absteckung und Hohenfixierung der Baugruben und Graben durch und wahlen
Gerate fir das Ausheben, Einbauen und Verdichten des Bodens aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler konstruieren unter Berlicksichtigung von anstehender Bodenart und vorliegender
Belastung eine Flachgriindung und stellen diese zeichnerisch dar.

Fur die Grundsttickseinfahrt wéhlen sie einen geeigneten Aufbau der Tragschicht sowie einen Belag aus und beriick-
sichtigen die Entwéasserung.

Inhalte:

Baugrubensicherung, Sicherung von Gréaben
Bodenarten, Bodenklassen, Wassereinfluss
Bdschungswinkel, Verbauarten

Tragfahigkeit, frostfreie Grindung

Einzelfundament, Streifenfundament, Plattenfundament
Offene Wasserhaltung

Planum, Untergrund, ungebundene Tragschicht, Pflaster und Plattenbeldge aus kiinstlichen Steinen
Randeinfassung

Rohrleitungsarten, Baustoffe

Hbéhenmessungen

Baugruben und Graben in Ansichten und Schnitten
Langen, Neigungen

Flachen, Volumen, Auflockerung

Kraft, Spannung
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Lernfeld 3: Mauern eines einschaligen Baukérpers 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen die Herstellung eines einschaligen Mauerwerkskérpers aus klein- oder mittelfor-
matigen kinstlichen Mauersteinen einschlieBlich Offnungen.

Sie treffen Entscheidungen fiir Baustoffe und Art des Verbandes. Sie wahlen geeignete Materialien zum Abdichten
gegen Bodenfeuchtigkeit aus und erarbeiten Losungen flr ihren Einbau.

In Anlehnung an den Arbeitsablauf erstellen die Schilerinnen und Schiler eine Auflistung der Arbeitsmaterialien.
Dabei beachten sie das Aufstellen von Arbeitsgerlsten unter Berlicksichtigung des Arbeitsschutzes.

Die Schiilerinnen und Schdler fertigen Ausfihrungszeichnungen an und fihren Mengen- und Materialermittlungen
anhand von Tabellen durch. Sie nutzen Messwerkzeuge, fertigen AufmaBskizzen an und erstellen einen Kriterienkata-
log zur Beurteilung der Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Wandarten und -aufgaben

kinstliche Mauersteine, Dichte, Druckfestigkeit, Luftschall- und Warmedammung
Baukalke

Mauermortel, Mértelgruppen
MaBordnung im Hochbau
Mauerverbénde

Arbeitsgeriste

Abdichtungsstoffe

Baustoffbedarf
Ausfiihrungszeichnungen, AufmaBskizzen
Isometrie

Lernfeld 4: Herstellen eines Stahlbetonbauteiles 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen die Herstellung eines Stahlbetonbauteiles und fiihren dazu die erforderlichen
rechnerischen und zeichnerischen Arbeiten aus.

Sie konstruieren die Schalung sowie die erforderlichen Hilfs- und Tragkonstruktionen. Sie bestimmen anhand von
Tabellen die Zusammensetzung des Betons.

Die Schilerinnen und Schuler berticksichtigen die Voraussetzungen fir das Zusammenwirken von Betonstahl und
Beton sowie die im Bauteil auftretenden Kréfte und legen die Bewehrung fest.

Sie vergleichen Beton mit anderen Baustoffen im Hinblick auf Asthetik, Tragfahigkeit, Haltbarkeit. Reparaturfreund-
lichkeit und Umweltvertraglichkeit.

Inhalte:

Betonarten, -gruppen

Zemente, Zuschlag

Rezeptbeton

Betonverarbeitung, Betonprifung
Betonstahl, Verbundwirkung
Betonstahllisten

Brettschalung, Schaltafeln

Holz- und Materiallisten
Produktlinienanalyse

Schalungs- und Bewehrungszeichnungen
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Lernfeld 5: Herstellen einer Holzkonstruktion 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler entwickeln die Konstruktion eines Holzbauteiles unter Berlicksichtigung entsprechen-
der Holzwahl, Verbindungen und Verbindungsmittel.

Sie berlicksichtigen den Krafteverlauf im Bauteil, wahlen Bearbeitungswerkzeuge aus und treffen Entscheidungen
zum Holzschutz.

Sie erkennen die gesellschaftliche und 6kologische Bedeutung des Waldes.
Die Schulerinnen und Schiler zeichnen Verbindungen und Holzkonstruktionen und ermitteln den Materialbedarf.

Inhalte:

Laub- und Nadelholzer, Wachstum, Aufbau
Bauschnittholz

Arbeiten des Holzes, Holzfeuchte

Holzschéadlinge, chemischer und konstruktiver Holzschutz
Zimmermanns- und ingenieurmaBige Holzverbindungen
Holzliste, Verschnitt

Knotenpunkte

Lernfeld 6: Beschichten und Bekleiden eines Bauteiles 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen das Beschichten und Bekleiden von horizontalen und vertikalen Bauteilen. Sie
beurteilen Untergriinde, unterscheiden, bewerten und wéhlen Beschichtungs-, Bekleidungs- und Belagmaterialien
aus. Sie ziehen Schlussfolgerungen fir den konstruktiven Aufbau unter Berlicksichtung von Wéarmespannungen und
Feuchtigkeitseinfluss. Die Schilerinnen und Schuler entwickeln gestalterische Ldsungen.

Inhalte:

Putzmortel

Estriche

Baugipse, Plattenwerkstoffe, Unterkonstruktionen
Beléage, Verlegetechnik

Fugen

Nichtdriickendes Wasser

Abdichtungen, Abdichtungsstoffe

Trenn- und Dd@mmschichten, DAmmstoffe
Verlegeverfahren, Verlegeplane

Schnitte
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Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Tiefbaufacharbeiter/-in im Schwerpunkt Kanalbauarbeiten (1. Stufe)
sowie fiir den Ausbildungsberuf Kanalbauer/-in (1. und 2. Stufe)

Lernfelder Zeitrichtwerte in Stunden

1. Jahr

2. Jahr

3. Jahr

Tiefbaufacharbeiter/-in

Berufsfeldbreite Grundbildung (alle Berufe)”

1 Einrichten einer Baustelle 20

2 ErschlieBen und Griinden eines Bauwerks 60

3  Mauern eines einschaligen Baukdrpers 60

4 Herstellen einer Holzkonstruktion 60

5  Herstellen eines Stahlbetonbauteiles 60

6  Beschichten und Bekleiden eines Bauteiles 60
Tiefbaufacharbeiter/-in, Schwerpunkt Kanalbauarbeiten

7 Sichern einer Baustelle im Verkehrsraum 20

8 Herstellen eines Rohrgrabens 60

9  Herstellen eines Schachtes 60

10 Einbauen von Freispiegelleitungen 100

11 Wiederherstellen von Pflaster und Plattenbeldgen 40
Kanalbauer/-in

12  Sichern einer Baugrube 40

13 Herstellen eines Absturzbauwerkes 60

14  Einbauen einer Abwasserdruckrohrleitung 80

15 Wiederherstellen von Asphaltdecken 20

16  Sanieren einer Freispiegelleitung 80
Insgesamt 880 320 280 280

*)  Siehe Berufliche Grundbildung
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Lernfeld 7: Sichern einer Baustelle im Verkehrsraum 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 20 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln eine Verkehrsregelung fiir eine Baustelle im Bereich &ffentlicher oder priva-
ter Verkehrsflachen. Sie berticksichtigen hierbei die Sicherheit der Verkehrsteilnehmer und der an der Baustelle arbei-
tenden Menschen.

Die Schilerinnen und Schiler prifen und wahlen geeignete MaBnahmen zur Kennzeichnung und Absperrung der
Baustelle nach den Vorschriften aus.

Sie erstellen einen Verkehrszeichenplan auf der Grundlage der Regelplane zur Vorlage bei den zustandigen Behor-
den. Fir die Abrechnung der Baustelle wird eine Bedarfsermittlung aufgestellt und in einem Protokoll festgehalten.

Inhalte:

Lage, Fahrstreifen, Radweg, Gehweg
Verkehrszeichen
Verkehrseinrichtungen
Sicherheitsabsténde
Sicherheitskennzeichnungen
Beleuchtung

Verkehrsflihrung, Verkehrsregelung
Rechtsgrundlagen

Baustellenldnge

Lernfeld 8: Herstellen eines Rohrgrabens 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben das Entfernen und das Lagern verschiedener StraBenbelége. Sie kennen
Merkmale, die auf das Vorhandensein unterirdischer Leitungen und Hindernisse hinweisen und kennzeichnen deren
Velauf und Lage. Sie treffen Entscheidungen in Bezug auf das L&sen, Laden, Transportieren und Lagern verschiede-
ner Bodenklassen.

Die Schilerinnen und Schuler bestimmen und konstruieren fir den Rohrgraben Verbauart oder Sicherung durch
Bdschung unter Berlicksichtigung und Bewertung des Wassergehaltes im Boden. Vorhandene Rohrleitungen und
Kabel werden gesichert, um Belastungen der Umwelt zu vermeiden.

Inhalte:

StraBenbelag

Hinweisschilder, StraBenkappen
Suchschlitze

Bodenarten, Bodenklassen
Kontaminierung, Altlasten
GroBformatige Verbauelemente
Offene Wasserhaltung
Bdschung, Berme

Rohrbriicke, Aufhangung
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Lernfeld 9: Herstellen eines Schachtes 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen den Bau eines Priifschachtes unter Beachtung der Arbeitsabldufe und Arbeits-
schutzvorschriften.

Sie treffen Entscheidungen Uber die Form des Schachtes und bestimmen die Wahl der Materialien unter dem Aspekt
der Wirtschaftlichkeit, Dauerhaftigkeit und Umweltvertraglichkeit.

Die Schiulerinnen und Schiiler erkennen die Gefahren der Verunreinigung von Béden und Grundwasser und schlagen
Lésungen vor.

Sie fertigen Ausflihrungszeichnungen an und ermitteln den Bedarf an Bau- und Bauhilfsstoffen.

Inhalte:

Schachtsohle, Schachtunterteil, Schachtringe
Sohlengerinne, Sohlabsturz

Steine, Ortbeton, Fertigteile

Durchbriche, Bohrungen

Einbindungen, Einbauteile

Schachthals, Auflageringe
Schachtabdeckung

Lernfeld 10: Einbauen von Freispiegelleitungen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler kennen und beurteilen den Baugrund. Sie treffen Entscheidungen Gber Ausbildung und
Abmessungen des Rohrauflagers. Die Auswahl der Rohrmaterialien erfolgt unter wirtschaftlichen und 6kologischen
Gesichtspunkten. Besonders berilicksichtigt werden hierbei die Gefahren einer Umweltverschmutzung durch den
Leitungsbau.

Die Schilerinnen und Schuler kennen die besondere Bedeutung der Prifung sowie die Gefédhrdung der Leitung in der
Leitungszone beim Einbetten. Sie zeichnen einen Rohrabsturz, berechnen die erforderlichen Materialien und bestim-
men die Wassermenge bei der Druckprifung.

Inhalte:

Baugrund

Sand-Kies-Gemisch, Boden, Beton

Steinzeug-, Beton-, Stahlbeton-, Kunststoffrohr
Rohrverbindung, Rohrdichtung

Formstlcke

Druckpriifung, Spiegelung, Kamerabefahrung
Einbettung, Verfiillung

38



Lernfeld 11: Wiederherstellen von Verkehrsflachen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden, priifen und beurteilen verschiedene Bodenarten. Sie treffen Entschei-
dungen fiir den Einbau und das Verdichten der verschiedenen Bodenklassen.

Sie Ifennen die Méglichkeiten der Bodenbearbeitung bei unterschiedlichem Wassergehalt sowie die Notwendigkeit
der Uberprifung des Verdichtungsgrades.

Die Schiilerinnen und Schiler wahlen Gerate flir das Einbauen und das Verdichten der Materialien aus. Die Wahl der
Decke erfolgt nach dkologischen, dsthetischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln gestalterische Lésungen. Sie ermitteln Mengen und Massen unter Berlick-
sichtigung von Auflockerungs- und Verdichtungsgrad.

Inhalte:

Verdichtbarkeit, Wassergehalt
Unterbau, Planum, Oberbau
Verdichtungsgerate
Proctorversuch

Pflaster, Plattenbelage, Verband
Fugen

Verlegetechnik

Schuttdichte

Lernfeld 12: Sichern einer Baugrube 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen fir ein Bauvorhaben eine Baugrube fiir ein Schachtbauwerk im innerstadti-
schen Bereich. Die GréBe der Grube und die Art der Sicherung werden von der SchachtgréBe und den &rtlichen
Verhéaltnissen bestimmt und bei der Planung umgesetzt. Verunreinigungen des Bodens und des Grundwassers wer-
den berucksichtigt. Sie entwickeln Sicherungen flir kreuzende und parallel verlaufende Leitungen.

Die Schilerinnen und Schuler berechnen den Aushub und schéatzen die Kosten fir Transport, Lagerung und Depo-
niegebuhren der verschiedenen Bodenarten ab.

Inhalte:

StraBenbelag

Gehwegbelag

Lagerung

Spundwand, Tragerbohlwand
Vakuum-, Schwerkraftverfahren

Spdilfilter
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Lernfeld 13: Herstellen eines Absturzbauwerks 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen den Bau eines Absturzbauwerks aus Stahlbeton. Sie bestimmen die GroBe der
Baugrube sowie deren Sicherung unter Beriicksichtigung des anstehenden Grundwassers. Sie zeichnen das Sohl-
absturzbauwerk mit allen dafiir erforderlichen Einzelheiten.

Die Schilerinnen und Schiiler berilicksichtigen SchutzmaBnahmen gegen Korrosion und chemische Angriffe. Sie
berechnen die fiir das Bauwerk erforderlichen Mengen.

Inhalte:

Gelenkstlick

Rinnenausbildung

Rinnen-, Schachtauskleidung, Beschichtung
Betonfertigteile, Schachtabdeckung
Steigeisen

Druckpriifung

Abdichtung gegen driickendes Wasser
Schutzgerist

Schnittzeichnung

Lernfeld 14: Einbauen einer Abwasserdruckrohrleitung 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler kennen die Probleme beim Einbau von Abwasserleitungen mit unzureichendem Gefélle
sowie im Bereich von Hindernissen. Sie berticksichtigen den Wechsel von einer Freispiegelleitung in eine Druckrohr-
leitung. Sie kennen verschiedene Verfahren der Dikerverlegung und planen Sicherheitsvorkehrungen ein.

Inhalte:

Startgrube

Werkstoffwechsel

Verbindungswechsel

Gesteuerter Vortrieb

Dukerrinne

Zielgrube

Storfallbehalter

Notstromaggregat, Ersatzpumpe, Absperrschieber, Schnecke
Elektronische Uberwachung, automatische Meldeeinrichtung
Dukerschnitt
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Lernfeld 15: Wiederherstellen von Asphaltdecken 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 20 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Abschlussarbeiten nach dem Einbau der Rohrleitung. Sie erkennen die
besondere Bedeutung des Verdichtungsgrades fiir den spateren StraBenbelag aus Asphalt.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen nach der Verkehrsbelastung den StraBenaufbau und wéhlen geeignete
Maschinen und Gerate aus. Sie beriicksichtigen dabei besonders die Anschlussnéhte. Sie berechnen die erforder-
liche Asphaltmenge.

Inhalte:

Tragschicht, Frostschutzschicht
Binderschicht

Haftkleber

Deckschicht

HeiB-, Warm-, Kalteinbau
Stampfer, Vibrationsbohlen, Walzen
Oberflachenbehandlung

Lernfeld 16: Sanieren einer Freispiegelleitung 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler wissen, dass durch regelmaBige Erfassung des Zustandes die Schaden im Abwasser-
system auf ein Minimum begrenzt werden kénnen. Sie erkennen Ursache und Umfang des Schadens.

Die Schiilerinnen und Schuler bestimmen die Sanierungsart der Kanalisation mit auf den Schadensfall abgestimmten
Verfahren. Die Belastung der Umwelt entscheidet, ob eine Teil- oder Totalsanierung durchgefiihrt wird.

Inhalte:

Spllverfahren

Mechanische Verfahren, Hochdruckspulung
Schadensklassen

Abwasserumleitung

Reparaturverfahren

Beschichtungsverfahren, Auskleidungsverfahren
Umweltbelastung, pH-Wert
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