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Verordnung
uber die Berufsausbildung
zum Holzbearbeitungsmechaniker/
zur Holzbearbeitungsmechanikerin

Vom 15. Juli 2004
(abgedruckt im Bundesgesetzblatt Teil | S. 1645 vom 20. Juli 2004)

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1 der Verordnung vom
25. November 2003 (BGBI. | S. 2304) gedndert worden ist, verordnet das Bundesministerium
far Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium flr Bildung und For-
schung:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Holzbearbeitungsmechaniker/Holzbearbeitungsmechanikerin wird
staatlich anerkannt.

§2

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3

Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen bezogen auf Arbeits-
und Geschéaftsprozesse vermittelt werden. Sie sollen so vermittelt werden, dass die Auszubil-
denden zur Ausubung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des
Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere selbstdndiges Planen, Durch-
fuhren und Kontrollieren sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzusammenhang ein-
schlieBt. Die in Satz 2 beschriebene Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 8 und
9 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild
1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kennt-
isse:
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

(
n
1
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3
4, Umweltschutz,

5

Umgang mit Informations- und Kommunikationstechniken,



. Vorbereiten von Arbeitsablaufen, Auswerten von Informationen, Arbeiten im Team,

6

7. Anfertigen und Anwenden von technischen Unterlagen, Durchfihren von Messungen,

8. Vorbereiten, Einrichten und Sichern von Arbeitsplatzen,

9. Sortieren, Vermessen, Kontrollieren und Einteilen von Holz und Rohmaterialien,

10. Einrichten, Bedienen und Instandhalten von Geraten, Maschinen und Anlagen,

11. Einrichten und Instandhalten von Maschinenwerkzeugen,

12. Uberwachen von Produktionsprozessen,

13. Vorbereitende und nachbearbeitende Arbeiten zur Herstellung von Erzeugnissen,

14. Durchfihren von HolzschutzmaBnahmen,

15. Trocknen von Holz,

16. Transportieren, Lagern und Pflegen von Holz, Rohmaterialien und Erzeugnissen,

17. Versenden von Erzeugnissen,

18. Durchflhren von qualitatssichernden MaBnahmen, Kundenorientierung,

19. Eine vom Ausbildenden festzulegende Wahlqualifikationseinheit im Umfang von 16 Wo-
chen aus der Auswahlliste gemanB Absatz 2.

(2) Die Auswabhlliste umfasst folgende Wahlqualifikationseinheiten:

1. Herstellen von Sagewerkserzeugnissen,

2. Herstellen von Hobelwerkserzeugnissen,

3. Herstellen von Leimholzerzeugnissen,

4. Herstellen von Holzwerkstofferzeugnissen.

§5

Ausbildungsrahmenplan

Die in § 4 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen nach der in der Anlage enthaltenen
Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungs-
rahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sach-
liche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zulassig, soweit
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fur die Auszu-
bildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fihren.
Ihnen ist Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu fihren. Die
Ausbildenden haben das Berichtsheft regelmaBig durchzusehen.
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§8

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzuflihren. Sie soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in der Anlage fur die ersten 18 Monate aufge-
fuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend
dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesent-
lich ist.

(8) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt héchstens drei Stunden eine
Arbeitsaufgabe durchflihren. Fir die Arbeitsaufgabe kommt insbesondere in Betracht:

Bearbeiten eines Werkstiickes unter Anwendung maschineller Bearbeitungstechniken sowie
Sortieren und Stapeln von Holzerzeugnissen einschlieBlich einer Holzfeuchtemessung.

(4) Im schriftlichen Teil der Prifung sind in insgesamt héchstens 120 Minuten Aufgaben, die
im Zusammenhang mit der praktischen Aufgabe stehen, zu bearbeiten.

(5) In beiden Prufungsteilen soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsschritte und Arbeits-
ablaufe planen, Arbeitsmittel festlegen, technische Unterlagen nutzen sowie MaBnahmen zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitats-
sicherung bertcksichtigen kann.

§9

Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt héchstens sechs Stunden
eine Arbeitsaufgabe durchfihren. Flr die Arbeitsaufgabe kommt insbesondere in Betracht:

Herstellen von Holzerzeugnissen einschlieBlich Auswahlen und Einteilen von Holz und Roh-
materialien, Einrichten und Bedienen von Holzbearbeitungsmaschinen oder Produktionsan-
lagen sowie Sortieren und Vermessen von Holzerzeugnissen.

Bei der Erstellung der Arbeitsaufgabe ist die festgelegte Wahlqualifikationseinheit zu berlck-
sichtigen. Bei der Durchflihrung der Arbeitsaufgabe soll der Prifling zeigen, dass er die Ar-
beitsabldufe unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer, organisatorischer und zeitlicher
Vorgaben selbstandig planen, die Arbeitszusammenhange erkennen, die Arbeitsergebnisse
kontrollieren und dokumentieren sowie MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheits-
schutz bei der Arbeit sowie zum Umweltschutz ergreifen kann.

(3) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in den Prifungsbereichen Fertigungs-
technik, Maschinen- und Anlagentechnik sowie Wirtschafts- und Sozialkunde geprift wer-
den. In den Prifungsbereichen Fertigungstechnik und Maschinen- und Anlagentechnik sind
insbesondere praxisbezogene Aufgaben mit verkntpften informationstechnischen, techno-
logischen und mathematischen Sachverhalten zu analysieren, zu bewerten und zu I8sen.
Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die Arbeitssicherheits-, Gesundheitsschutz- und Um-
weltschutzbestimmungen bertcksichtigen, die Verwendung von Werk-, Hilfs- und Beschich-
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tungsstoffen planen sowie Werkzeuge, Geréate, Maschinen und Anlagen zuordnen, Hersteller-
angaben beachten und qualitdtssichernde MaBnahmen einbeziehen kann. Es kommen pra-
xisbezogene Aufgaben insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Priafungsbereich Fertigungstechnik:

Beschreiben der Vorgehensweise bei Herstellung von Holzerzeugnissen, Holzbauteilen
oder Holzwerkstoffen unter Berlcksichtigung der Produktqualitat. Erstellen von Ferti-
gungsunterlagen sowie Optimieren von Arbeitsablaufen;

2. im Prufungsbereich Maschinen- und Anlagentechnik:

Beschreiben der Vorgehensweise beim Einrichten, Bedienen und Steuern von Maschinen
und Anlagen, Steuern von Produktionsablaufen und Instandhalten von Werkzeugen,
Maschinen und Anlagen;

3. im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und
Arbeitswelt.

(4) FUr den schriftlichen Teil der Prifung ist von folgenden zeitlichen Héchstwerten auszuge-
hen:

1. im Prifungsbereich Fertigungstechnik 120 Minuten,
2. im Prifungsbereich Maschinen- und Anlagentechnik 120 Minuten,
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Priifung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Pru-
fungsausschusses in einzelnen Prufungsbereichen durch eine mundliche Priufung zu ergan-
zen, wenn diese fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung
der Ergebnisse fur die mundlich gepruften Prifungsbereiche sind die jeweiligen bisherigen
Ergebnisse und die entsprechenden Ergebnisse der mUndlichen Ergdnzungsprifung im Ver-
haltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Prifungsbereiche wie folgt zu
gewichten:

1. Priafungsbereich Fertigungstechnik 40 Prozent,
2. Prufungsbereich Maschinen- und Anlagentechnik 40 Prozent,
3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und schriftlichen Teil der Prifung
mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind. Innerhalb der schriftlichen Prifung mus-
sen in zwei der Prufungsbereiche nach Absatz 3 mindestens ausreichende Leistungen, in
dem weiteren Prifungsbereich durfen keine ungentigenden Leistungen erbracht werden.

§ 10
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind
die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien vereinba-
ren die Anwendung der Vorschriften dieser Verordnung.
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§ 11

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2004 in Kraft. Gleichzeitig treten die Verordnungen tber
die Berufsausbildung zum Holzbearbeitungsmechaniker/zur Holzbearbeitungsmechanikerin
vom 19. August 1980 (BGBI. | S. 1524) und vom 30. April 2004 (BGBI. | S. 706) auBer Kraft.

Berlin, den 15. Juli 2004

Der Bundesminister
fiir Wirtschaft und Arbeit

In Vertretung

Georg Wilhelm Adamowitsch



Anlage
(zu § 5)

Ausbildungsrahmenlehrplan

fur die Berufsausbildung zum Holzbearbeitungsmechaniker/zur Holzbearbeitungsmechanikerin
Abschnitt I: Pflichtqualifikationen gemas § 4 Abs. 1

Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,

die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§4 Abs. 1 Nr. 1)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbe-
sondere Abschluss, Dauer und Beendigung,
erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

Mdoglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fur den ausbil-
denden Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungs-
betriebes

(§ 4 Abs. 1 Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes,
wie Angebot, Beschaffung, Fertigung und Ver-
waltung, erkléaren

Grundlagen, Aufgaben, Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betrie-
bes beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(§ 4 Abs. 1 Nr. 3)

Geféahrdung von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu
ihrer Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfall-
verhutungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben
sowie erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaBnahmen zur Brand-
bekampfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umwelt-
belastungen im beruflichen Einwirkungsbereich
beitragen, insbesondere

a)

b)

c)

mdgliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren

fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelun-
gen des Umweltschutzes anwenden
Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln




Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

I‘Nf? Ausbilduﬁe”sgeefufsbildes die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
: 9 Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3
5 Umgang mit Informations- | a) Informations- und Kommunikationssysteme
und Kommunikations- nutzen 2%)
techniken b) Informationen erfassen, aufbereiten, bewerten
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5) und anwenden
c) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen bearbeiten
d) Branchen-Software nutzen, Daten sichern und .
Datenschutzvorschriften anwenden 3%)
e) Daten aktualisieren und archivieren
f) fremdsprachliche Fachbegriffe anwenden
6 Vorbereiten von Arbeits- a) Arbeitsauftrag erfassen und Vorgaben auf
ablaufen, Auswerten von Umsetzbarkeit priifen
Informationen, Arbeiten b) Informationen, insbesondere technische Merk-
im Team blatter und Gebrauchsanleitungen, beschaffen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6) und nutzen 2%)
c) Arbeitsschritte und Arbeitsablaufe unter
Bericksichtigung technischer, wirtschaftlicher
und ergonomischer Gesichtspunkte festlegen
und vorbereiten
d) Mengen auftragsbezogen ermitteln
e) Zeitaufwand und personelle Unterstitzung
abschatzen, Zeitaufwand dokumentieren
f) Gesprache mit Vorgesetzten und Mitarbeitern
situationsgerecht fiihren, Sachverhalte dar-
stellen
g) Einsatz von Arbeitsmitteln unter Beachtung 3%)
der Vorschriften planen und Sicherungsmag-
nahmen anwenden
h) Aufgaben im Team planen und umsetzen,
Ergebnisse der Zusammenarbeit auswerten
i) technische Verénderungen feststellen und auf
Umsetzbarkeit prifen
7 Anfertigen und a) Skizzen und Zeichnungen anfertigen und
Anwenden von anwenden
technischen Unterlagen, | b) auftragsbezogene Listen erstellen und
Durchfihren von anwenden
Messungen c) technische Unterlagen, insbesondere Material-
(§4 Abs. 1Nr. 7) listen, Betriebsanleitungen, Herstellerangaben, 5%
Normen, Sicherheitsregeln und Arbeitsanwei-
sungen, anwenden
d) Messverfahren auswéahlen, Messgerate auf
Funktion prifen
e) Messungen durchfihren und dokumentieren,
Messwerte beriicksichtigen
f) Ausbeuteberechnungen durchfiihren 2%)

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Qualifikationen zu vermitteln.




Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

LNf? Ausbilduﬁe”sgsrsufsbildes die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
' 9 Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3
8 Vorbereiten, Einrichten a) Arbeitsplatz einrichten und sichern, ergono-
und Sichern von mische Gesichtspunkte berlicksichtigen
Arbeitsplatzen b) personliche Schutzausristung verwenden
(§ 4 Abs. 1Nr. 8) c) Arbeitshilfen auf- und abbauen 4)
d) Gefahrstoffe erkennen, umweltgerechte
Lagerung durchfiihren und Entsorgung von
gefahrstoffhaltigen Abféllen veranlassen
9 Sortieren, Vermessen, a) Holz nach Holzarten und Rohmaterialien nach
Kontrollieren und Arten unterscheiden, Gite, Abmessungen,
Einteilen von Holz Eigenschaften und Verwendungszweck 6
und Rohmaterialien beurteilen
(§4 Abs. 1 Nr. 9) b) Gute-, Starke-, Sortier- und Festigkeitsklassen
prifen und dokumentieren
c) Werkseingangskontrollen durchftihren und
Ergebnisse dokumentieren
d) Rohmaterialien fiir den Arbeitsauftrag aus- 4
wahlen und unter Berlcksichtigung der
Mengenausnutzung einteilen
10 | Einrichten, Bedienen a) Aufbau und Funktionszusammenhange von
und Instandhalten von Produktionseinrichtungen unterscheiden;
Geraten, Maschinen Handwerkszeuge, Geréte, Maschinen und
und Anlagen Anlagen auftragsbezogen auswéhlen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 10) b) handgefiihrte Maschinen einrichten und
bedienen )
c) Gerate, Maschinen und Anlagen einrichten und
unter Verwendung von Schutzeinrichtungen
bedienen
d) Stérungen an Geraten, Maschinen und Anlagen
erkennen, Stérungsbeseitigung veranlassen
e) pneumatische, hydraulische, elektrische und
elektronische Steuer- und Regeleinrichtungen
einstellen 5
f) Handwerkszeuge, Gerate, Maschinen und
Anlagen instand halten, Systemkomponenten
austauschen, Reparaturarbeiten durchfiihren
1 Einrichten und a) Maschinenwerkzeuge nach Verwendungs-
Instandhalten von zweck unterscheiden und auswéhlen
Maschinenwerkzeugen b) Maschinenwerkzeuge vorbereiten und einrichten 8
(§ 4 Abs. 1Nr. 11) c) Maschinenwerkzeuge schérfen und instand
halten
d) Maschinenwerkzeuge lagern
12 | Uberwachen von a) Geréte, Maschinen und Anlagen steuern,

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Qualifikationen zu vermitteln.

10

Produktionsprozessen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 12)

regeln und Uberwachen

b) Produktionsablaufe durch Eingriffe in die
Steuerung nach Unterlagen und Anweisungen
optimieren und dokumentieren




Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

3

c) Bearbeitungsfehler erkennen und Bearbeitungs-
prozesse korrigieren

d) Programmfehler erkennen und Korrekturen
veranlassen

e) pneumatische, hydraulische, elektrische und
elektronische Steuer- und Regeleinrichtungen
justieren und Einstellungsparameter tber-
wachen

f) Fdérdervorgange lUberwachen

18

13

Vorbereitende und
nachbearbeitende
Arbeiten zur Herstellung
von Erzeugnissen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 13)

a) Holz und Rohmaterialien sowie Hilfsstoffe
auftragsbezogen zuordnen und bereitstellen

b) Rundholz, Schnittholz oder Rohmaterialien
nach Bearbeitungsvorgaben und unter Beriick-
sichtigung optimaler Mengen- und Guteaus-
nutzung auswéhlen, prifen, transportieren und
bearbeitungsgerecht zurichten

14

c) Schnittholz nach Arbeitsauftrag trennen,
kappen, besdumen und sortieren

d) Nebenprodukte und Reststoffe fir die
Weiterverwertung vorbereiten

14

e) Erzeugnisse normengerecht und auftrags-
bezogen sortieren und vermessen

14

Durchflihren von
HolzschutzmaBnahmen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 14)

a) konstruktive und chemische HolzschutzmaB-
nahmen unter Berlicksichtigung 6kologischer
und technischer Gesichtspunkte sowie des
Verwendungszweckes unterscheiden und
auswahlen

b) HolzschutzmaBnahmen unter Berlicksichtigung
des Gesundheits- und Umweltschutzes durch-
fUhren

¢) Holzschutzmittel lagern und Entsorgung
veranlassen

15

Trocknen von Holz
(§ 4 Abs. 1 Nr. 15)

a) Holzfeuchtemessungen durchflihren
b) Freilufttrocknung vorbereiten und durchfiihren

c) technische Holztrocknung unter Berucksichti-
gung der Ausgangsbedingungen, geforderter
Trocknungsqualitat sowie unter wirtschaftlicher
Energieverwendung und Vermeidung von
Trocknungsfehlern vorbereiten, durchfiihren
und dokumentieren

16

Transportieren, Lagern
und Pflegen von Holz,
Rohmaterialien und
Erzeugnissen

(§ 4 Abs. 1 Nr. 16)

a) Holz, Rohmaterialien und Erzeugnisse auftrags-
und materialgerecht lagern

b) Holz, Rohmaterialien und Erzeugnisse fur den
internen Transport vorbereiten

c) SchutzmaBnahmen zur schadensfreien Lage-
rung von Holz und Rohmaterialien durchfliihren

11




Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

aufwand und Materialverbrauch kontrollieren
und dokumentieren

e) Einhaltung von Kundenanforderungen kontrol-
lieren

LNf? Ausbilduﬁe”sggrsufsbildes die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
' 9 Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3
d) Hebe- und Transportgerate, insbesondere
Gabelstapler, bedienen 6
e) SchutzmaBnahmen zur schadensfreien
Lagerung von Erzeugnissen durchfiihren
17 | Versenden von a) Erzeugnisse kennzeichnen 2
Erzeugnissen } .
(§ 4 Abs. 1 Nr. 17) b) Erzeugnisse kommissionieren und verpacken
c) Fahrzeuge nach Anweisung be- und entladen 4
d) Ladungen anhand der Versandunterlagen auf
Vollstandigkeit prifen
18 | Durchflihren von a) Aufgaben und Ziele von qualitatssichernden
qualitatssichernden MaBnahmen anhand betrieblicher Beispiele
MaBnahmen, erlautern 3%
Kundenorientierung b) eigene Arbeiten anhand von Qualitdtsvorgaben
(§ 4 Abs. 1 Nr. 18) prifen
c) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen
Arbeitsbereich anwenden, dabei zur kontinuier-
lichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen
beitragen
d) Zwischen- und Arbeitsergebnisse sowie Zeit- 3%)

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Qualifikationen zu vermitteln.
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Abschnitt Il: Wahlqualifikationseinheiten gemas § 4 Abs. 2

Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

auswahlen und flr die Verarbeitung vorbereiten

c) Holzwerkstoffe, insbesondere durch Pressen,
Schleifen und Formatieren, herstellen

d) Oberflachen von Holzwerkstoffen beschichten

I_Nfcri Ausbilduﬁelggeefufsbildes die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
’ 9 Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3
1 Herstellen von a) Schnittfiguren zur Erzeugung unterschiedlicher
Ségewerkserzeugnissen Schnittprodukte erstellen und auswerten
(§4 Abs. 2Nr. 1) b) Rundholz unter Beriicksichtigung optimaler 16
Mengen- und Glteausnutzung einschneiden
2 Herstellen von a) Schnittholz, insbesondere unter Berlcksichti-
Hobelwerkserzeugnissen gung optimaler Mengen- und Giteausnutzung,
(§ 4 Abs. 2 Nr. 2) hobeln und profilieren
b) Hobelwerkserzeugnisse, insbesondere unter
Bericksichtigung optimaler Mengen- und
GUlteausnutzung, kappen und endbearbeiten 16
c) Profile fir Kehl- und Frasmesser aus- und
Ubertragen
d) Oberflachen von Hobelwerkserzeugnissen
vorbereiten und beschichten
3 Herstellen von a) Kleb- und Zusatzstoffe nach Arbeitsauftrag
Leimholzerzeugnissen auswahlen und flr die Verarbeitung vorbereiten
(§ 4 Abs. 2Nr. 3) b) Lamellen herstellen und unter Beachtung von
Pressdruck, Temperatur, Luftfeuchtigkeit und 16
Aushartedauer nach Vorschriften zu Leimholz-
erzeugnissen verleimen
c) Leimholzerzeugnisse endbearbeiten
4 Herstellen von Holz- a) Furniere, insbesondere unter Beriicksichtigung
werkstofferzeugnissen optimaler Mengen- und Giiteausnutzung,
(§ 4 Abs. 2 Nr. 4) herstellen und zusammensetzen
b) Kleb- und Zusatzstoffe nach Arbeitsauftrag 16
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Rahmenlehrplan
fur den Ausbildungsberuf
Holzbearbeitungsmechaniker/Holzbearbeitungsmechanikerin
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 29. Januar 2004)

Teil I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Standige Konferenz
der Kultusminister und -senatoren der Lénder (KMK) beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesminis-
terium flr Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustandigen Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung) abgestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch das ,Gemeinsame
Ergebnisprotokoll vom 30.05.1972" geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Hauptschulab-
schluss auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und eine darauf auf-
bauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte der Berufsausbil-
dung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie — in Verbindung mit
Unterricht in weiteren Fachern — der Abschluss der Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraus-
setzungen flr eine qualifizierte Beschaftigung sowie fir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und
Weiterbildungsgénge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Festlegungen fur den Unterricht. Selbstandiges und verant-
wortungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergreifendes Ziel der Ausbildung wird vorzugsweise in solchen
Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des methodischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsatzlich
jedes methodische Vorgehen zur Erreichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz
unmittelbar férdern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
berlcksichtigt werden.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpldne um. Im zweiten
Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan berlicksichtigte Ergebnis der fachlichen und zeitlichen Ab-
stimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Teil II: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflillen in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen Bil-
dungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den Schilerinnen und Schulern beruf-
liche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Berlicksichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu
vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vorher erworbene all-
gemeine Bildung. Damit will sie zur Erflillung der Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und
Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwortung beféhigen. Sie richtet sich dabei nach den fir diese
Schulart geltenden Regelungen der Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht ori-
entiert sich auBerdem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich er-
lassenen Berufsordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der Stédndigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Léander (KMK),
¢ Ausbildungsordnungen des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991) hat die Berufs-
schule zum Ziel,

e eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten humaner und sozialer Art
verbindet;

¢ berufliche Flexibilitdt zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch
im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

e die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

¢ die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im 6ffentlichen Leben
verantwortungsbewusst zu handeln®.
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Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

e den Unterricht an einer fir ihre Aufgaben spezifischen Padagogik ausrichten, die Handlungsorientierung be-
tont;

e unter Berlcksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeldlibergreifende Qualifika-
tionen vermitteln;

e ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewéhrleisten, um unterschiedlichen Fahigkeiten und Bega-
bungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Gesellschaft gerecht zu werden;

¢ im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und fordern;

¢ auf die mit Berufsauslibung und privater Lebensfilihrung verbundenen Umweltbedrohungen und Unfallgefahren
hinweisen und Mdéglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll darliiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen berufsbezogenen
Unterrichts méglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z.B.

Arbeit und Arbeitslosigkeit,

friedliches Zusammenleben von Menschen, Vélkern und Kulturen in einer Welt unter Wahrung kultureller Iden-
titat,

Erhaltung der nattrlichen Lebensgrundlage sowie

e Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgeflihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese wird hier verstanden
als die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Situationen
sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkompetenz und
Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kon-
nens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbsténdig zu I6sen und das Er-
gebnis zu beurteilen.

Personalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Persdnlichkeit die Entwick-
lungschancen, Anforderungen und Einschréankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu klaren, zu durch-
denken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln.
Sie umfasst personale Eigenschaften wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlédssigkeit, Ver-
antwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehéren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten,
Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungs-
bewusst auseinander zu setzen und zu verstéandigen. Hierzu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sozialer
Verantwortung und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befahigung zu eigen-
verantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Situationen. Demgegenlber wird unter
Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Verwertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruf-
lichen und gesellschaftlichen Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungs-
kommission zur Neuordnung der Sekundarstufe II).

Teil Ill: Didaktische Grundséatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben der Berufsschule
zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont und junge Menschen zu selbstandi-
gem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit beféhigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes berufliches Handeln sowie
in vielfaltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvollziehen von Handlungen anderer. Dieses
Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergeb-
nisse) gebunden. Mit dieser gedanklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen ge-
schaffen flr das Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung der
Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

15



Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmatischen Ansatz fur

die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte genannt:

¢ Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die flir die Berufsausiibung bedeutsam sind (Lernen fir Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, mdglichst selbst ausgefiihrt oder aber gedanklich nach-
vollzogen (Lernen durch Handeln).

e Handlungen mussen von den Lernenden mdglichst selbstéandig geplant, durchgeftihrt, Gberprift, ggf. korrigiert
und schlieBlich bewertet werden.

e Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, z.B. technische, sicher-
heitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte einbeziehen.

e Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre gesellschaftlichen Aus-
wirkungen reflektiert werden.

e Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z.B. der Interessenerkldrung oder der Konfliktbewaltigung, einbe-
ziehen.
Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssystematische Struktu-

ren miteinander verschrénkt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich nach Vorbil-
dung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben unterscheiden. Die Berufsschule
kann ihren Bildungsauftrag nur erfullen, wenn sie diese Unterschiede beachtet und Schiilerinnen und Schiler -
auch benachteiligte oder besonders begabte — ihren individuellen Méglichkeiten entsprechend férdert.

Teil IV: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Holzbearbeitungsmechaniker/zur Holzbearbei-
tungsmechanikerin ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Holzbearbeitungsmechaniker/zur Holz-
bearbeitungsmechanikerin vom 15. Juli 2004 (BGB. | S.1645) abgestimmt

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Holzbearbeitungsmechaniker/Holzbearbeitungsmechanikerin
(Beschluss der KMK vom 17.12.1980) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fir den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule wird auf der
Grundlage der ,Elemente fur den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerb-
lich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18.05.1984) vermittelt.

Ausgangspunkte fiir das Lernen in der Berufsschule sind die konkreten berufs- und betriebsspezifischen Hand-
lungen. Die in den Lernfeldern ausgewiesenen Zielformulierungen werden daher in Handlungen beschrieben, die
von den Lernenden im Sinne vollstandiger Arbeits- und Geschéftsprozesse als tatsdchliche und konkrete berufs-
spezifische Arbeitshandlungen selbst beziehungsweise im Team geplant, durchgefiihrt und bewertet werden sol-
len.

Hierbei ist zu beachten, dass die Lernenden beziiglich der Produktion, aber auch der Produkte in teilweise sehr
unterschiedlichen Betrieben ausgebildet werden.’) Der umfassenden Vermittlung der Vielfalt innerhalb des Ar-
beitsgebietes des Holzbearbeitungsmechanikers/der Holzbearbeitungsmechanikerin kommt so besondere Be-
deutung zu.

Mathematische und naturwissenschaftliche Inhalte sind in den Lernfeldern integrativ zu vermitteln. Die techni-
sche und allgemeine Kommunikationsféhigkeit sowie die fachbezogenen Fremdsprachenkenntnisse sind auch im
Hinblick auf die zunehmende Globalisierung der Holzwirtschaft zu fordern.

') Sadgewerks-, Hobel-, Holzleimbau- und Holzwerkstoffindustrie
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Teil V: Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Holzbearbeitungsmechaniker/Holzbearbeitungsmechanikerin

Lernfelder Zeitrichtwerte in Stunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 | Holz fur die Produktion auswahlen 80

2 | Einfache Holzprodukte herstellen 80

3 | Holz natirlich trocknen 60

4 | Werkzeuge schérfen 60

5 | Schnittholz herstellen 60

6 | Hobelware herstellen 40

7 | HolzschutzmaBnahmen durchfiihren 40

8 | Leimholzerzeugnisse herstellen 40

9 | Holzwerkstoffe herstellen 60
10 | Holzprodukte vermessen und sortieren 40
11 | Rundholz einteilen und Rohmaterialeinsatz optimieren 60
12 | Werkzeuge instand setzen und bestlicken 60
13 | Holzerzeugnisse technisch trocknen 60
14 | Spezielle Holzprodukte herstellen 100

Summe (insgesamt 840 Std.) 280 280 280

Lernfeld 1: Holz fiir die Produktion auswahlen 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler wéhlen fir die Herstellung von Holzprodukten gemaB Auftrag das Rohholz auf Grund
der Abmessungen und Gite aus. Sie berticksichtigen die Arbeitssicherheit insbesondere beim Lagern und Férdern.
Die Schilerinnen und Schiler bestimmen die Holzart, stellen die Eigenschaften fest und prifen das Holz auf art-
spezifische Merkmale. Sie machen sich mit den forstwirtschaftlichen Gegebenheiten sowie den 6konomischen und
okologischen Gesichtspunkten vertraut. Sie begriinden die Auswahl fur die nachfolgende Produktion.

Inhalte:

Holzarten

Rohholzmerkmale

Rohholzvolumen

Preisberechnung

Vermessungsregeln

Sortiervorschriften

Holzeigenschaften (insbesondere Dichte, Festigkeit, Dauerhaftigkeit)
Wachstum des Baumes

Nachhaltigkeit

Okologie

Transportieren, Poltern, Lagern

MaBnahmen zur Werterhaltung der Rohstoffe
Fremdsprachliche Begriffe
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Lernfeld 2: Einfache Holzprodukte herstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich in unterschiedlichen Medien Uber die Herstellungsverfahren fir einfa-
che Holzprodukte und legen ein geeignetes Verfahren flr die Bearbeitung des Auftrags fest. Sie beachten die be-
trieblichen Hierarchie- und Kommunikationsstrukturen. Sie beschreiben das gewahlte Herstellungsverfahren als Teil
des betrieblichen Geschaftsprozesses.

Sie wahlen die Werkzeuge flr die Herstellung eines einfachen Holzproduktes aus und richten die Maschinen ein. Sie
beobachten den Produktionsablauf unter Beachtung der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes. Sie kontrollieren
die Oberflachenqualitédt und MaBhaltigkeit des Produktes. Bei Fehlern beraten sie sich miteinander, analysieren deren
Ursachen und optimieren die Produktqualitdt und -quantitdt mit Hilfe der Maschinen- und Werkzeugparameter. Sie
ermitteln die Mengen der erzeugten Holzprodukte. Sie dokumentieren und présentieren ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Schnittholzsortimente

Einschnittarten

Spannungstechniken

Einbau von Werkzeugen

Einhang- und Spannsysteme

Vermessung und Berechnung von Holzprodukten
Schnittgeschwindigkeit

Spannabnahme

Vorschub

Handgeflihrte Maschinen
Informationsbeschaffung auch Uber elektronische Medien
Maschinenelemente

Lernfeld 3: Holz natiirlich trocknen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich {iber die Auswirkungen der Holzfeuchte und deren Anderung beim La-
gern, Verarbeiten und dem Einsatz von Holzprodukten. Sie planen die Freilufttrocknung von Schnittholz und bereiten
den Stapelaufbau vor. Sie stapeln das Schnittholz und fliihren MaBnahmen zur Qualitatserhaltung durch.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren die Trocknungsfaktoren zu Trocknungsbeginn und wahrend des Trock-
nungsverlaufs in festgelegten Zeitabsténden. Sie protokollieren die Messwerte und beurteilen die Trocknungsqualitat.

Inhalte:

Physikalische Grundlagen (Trocknungsfaktoren)
Stapelaufbau

Schwindung und Quellung von Holz und Holzwerkstoffen
Verformungsverhalten

Trockenqualitat der Freilufttrocknung

Gebrauchsfeuchten

Darrprobe

Holzfeuchtemessverfahren

Ergonomie




Lernfeld 4: Werkzeuge schérfen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler erkennen werkzeugbezogene Schnittfehler und stellen deren Ursachen fest. Sie prifen
das Werkzeug auf Verschlei3 und Beschadigungen. Hierzu wechseln sie die Maschinenwerkzeuge aus und transpor-
tieren sie unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften zur Instandsetzung.

Die Schilerinnen und Schiler setzen Werkzeuge unter Beachtung der Arbeitssicherheit instand. Hierzu wéhlen sie
geeignete Verfahren und Mittel aus. Sie beurteilen und dokumentieren das Arbeitsergebnis.

Inhalte:
Werkzeugarten
Werkzeugstéhle
Schleifmittel
Zahnformen
Spannen
Planieren
Scharfen
Stauchen
Schranken
Stanzen

Lernfeld 5: Schnittholz herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Herstellung von Schnittholzerzeugnissen unter Auswahl von Produktions-
verfahren und geeigneten Werkzeugen. Sie fihren die Produktion unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit und der Ar-
beitssicherheit durch. Sie Uberwachen und steuern den Produktionsprozess.

Sie kontrollieren die Abmessungen, Mengen und Gute der Produkte und greifen ggf. korrigierend ein. Sie bereiten die
Haupterzeugnisse, Nebenerzeugnisse und Resthélzer fir die Lagerung und den Transport vor.

Inhalte:

Schnittfigur

Ausbeute (mengen- und wertmaBig)
Schnitt- und Guteklassen, Sortierklassen
Werkzeugeinbau

Schnittfehler

Stapeln

Innerbetrieblicher Transport
Steuerungssysteme

MaBzugaben
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Lernfeld 6: Hobelware herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Herstellung von Hobelerzeugnissen gemaB Auftrag. Sie priifen das Holz auf
Eignung. Sie wéhlen geeignete Werkzeuge aus und richten die Maschinen ein.

Sie fuhren die Produktion unter Beachtung der Arbeitssicherheit durch. Sie Uberwachen und steuern den Produk-
tionsprozess.

Sie kontrollieren Abmessungen und Gite der Produkte und greifen ggf. korrigierend ein. Sie verpacken, kennzeich-
nen, transportieren, lagern die Hobelerzeugnisse und bereiten sie fiir den Versand vor.

Inhalte:

Aus- und Ubertragen von Hobelprofilen
Hobelsortimente

Hobelwerkzeuge und Spannsysteme
Jointen

Deck-, Profil-, Rohmaf

Sortierungen

Oberflachenqualitat
Veredlungsverfahren

MaBsysteme

Lernfeld 7: HolzschutzmaBnahmen durchfiihren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler erkennen und unterscheiden Holzmerkmale, die durch tierische und pflanzliche Holz-
schadlinge sowie Witterungseinflisse entstehen. Sie informieren sich Uber konstruktive und chemische Méglichkei-
ten und Verfahren, Holz und Holzwerkstoffe vor diesen Schadigungen und vor Gefédhrdung durch Feuer zu schiitzen.
Die Schulerinnen und Schiller wahlen geeignete SchutzmaBnahmen auftragsbezogen aus und dabei wégen sie 6ko-
logische Gesichtspunkte mit den Erfordernissen des Holzschutzes ab.

Sie flUhren geeignete HolzschutzmaBnahmen durch, beurteilen die durchgefiihrten MaBnahmen und dokumentieren
diese.

Bei der Durchfiihrung von HolzschutzmaBnahmen beachten sie die Vorschriften des Arbeits-, Gesundheits- und Um-
weltschutzes (unter besonderer Berlicksichtigung der Gefahrstoffverordnung).

Inhalte:

Gefahrdungsklassen

Tierische Holzschéadlinge

Pflanzliche Holzsché&dlinge

Schéaden durch Witterungseinfliisse
Konstruktive HolzschutzmaBnahmen
Holzschutzmittelverzeichnis
Einbringverfahren
Gefahrstoffverordnung
Betriebsanweisungen

Baustoff- und Feuerwiderstandsklassen
Pflanzenschutzgesetz (Export)
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Lernfeld 8: Leimholzerzeugnisse herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen verantwortlich und gemeinsam auftragsbezogen die Herstellung von Leimholz-
erzeugnissen. Dazu informieren sie sich in verschiedenen Medien Uber geeignete Klebstoffe und Klebeverfahren. Sie
wahlen geeignete Rohmaterialien, Klebstoffe und Werkzeuge aus. Sie flihren die Produktion unter Beachtung der Ver-
arbeitungs- und Unfallverhttungsvorschriften durch.

Sie Uberwachen und steuern den Produktionsprozess. Sie prifen und dokumentieren die Festigkeit und Qualitat des
Produktes. Sie bereiten die Erzeugnisse fir die Lagerung und den Transport vor.

Inhalte:

Leimholzerzeugnisse

Sortierung von Rohmaterial
Keilzinkung

Klebstoffarten

Klebtechnik
Mischungsverhéltnisse
Pressdricke

Klima bei Fertigung und Lagerung
Klassifizierung nach Tragféhigkeit
Lerntechniken
Kommunikationsregeln

Lernfeld 9: Holzwerkstoffe herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schler informieren sich Uiber Arten und Eigenschaften von Holzwerkstoffen und Furnieren so-
wie deren Herstellung. Sie planen die Herstellung von Holzwerkstofferzeugnissen.

Sie wahlen geeignete Roh- und Hilfsstoffe aus und flhren eine Produktion unter Vermeidung betriebsbedingter Um-
weltbelastungen durch. Sie setzen sich dabei mit Fragen der Nachhaltigkeit bei Produktion und Produkt auseinander.
Sie Uberwachen die Produktionsdaten und steuern den Fertigungsprozess und die Férdervorgange. Sie entnehmen
aus der Produktion Roh- und Hilfsstoffe und tberprifen labortechnisch deren Beschaffenheit.

Sie fuhren eine Endkontrolle bezliglich Abmessungen und Beschaffenheit der Produkte durch und veranlassen ggf.
Korrekturen.

Sie erfassen und dokumentieren die Produktionsergebnisse und bereiten die Holzwerkstoffe flr Lagerung, Transport
und Versand vor.

Inhalte:

Dampfen von Rundholz
Altholzrecycling
Aufschlussverfahren
Herstellungsverfahren

Furniere, Platten-Holzwerkstoffe
Kleb- und Zuschlagstoffe
Holzwerkstoffklassen
Emissionsklassen
Oberflachenveredlung
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Lernfeld 10:  Holzprodukte vermessen und sortieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler vermessen und sortieren gemaB Auftrag Schnittholz oder andere Holzprodukte. Dabei
beachten sie die einschlagigen Handelsbrduche und Normen.

Sie erstellen ein AufmaB und berechnen die Mengen. Hierzu verwenden sie verschiedene Messwerkzeuge und Auf-
zeichnungsverfahren auch unter Verwendung von geeigneter Soft- und Hardware.

Die Schilerinnen und Schiiler kontrollieren die MaBhaltigkeit und Feuchte. Sie beschriften die sortierten Holzprodukte
fur verschiedene Lander.

Inhalte:

Handelsbrauche

Normen

Festigkeiten

Sortiermerkmale

Sortierverfahren (visuell, maschinell)

Lernfeld 11:  Rundholz einteilen und Rohmaterialeinsatz optimieren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiler wéhlen auftragsbezogen das geeignete Rundholz oder Rohmaterial aus und optimie-
ren es bezlglich der Verwendung.

Bei der Einteilung von Rundholz ermitteln die Schilerinnen und Schiler die zum Einschnitt erforderlichen Abmes-
sungen zeichnerisch, rechnerisch oder rechner- und maschinengestitzt mit geeigneten Messverfahren unter Bertick-
sichtigung der Holzmerkmale. Sie lagern die Rundholzabschnitte auftrags- oder durchmessersortiert bis zur Weiter-
verarbeitung.

Bei dem Einsatz von Rohmaterial optimieren die Schiilerinnen und Schiiler das jeweilige Material nach technologi-
schen, 6konomischen und 6kologischen Gesichtspunkten. Auf Grund der Ergebnisse werden geeignete MaBnahmen
fur die weitere Produktion ergriffen. Die Schilerinnen und Schiller dokumentieren die erzielten Ergebnisse.

Inhalte:

Rundholzplatz

Fordermittel

Einteilverfahren

Einteilregeln

Schnitt- und Sortierklassen, Starkeklassen, Gliteklassen
MaBzugaben

Zuschnittmengen

Qualitats- und Mengenoptimierung
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Lernfeld 12: Werkzeuge instand setzen und bestiicken 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler setzen Maschinenwerkzeuge instand und bestlicken bzw. harten die Werkzeugschnei-
den. Sie priufen das Werkzeug auf Verschlei3 und Beschadigungen. Sie wahlen die geeigneten Verfahren und Hilfs-
mittel zur Instandsetzung aus. Hierzu richten die Schulerinnen und Schiler die Maschinen fiir die Instandsetzung ein,
bedienen und Uberwachen sie.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren die Werkzeuge. Bei S&geblattern Uberpriifen sie die Eigenspannung und
die Blattunebenheiten. Sie kontrollieren das Arbeitsergebnis.

Inhalte:

Schneidenwerkstoffe

Schneidengeometrie

Figen

Maschinenwerkzeuge (Sédgen, Messer, Fraser)
Zahnspitzenharten

Schleifscheiben

Sicherheitsvorschriften

Lernfeld 13:  Holzerzeugnisse technisch trocknen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler fiihren auftragsgemaB eine technische Holztrocknung durch. Hierzu informieren sie sich
Uber technische Trocknungsverfahren und die erforderlichen Parameter. Sie wéhlen ein geeignetes Verfahren aus. Sie
bereiten das Holzerzeugnis und die Trocknungsanlage fiir die anschlieBende Trocknung vor. Dabei prifen sie insbe-
sondere die korrekte Funktion der Messeinrichtungen.

Der Trocknungsprozess wird von den Schulerinnen und Schilern computergestitzt Gberwacht und korrigiert. Sie
Uberpriifen das Trockenprotokoll, analysieren die Trocknungsergebnisse und entwickeln Wege zur Verbesserung des
Prozesses. Sie kontrollieren und dokumentieren das Trockenergebnis und sortieren das von der geforderten Trock-
nungsqualitdt abweichende getrocknete Holzerzeugnis aus.

Inhalte:

Trocknungsfaktoren

Luftfeuchte

Holzfeuchte
Holzfeuchtegleichgewicht
Trocknungsgefélle
Trocknungsverfahren

Trocknung verschiedener Holzarten
Trocknungsfehler

Dampfen von Schnittholz
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Lernfeld 14:  Spezielle Holzprodukte herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler stellen selbsténdig ein spezielles Holzprodukt her.

Dazu planen die Schilerinnen und Schiler auftragsgemaB die Produktion unter Beriicksichtigung des optimalen
Werkstoff-, Maschinen-, Anlagen- und Personaleinsatzes.

Sie wahlen das geeignete Produktionsverfahren aus und bereiten die flir den Auftrag geeigneten Roh-, Hilfs-, und Be-
triebsstoffe fur die Produktion vor.

Die Schulerinnen und Schuler fertigen das Produkt und liberwachen dabei den Produktionsprozess. Das Erzeugnis
wird sortiert und fUr die Weiterverarbeitung vorbereitet. Sie flhren die auftragsgemaB geforderten VeredelungsmaB-
nahmen durch.

Die Schulerinnen und Schiiler filhren Kalkulationen durch. Sie priifen die Durchflihrung des Auftrags hinsichtlich der
Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der 6konomischen Gesamtbewertung.

Sie erarbeiten Verbesserungsvorschlage und préasentieren ihre Ergebnisse.

Inhalte:

Fertigungsplanung
Arbeitsvorbereitung
VeredelungsmaBnahmen
Kalkulationsverfahren
Qualitdtsmanagement
Erfassen der Produktionsdaten
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