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Verordnung
uber die Berufsausbildung
zur Fachkraft fur Hafenlogistik

Vom 20. Januar 2006
(abgedruckt im Bundesgesetzblatt Teil | S.213 vom 30. Januar 2006)

Auf Grund des §4 Abs. 1 in Verbindung mit §5 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz
2005 (BGBI.1S.931) und in Verbindung mit § 1 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom
16. August 2002 (BGBI.| S.3165) und dem Organisationserlass vom 22. November 2005
(BGBI. 1 S.3197) verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

§1

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Fachkraft fir Hafenlogistik wird staatlich anerkannt.

§2

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3

Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so ver-
mittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes beféhigt werden, die insbesondere
selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschliet. Die in Satz 1 beschrie-
bene Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 8 und 9 nachzuweisen.

§4

Ausbildungsberufsbild
Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,
. Logistische Prozesse; qualitatssichernde MaBnahmen,
. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation,
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. Guterkontrolle und werterhaltende MaBnahmen,



8. Lagerung und Bearbeitung von Guitern,
9. Ladungsplanung, Umschlag von Gutern,
10. Container,
11. Umschlags- und Versandpapiere,
12. Umgang mit Gefahrgut.

§5

Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 4 sollen nach der in der Anlage enthalte-
nen Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungs-
rahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sach-
liche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zul&ssig, soweit
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fir die Aus-
zubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Schriftlicher Ausbildungsnachweis
Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fihren. lhnen ist Ge-
legenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéhrend der Ausbildungszeit zu

flhren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelméaBig durch-
zusehen.

§8

Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in der Anlage flr die ersten 18 Monate aufge-
fUhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht ent-
sprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll in insgesamt héchstens 90 Minuten zwei praktische Arbeitsaufgaben
durchfiihren. Fir die praktischen Arbeitsaufgaben kommen insbesondere in Betracht:

1. Durchfihren einer Containerinspektion,

2. Durchfiihren einer Guterkontrolle und einer Probenahme,

3. Durchfiihren und Dokumentieren einer Giterannahme oder

4. Einlagern von Gitern.



Der Prufling soll in insgesamt héchstens 120 Minuten Aufgaben, die sich auf die praktischen
Arbeitsaufgaben beziehen, schriftlich bearbeiten. Durch die Durchfihrung der Prifung soll
der Prifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe planen, Arbeitsmittel, technische Unterlagen so-
wie Informations-, Kommunikations- und Dokumentationssysteme nutzen, MaBnahmen zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zum Umweltschutz anwenden so-
wie kundenorientiert handeln kann.

§9

Abschlussprifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgeflihrten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fUr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt hdchstens vier Stunden
drei Arbeitsaufgaben, die aus mehreren Teilen bestehen kénnen, durchfiihren und mit praxi-
sublichen Unterlagen dokumentieren sowie innerhalb dieser Zeit in insgesamt hdchstens
15 Minuten hierlber ein Fachgespréach flhren, das aus mehreren Gespréachsphasen beste-
hen kann. Fir die Arbeitsaufgaben kommen insbesondere in Betracht:

1. Erstellen einer Ladungsplanung,
2. Umschlagen von Gutern,

3. Lagern von Gutern oder

4. Behandeln von Gutern.

Durch die Durchflihrung der Arbeitsaufgaben, deren Dokumentation sowie das Fachge-
sprach soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe ziel- und kundenorientiert unter Be-
achtung wirtschaftlicher, technischer, organisatorischer, rechtlicher und zeitlicher Vorgaben
selbststéndig planen und durchfiihren, Arbeitsmittel einsetzen, Arbeitsergebnisse kontrollie-
ren und dokumentieren sowie MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei
der Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitatssicherung ergreifen sowie seine Vorgehens-
weise begrinden kann. Des Weiteren soll der Prifling zeigen, dass er logistische Prozesse
beriicksichtigen, MaBnahmen zur Werterhaltung und Méangelbeseitigung veranlassen und
durchfuhren, Dokumente und Papiere bearbeiten sowie mit Gefahrgut umgehen kann.

(3) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in den Prifungsbereichen Guterum-
schlag, Lagerung und Guterkontrolle sowie Wirtschafts- und Sozialkunde geprtift werden. In
den Prifungsbereichen Guterumschlag sowie Lagerung und Guterkontrolle sind insbeson-
dere logistische Ablaufe und fachliche Probleme mit verkntpften informationstechnischen,
technologischen und mathematischen Inhalten zu analysieren, zu bewerten und zu l8sen.
Dabei sollen Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz, Einsatz von Arbeitsmitteln
sowie von Informations- und Kommunikationssystemen, Anwendung einer Fremdsprache
bei Fachaufgaben, Kundenorientierung und qualitatssichernde MaBnahmen berlcksichtigt
werden. Hierfir ist aus folgenden Gebieten auszuwéhlen:

1. im Prifungsbereich Guterumschlag:
a) Ladungsplanung,
b) Be- und Entladen von Transportmitteln,



¢) Umgang mit Containern,
d) Ladungssicherung,
e) Umschlags- und Versandpapiere,
f) Umgang mit Gefahrgut;
2. im Prifungsbereich Lagerung und Guterkontrolle:
a) Ein- und Auslagerung,
b) Kontrolle und Dokumentation,
c) Guterbearbeitung und werterhaltende MaBnahmen;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange aus der Berufs- und
Arbeitswelt, die sich auf praxisbezogene Félle beziehen sollen.

(4) Fir den schriftlichen Prifungsteil ist von folgenden zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich Guterumschlag 150 Minuten,
2. im Prufungsbereich Lagerung und Guterkontrolle 90 Minuten,
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des Pri-
fungsausschusses in einzelnen Prifungsbereichen durch eine mindliche Prifung zu ergan-
zen, wenn diese fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermitt-
lung des Ergebnisses flr die miundlich gepriften Prifungsbereiche sind die jeweiligen
bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden Ergebnisse der mindlichen Ergédnzungspri-
fung im Verhaltnis 2: 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Prifungsteils sind die Prifungsbereiche wie folgt zu ge-
wichten:

1. Prufungsbereich Guterumschlag 50 Prozent,
2. Prufungsbereich Lagerung und Giterkontrolle 30 Prozent,
3. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn im praktischen und schriftlichen Teil der Priifung jeweils
mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden. In zwei der schriftlichen Prifungsbe-
reiche missen mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden sein. Des Weiteren
darf weder in einer der Arbeitsaufgaben des praktischen Teils noch in dem weiteren schrift-
lichen Prifungsbereich eine ungenltgende Leistung erbracht worden sein.

§10
Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse
Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, kénnen

unter Anrechnung der bisher zurtickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser
Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.



§11

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum Seeguterkontrolleur vom 4. Februar 1975 (BGBI. | S. 464), geandert
durch Artikel 55 des Gesetzes vom 24. Méarz 1997 (BGBI. | S. 594), auBer Kraft.

Berlin, den 20. Januar 2006

Der Bundesminister
fir Wirtschaft und Technologie

In Vertretung

Georg Wilhelm Adamowitsch



Anlage
(zu§9)

fur die Berufsausbildung zur Fachkraft fur Hafenlogistik

Ausbildungsrahmenplan

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§4 Nr.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbe-
sondere Abschluss, Dauer und Beendigung,
erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbil-
denden Betrieb geltenden Tarifvertrédge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes erlutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes,
wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und
Verwaltung, erklaren

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisa-
tionen, Berufsvertretungen und Gewerk-
schaften darstellen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§4 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu
ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
sowie erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaBnahmen zur Brandbe-
kdmpfung ergreifen

wéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

19.-36.
Monat

1.-18.
Monat

2

3

Umweltschutz
(§4 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelas-
tungen im beruflichen Einwirkungsbereich
beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erkl&ren

b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Rege-
lungen des Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufihren

Logistische Prozesse;
qualitatssichernde
MaBnahmen

(§4 Nr.5)

a) Einrichtungen von Héfen erldutern; Organisa-
tion, Funktion und Bedeutung des Hafens als
Faktoren im gesamtwirtschaftlichen Prozess
unterscheiden

b) Funktionen des Ausbildungsbetriebes im logis-
tischen Prozess mit vor- und nachgeschalteten
Dienstleistungen unterscheiden

c) bei logistischen Planungs- und Organisations-
prozessen mitwirken

d) Vernetzung logistischer Funktionen berticksich-
tigen und zur Verbesserung der Zusammen-
arbeit an den Schnittstellen beitragen

e) Abweichungen in logistischen Prozessen fest-
stellen und MaBnahmen durchflihren und
veranlassen

f) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen
Bereich anwenden, dabei zur kontinuierlichen
Verbesserung von Arbeitsablaufen beitragen

10

Arbeitsorganisation;
Information und
Kommunikation

(§4 Nr. 6)

a) Arbeitsauftréage erfassen und Vorgaben auf
Umsetzbarkeit prifen

b) Arbeitsabldufe unter Berilicksichtigung betrieb-
licher, rechtlicher, 6konomischer, 6kologischer
und terminlicher Vorgaben planen

¢) Einsatz von Arbeits- und Férdermitteln unter
wirtschaftlichen und 6kologischen Aspekten
planen, Arbeitsmittel handhaben, Férdermittel
einsetzen

d) Arbeitsauftrage kundenorientiert ausfiihren

e) Aufgaben im Team planen und bearbeiten;
Ergebnisse abstimmen und auswerten

f) Arbeitsabldufe mit vorausgehenden und nach-
folgenden Bereichen abstimmen, Fachaus-
driicke, auch fremdsprachige, anwenden




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18.
Monat

19.-36.

Monat

3

g) betriebliche Informations- und Kommunika-
tionssysteme unter Berlcksichtigung anwen-
dungsbezogener Vernetzung nutzen;
Vorschriften des Datenschutzes beachten,
Daten pflegen und sichern

h) Standardsoftware und betriebsspezifische
Software anwenden

i) fremdsprachige Formulare bearbeiten, fremd-
sprachlich kommunizieren

j) Auswirkungen von Informationen, Kommunika-
tion, Kooperation sowie des eigenen Verhaltens
auf Betriebsklima, Arbeitsleistung und
Geschéftserfolg beachten

Guterkontrolle und wert-
erhaltende MaBnahmen
(§4Nr.7)

a) handels- und betriebsspezifische Vorschriften
bei Probenahme, Verwiegung und Vermessung
guterspezifisch anwenden

b) Werkzeuge, Geréate, Maschinen und Anlagen
zur Probenahme, Verwiegung, Markierung,
Vermessung und Behandlung auswéhlen und
anwenden

c) Guter auf Quantitat, Qualitat, Identitat und
Beschaffenheit kontrollieren, Ergebnisse doku-
mentieren

12

d) MaBnahmen zur Mangel- und Schadensbeseiti-
gung veranlassen und durchfihren

e) MaBnahmen zur Qualitats- und Werterhaltung
durchfihren

Lagerung und
Bearbeitung von Giitern
(§4 Nr. 8)

a) Guter sortieren, Lagereinheiten bilden sowie
Giter zur Lagerung vorbereiten

b) Guter unter Beachtung von Einlagerungsvor-
schriften einlagern

c) warenspezifische Eigenschaften bei der Lage-
rung von Gitern beachten, Mangel erkennen,
dokumentieren, MaBnahmen zur Mangelbesei-
tigung veranlassen und durchfiihren

d) Lagerbesténde kontrollieren und dokumen-
tieren

12

e) rechtliche Bedeutung von Lagerdokumenten,
insbesondere bei der Ein- und Auslagerung,
beachten

f) Kundenauftrage zur Giterbearbeitung durch-
fihren

11




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

Ladungsplanung,
Umschlag von Gitern
(§4 Nr.9)

a) Gewichte und Raumbedarf von Giitern ermit-
teln

b) Guter fir vorgegebene Verkehrsmittel verlade-
fertig bereitstellen

c) bereitgestellte Giter auf Vollstandigkeit und

Beschaffenheit priifen, Ergebnisse dokumen-
tieren

12

d) Stau- und Beladeplane erstellen, insbesondere
unter Berlicksichtigung von Giitereigen-
schaften, Gewichtsverteilung und Tragfahigkeit
sowie von Ladevorschriften

e) Guter entsprechend den Planen und den recht-
lichen Bestimmungen umschlagen

f) Ladungssicherungsmittel auswahlen, Ladung
sichern, Verschlussvorschriften anwenden

12

10

Container
(§4 Nr.10)

a) Containerarten, -beschriftungen und -kenn-
zeichnungen unterscheiden

b) Containerinspektionen durchfiihren, Mangel
erkennen, bewerten und Ergebnisse dokumen-
tieren

c) Container fiir die Verladung auswéhlen und fiir
die Aufnahme von Glitern vorbereiten

d) Ladungen in Containern stauen

16

e) Ladungssicherungs- und Arbeitsmittel fir die
Containerbeladung festlegen, bereitstellen und
einsetzen

f) Container siegeln

g) Arbeitsablaufe und Zusténdigkeiten auf Contai-
nerterminals berticksichtigen

h) Containerstauplédne anwenden

12

12

11

Umschlags- und
Versandpapiere
(§4 Nr. 11)

a) Anlieferungs-, Auslieferungs- und Begleit-
papiere unter Berlcksichtigung betrieblicher
Vorgaben auf Richtigkeit und Vollstandigkeit
priifen

b) Dokumente unter Berlicksichtigung der Rechte
und Pflichten der am Frachtgeschéft Beteiligten
bearbeiten und weiterleiten

¢) Antrage flr die Handhabung und Behandlung
von Gitern bearbeiten

12

d) Aufgaben der Zollverwaltung darstellen,
Verfahren der Zollverwaltung unterscheiden,
insbesondere Versand- und Zolllagerverfahren

e) Anlieferungs-, Auslieferungs- und Begleit-
papiere unter Berlicksichtigung von Zoll- und
Gefahrgutvorschriften auf Richtigkeit und Voll-
sténdigkeit prifen

12




Zeitliche Richtwerte

Lfd. e dduensgs_ Zu vermitteinde in Wochen
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3
f) Listen, insbesondere Lade- und Containerlisten
sowie Listen Uber spezielle Gliter, erstellen
g) Versand- und Begleitpapiere bearbeiten;
auBenwirtschaftliche Vorschriften beachten
12 | Umgang mit Gefahrgut a) Gefahren durch Gefahrgut und Gefahrstoff

(§4Nr.12)

entsprechend den Kennzeichnungen bewerten
und beachten

b) Bestimmungen des Gefahrgutrechts anwenden

¢) Gefahrgut kontrollieren, Ergebnisse dokumen-
tieren

d) MaBnahmen zur Gefahrenvermeidung veran-
lassen und durchfuihren

e) Gefahrgut verladen und sichern; Packstticke
kennzeichnen, Beférderungsmittel plakatieren

f) rechtliche Bestimmungen fiir den Transport von
Gefahrgut anwenden

12

13



Rahmenlehrplan
fur den Ausbildungsberuf
Fachkraft fur Hafenlogistik
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 13. Januar 2006)

Teil I:
Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Standige Konferenz
der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesminis-
terium fur Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustdndigen Fachministerium im Einvernenmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt Mindestanforde-
rungen.

Der Rahmenlehrplan ist fir die einem Berufsfeld zugeordneten Ausbildungsberufe in eine berufsfeldbreite
Grundbildung und eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte der Berufsausbil-
dung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie — in Verbindung
mit Unterricht in weiteren Fachern — der Abschluss der Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Vo-
raussetzungen fir eine qualifizierte Beschaftigung sowie flr den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und
Weiterbildungsgange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht. Bei der Unterrichtsgestal-
tung sollen jedoch Unterrichtsmethoden, mit denen Handlungskompetenz unmittelbar geférdert wird, besonders
beriicksichtigt werden. Selbststandiges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergreifendes
Ziel der Ausbildung muss Teil des didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander Gbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpldne um. Im zweiten
Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der fachlichen und zeitlichen Abstimmung
mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Teil lI:
Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflillen in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen Bil-
dungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den Schiilern und Schiilerinnen beruf-
liche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beriicksichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu
vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vorher erworbene all-
gemeine Bildung. Damit will sie zur Erfillung der Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und
Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwortung befahigen. Sie richtet sich dabei nach den fir die Be-
rufsschule geltenden Regelungen der Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht
orientiert sich auBerdem an den fur jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

¢ Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lédnder (KMK)

e VVerordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991) hat die Berufs-
schule zum Ziel,

¢ eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten humaner und sozialer Art
verbindet

e berufliche Flexibilitdt zur Bewéltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt und Gesellschaft
auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln
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e die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken

e die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im 6ffentlichen Leben
verantwortungsbewusst zu handeln®.

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule
e den Unterricht an einer fur inre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Handlungsorientierung betont

e unter Berticksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeldlibergreifende Qualifi-
kationen vermitteln

e ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewéhrleisten, um unterschiedlichen Fahigkeiten und Bega-
bungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Gesellschaft gerecht zu werden

e Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschéftigung einschlieBlich unternehmerischer Selbststandigkeit
vermitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu unterstlitzen

¢ im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stitzen und férdern

e auf die mit Berufsauslibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohungen und Unfallgefah-
ren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen des berufsbezogenen
Unterrichts mdglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispiel:

¢ Arbeit und Arbeitslosigkeit,

e friedliches Zusammenleben von Menschen, Vélkern und Kulturen in einer Welt unter Wahrung kultureller Iden-
titat,

¢ Erhaltung der naturlichen Lebensgrundlage sowie

e Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese wird hier verstan-
den als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situa-
tionen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz
entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kén-
nens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststéndig zu I16sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, als individuelle Personlichkeit die Entwick-
lungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und &ffentlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebenspléne zu fassen und fortzuentwi-
ckeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verant-
wortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvor-
stellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten,
Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen. Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung
sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Humankompetenz als auch von Sozialkompetenz sind
Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Beféhigung zu zielgerichtetem, planmaBigem Vorgehen
bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befédhigung, kommunikative Situationen zu verstehen
und zu gestalten. Hierzu gehort es, eigene Absichten und Bedlirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu
verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Beféhigung, Informationen lber Sachverhalte und Zusammenhénge
selbststandig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuord-
nen. Zur Lernkompetenz gehdrt insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und (ber den Be-
rufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und diese fiir lebenslanges Lernen zu nutzen.
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Teil llI:
Didaktische Grundsitze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben der Berufsschule
zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont und junge Menschen zu selbststan-
digem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstéatigkeit beféhigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes berufliches Handeln sowie in
vielfaltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvollziehen von Handlungen anderer. Dieses Ler-
nen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse)
gebunden. Mit dieser gedanklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen fiir das Ler-
nen in und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass das Ziel und die Auswahl der
Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmatischen Ansatz fir
die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte genannt:

¢ Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsauslibung bedeutsam sind (Lernen fuir Handeln).

¢ Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, méglichst selbst ausgefiihrt oder aber gedanklich nach-
vollzogen (Lernen durch Handeln).

¢ Handlungen missen von den Lernenden mdoglichst selbststandig geplant, durchgefiihrt, Gberprift, gegebe-
nenfalls korrigiert und schlieBlich bewertet werden.

¢ Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, zum Beispiel technische,
sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte einbeziehen.

¢ Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre gesellschaftlichen Aus-
wirkungen reflektiert werden.

¢ Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklarung oder der Konfliktbewaltigung,
sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssystematische Strukturen
miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich nach Vorbil-
dung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben unterscheiden. Die Berufsschule
kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Unterschiede beachtet und Schiler und Schilerinnen —
auch benachteiligte oder besonders begabte — ihren individuellen Méglichkeiten entsprechend fordert.

Teil IV:
Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung zur Fachkraft fir Hafenlogistik ist mit der Verordnung
Uber die Berufsausbildung zur Fachkraft flir Hafenlogistik vom 20.01.2006 (BGBI. | S. 213) abgestimmt.

Der bisher geltende Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Seegliterkontrolleur (Beschluss der KMK vom
14.09.1979) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fir den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule wird auf der
Grundlage der ,Elemente fur den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerb-
lich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der KMK vom 18.05.1984) vermittelt.

Die Lernfelder und die dazugehérigen Zielformulierungen orientieren sich an exemplarischen Handlungsfeldern.
Die Zielformulierungen und Inhalte der Lernfelder des Rahmenplans sind so umzusetzen, dass sie zur beruflichen
Handlungskompetenz flihren. Jedes Lernfeld ist unter fachdidaktischen Gesichtspunkten als Einheit zu sehen.
Die Zielformulierungen beschreiben den Zustand am Ende des Lernprozesses. Die aufgefiihrten Inhalte
verstehen sich als Konkretisierung und Ergadnzung der Ziele. Sie sind verpflichtend zu unterrichten. Der
Erwerb der im Rahmen des Bildungsauftrags geforderten Kompetenzen ist durch die Bearbeitung handlungs-
orientierter Aufgabenstellungen in allen Ausbildungsjahren zu sichern.

Der Umgang mit aktuellen Medien, moderner Birokommunikation und berufsbezogener Software zur Informa-
tionsbeschaffung und -verarbeitung ist integrativ zu vermitteln. Hierflr ist ein Gesamtumfang von mindestens
80 Unterrichtsstunden im Rahmenlehrplan berlcksichtigt. Mathematische Inhalte sind den Lernfeldern zugeord-
net und durchgéngig zu integrieren.
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Die Vermittlung von fremdsprachlichen Qualifikationen geméaB der Ausbildungsordnung zur Entwicklung ent-
sprechender Kommunikationsfahigkeit ist mit 40 Stunden in den Lernfeldern enthalten. Darliber hinaus kénnen
80 Stunden berufsspezifische Fremdsprachenvermittlung als freiwillige Ergédnzung der Lénder angeboten wer-
den.

Die Fachkréfte fur Hafenlogistik arbeiten auf Umschlagsterminals sowie in Lagern fir Stlick- und Massengut in
Seeals auch Binnenhéfen. Sie sind sowohl im operativen als auch im dispositiven Bereich beschéftigt. Arbeits-
sicherheit, Umweltschutz und Wirtschaftlichkeit haben fur die Fachkréfte fur Hafenlogistik eine besondere Be-
deutung; deshalb ist wéhrend der gesamten Berufsausbildung ein Problembewusstsein dafiir zu entwickeln. Ins-
besondere sind

¢ Grundséatze und MaBnahmen der Unfallverhiitung und des Arbeitsschutzes, zur Vermeidung von Gesund-
heitsschéden und zur Vorbeugung von Berufskrankheiten zu beachten,

¢ Notwendigkeiten und Moglichkeiten einer von humanen und ergonomischen Gesichtspunkten bestimmten
Arbeits- und Arbeitsplatzgestaltung zu berticksichtigen,

¢ berufsbezogene Umweltbelastungen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung zu beachten,
e die Wiederverwertung bzw. sachgerechte Entsorgung von Abfallstoffen durchzufiihren,

¢ Grundsétze und MaBnahmen zum rationellen Einsatz der bei der Arbeit genutzten Ressourcen zu bertcksich-
tigen,

¢ Verantwortungsbewusstsein fir einen wirtschaftlichen Materialeinsatz zu entwickeln,

e innovative Technologien und Arbeitsmittel bei der Planung von Arbeitsablaufen sowie bei der Bewertung der
Arbeitsergebnisse einzusetzen,

e Kostenbewusstsein und Versténdnis fir unternehmerische Entscheidungen zu férdern,
¢ Bereitschaft und Fahigkeit zu qualitatsbewusstem Handeln zu entwickeln.

Teil V:
Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fir Hafenlogistik

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2.Jahr 3. Jahr

1 | Logistische Prozesse des Hafens présentieren 80

2 | Guter annehmen 60

3 | Guter warenspezifisch kontrollieren 80

4 | Glter ladungsspezifisch kontrollieren 60

5 | Container kontrollieren 80

6 | Guter lagern und bearbeiten 80

7 | Guter im Betrieb transportieren 40

8 | Be- und Entladungen planen und durchfiihren 80

9 | Umschlags- und Versandpapiere bearbeiten 100
10 | Container beladen und sichern 80
11 | Gefahrgiter kontrollieren und umschlagen 100

Summe (insgesamt 840 Std.) 280 280 280
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Lernfeld 1: Logistische Prozesse des Hafens prasentieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler machen sich mit logistischen Prozessen des Hafens vertraut und ordnen Funktion
sowie Stellung des Ausbildungsbetriebes in diesen ein, mit dem Ziel, in betrieblichen Arbeitsprozessen eigenverant-
wortlich und teamorientiert mitzuarbeiten.

Sie informieren sich Uber die Organisation, Funktionen, Bedeutung, Leistungsschwerpunkte, Tatigkeitsbereiche
sowie Arbeitsablaufe des Ausbildungsbetriebes und des Hafens. Sie stellen die Leistungsschwerpunkte und Arbeits-
gebiete ihres Betriebes dar und erlautern in diesem Zusammenhang, welche Aufgaben Hafenunternehmen in der
Gesamtwirtschaft wahrnehmen. Dabei untersuchen sie den Zusammenhang ihres Betriebes mit den unterschied-
lichen Dienstleistungen des Hafens unter besonderer Beachtung von Kooperation, Konzentration und Wettbewerb.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die technische und infrastrukturelle Entwicklung des Hafens und seines
Umfeldes in Hinblick auf Auswirkungen auf den eigenen Arbeitsplatz sowie die Wettbewerbssituation zu anderen
Hafen.

Sie bearbeiten Aufgabenstellungen selbststandig oder im Team und wenden problemlésende Methoden an. Sie set-
zen sich reflexiv mit auftretenden Konflikten auseinander und regeln diese konstruktiv. Sie prasentieren und doku-
mentieren ihre Arbeitsergebnisse strukturiert unter Verwendung geeigneter Methoden und Medien.

Inhalte:
Aufbauorganisation
Ablauforganisation

Freihafen

Hafenverwaltung

Lernfeld 2: Giiter annehmen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler nehmen Giiter an den unterschiedlichen Schnittstellen der logistischen Kette eigenver-
antwortlich an.

Sie unterscheiden Arbeitsablaufe bei der Anlieferung, priifen die Begleitpapiere, kontrollieren die angelieferten Giter
auf Identitat, Quantitat und duBere Beschaffenheit, beurteilen das Ergebnis und dokumentieren den Empfang. Dabei
beachten sie rechtliche und betriebliche Vorgaben. Bei Leistungsstérungen setzen sie sich mit dem Frachtflhrer
situationsgerecht auseinander und leiten sachgerechte MaBnahmen ein. Dabei wenden sie auch Fremdsprachen an.
Sie organisieren den Entladungsvorgang nach handelsrechtlichen und vertraglichen Regelungen. Sie sortieren die
Guter, planen den erforderlichen Platz und bilden Lagereinheiten. Die Schilerinnen und Schiler beachten dabei
sicherheitsrelevante Vorgaben. Sie setzen sich fiir einen art- und umweltgerechten Umgang mit Verpackungs- und
Sicherungsmaterialien ein.

Die Schiulerinnen und Schiler nutzen aktuelle Technologien zur Optimierung von Arbeitsvorgéngen. Sie begreifen die

Kontrolle der Guter als wesentlichen Teil des Qualitdtsmanagements und entwickeln eigene Ideen zur Steigerung der
Effektivitat.

Inhalte:

Stlickgut

Massengut

Reklamationsfristen

Zustandigkeit beim Entladen des Transportfahrzeuges
personliche Schutzausriistung

Handhabungssymbole

Tausch von Mehrwegverpackungen und Férderhilfsmitteln
Barcodierungen

18



Lernfeld 3: Giter warenspezifisch kontrollieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren fiir verschiedene Giter spezifische Kontrollen durch. Sie unterscheiden zwi-
schen waren- und ladungsspezifischer Kontrolle und berticksichtigen sowohl rechtliche und handelsibliche Vorga-
ben als auch Kundenwiinsche. Sie wahlen Werkzeuge, Gerate und entsprechende Hilfsmittel aus, wenden diese
sachgerecht an, begutachten die Guter auf ordnungsgemaéBen Zustand und dokumentieren die Ergebnisse.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die wirtschaftliche und rechtliche Bedeutung einer sach- und fachgerech-
ten Kontrolle. Sie gestalten die Zusammenarbeit mit anderen Beteiligten im Sinne ihres Auftraggebers.

Inhalte:

drei hafenspezifische Warenarten
Méngelarten
Schadlingsbefall
Probenahme
Probenarten
Kontraktbedingungen
Arbitrage
Besatzanalyse
Feuchtigkeitsanalyse
Litern

Lernfeld 4: Giiter ladungsspezifisch kontrollieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler fiihren Giterkontrollen auf Identitat, Quantitat, MaB, Gewicht und auBere Beschaffen-
heit durch.

Sie berticksichtigen sowohl rechtliche und handelstibliche Vorgaben als auch Kundenwiinsche. Sie dokumentieren
die Ergebnisse in Begleitpapieren und Listen und nutzen aktuelle EDV-Systeme. Bei festgestellten Mangeln setzen
sie sich mit den beteiligten Dienstleistern kundenorientiert, verantwortungsbewusst und zielgerichtet auseinander
und leiten sachgerechte MaBnahmen ein. Sie kommunizieren fremdsprachlich.

Die Schilerinnen und Schiiler erkennen die wirtschaftlichen und rechtlichen Konsequenzen fehlerhafter Glterkontrol-
len.

Inhalte:

Flachen- und Volumenberechnung
Gewichtsberechnung

Zahl-, Mess- und Wiegeeinrichtungen
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Lernfeld 5: Container kontrollieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren an unterschiedlichen Schnittstellen Container auf ihre ladungs- und lade-
gerechte Verwendungsféhigkeit.

Sie nutzen ihre Kenntnisse der Containerarten, -abmessungen und Tragféhigkeiten, um kundengerecht geeignete
Container auszuwéahlen. Sie kontrollieren Container auf Zulassung, ldentitdt, &uBere und innere Beschaffenheit,
dokumentieren das Ergebnis auch fremdsprachlich und bewerten die Einsatzfahigkeit. Sie nutzen hafentbergrei-
fende und betriebsspezifische EDV-Systeme. Bei festgestellten Mangeln leiten sie entsprechende MaBnahmen ein.

Inhalte:

Organisation auf Containerterminals
Datenfunk

Containerbauteile
Containernormung
Containerkennzeichnung
Méngelarten

CSC, ACEP

Ladetichtigkeit

Siegel

Lernfeld 6: Giiter lagern und bearbeiten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schilerinnen und Schiler lagern und bearbeiten Guter entsprechend vorliegenden Kundenwiinschen, sind sich

der Notwendigkeit der Kontrolle und Pflege eingelagerter Giter bewusst, erkennen aufgetretene Méangel, leiten ent-
sprechende MaBnahmen ein und flhren diese durch.

Sie beurteilen die Lagerhaltung geméB ihren Aufgaben innerhalb der logistischen Kette des Frachtgeschéfts. Sie
unterscheiden Lagerarten nach der Art des einlagernden Betriebes, nach dem Standort und nach der Bauweise. Sie
wégen die Vorteile und Nachteile dieser Lagerarten hinsichtlich der einzulagernden Giter ab. Sie planen adaquate
Lagerzonen sowie Lagereinrichtungen und flihren die notwendigen Berechnungen durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich tber die Art, Beschaffenheit, gliterspezifische Eigenschaften, Volu-
men und Gewichte der einzulagernden Giter und bereiten diese auf die Einlagerung vor. Sie wahlen auf Grund der
Lagerordnung einen geeigneten Lagerplatz nach technischen, 6konomischen sowie sicherheitsrelevanten Gesichts-
punkten aus und lagern die Giter unter Beachtung der Einlagerungsgrundsétze ein. Sie dokumentieren die Einlage-
rung. Sie ermitteln physikalische und klimatische Einflisse, bewerten diese in Bezug auf den Zustand der Giter und
planen spezifische MaBnahmen zur Werterhaltung und -erhéhung.

Sie beachten Vorgaben des Umweltschutzes, sichern Giiter vor Verlust durch den Einsatz praventiver MaBnahmen
des Diebstahl- und Brandschutzes und reagieren situationsgerecht.

Inhalte:

Rechte und Pflichten des Lagerhalters

Lagerempfangsbescheinigungen und Lagerscheine

Stapeldruck, Stapelhéhen

Lagerraummeteorologie

Flachen- und Raumnutzungsgrad

Ladungseinheiten

Markieren, Mischen, Veredeln, Saubern

verderbliche Guter, Kuhlglter, Stapelfahigkeit, Zusammenlagerungsgrundsatze
Schéadlingsbekédmpfung

Feuerwarnanlagen, Feuerléschanlagen
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Lernfeld 7: Giiter im Betrieb transportieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler transportieren Giiter unter Beachtung 6konomischer, 6kologischer und sicherheitsrele-
vanter Vorgaben im Betrieb.

Sie erkennen die Bedeutung des innerbetrieblichen Materialflusses fir die betrieblichen Ablaufe und die Notwendig-
keiten des dazugehdrigen Informationsflusses. Sie wéhlen die geeigneten Férdermittel und -hilfsmittel in Abhangig-
keit von der Gulterart und Glitermenge, der Wegstrecke und den vorhandenen Lagereinrichtungen aus. Sie bilden
auftragsorientiert und verkehrsmittelgerecht Transport- und Ladeeinheiten. Die Schillerinnen und Schuler beachten
die Gefahren, die beim Umgang mit Forder- und Forderhilfsmitteln auftreten konnen. Sie verhalten sich bei Unféllen
situationsgerecht und leiten erste MaBnahmen ein.

Inhalte:

Flurférderzeuge

Hebezeuge

Stetigfdrderer
Unfallverhltungsvorschriften
Unfallbericht

Betriebsanweisungen

Lernfeld 8: Be- und Entladungen planen und durchfiihren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler be- und entladen verschiedenartige Verkehrsmittel selbststandig und im Team.

Sie planen die Arbeitsablaufe der Be- und Entladung unter Nutzung von Informations- und Kommunikationssyste-
men. Sie bereiten unter Beachtung gesetzlicher Regelungen sowie vertraglicher Vorgaben die Be- und Entladung
kosten- und kundenorientiert vor. Sie kontrollieren die Giter anhand der Begleitpapiere, dokumentieren das Ergebnis
und informieren die Beteiligten Uber Abweichungen. Die Schillerinnen und Schiiler stellen die geeigneten Férdermit-
tel, Férderhilfsmittel und Ladungssicherungsmittel bereit und setzen sie situationsgerecht ein.

Sie laden, stauen und befestigen die Glter in Abhéngigkeit von der Versandart sowie des Bestimmungsortes befér-
derungssicher und sprechen dies mit dem Frachtfihrer ab. Sie bewaltigen auftretende Konfliktsituationen sachkom-
petent, kostenorientiert und verantwortungsbewusst und beachten vertragliche, nationale sowie internationale
Bestimmungen.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren die Folgen fehlerhaften Be- und Entladens auf Gesellschaft, Umwelt und
Wirtschaft.

Inhalte:

Ladeliste, Beladeplan

Nutzlast, Ladehéhen, Schwerpunkt

Palette

Ladetlchtigkeit

Flachen-, Volumenberechnung, Gewichte, Krafte
Sicherungstechniken

Sicherungsmittel
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Lernfeld 9: Umschlags- und Versandpapiere bearbeiten 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:
Die Schlerinnen und Schuler bearbeiten Umschlags- und Versandpapiere manuell oder elektronisch unter Nutzung
hafenlibergreifender und betriebsspezifischer EDV-Systeme.

Sie unterscheiden die Umschlags- und Versandpapiere hinsichtlich ihrer Funktion und Bedeutung und ordnen
Rechte und Pflichten der am Frachtgeschaft Beteiligten zu. Sie beachten rechtliche und handelstibliche Rahmen-
bedingungen sowie Ein- und Ausfuhrbestimmungen. Dabei wenden sie ihre fachspezifischen Fremdsprachenkennt-
nisse an.

Sie beriicksichtigen die erforderlichen Sorgfaltspflichten und sind sich der wirtschaftlichen und rechtlichen Folgen
ihrer T&tigkeit bewusst.

Inhalte:

hafenspezifische Papiere (Anlieferungs- und Auslieferungspapiere, Antréage)
Konnossement, Konnossementsteilscheine
Ladeschein

Frachtbrief

Stauplan

Manifest, Manifestausziige

Listen Uber besondere Guter
betriebsspezifische Dokumentationen
Incoterms

kombinierter Verkehr

Zollversandverfahren

Zolllagerverfahren

Lernfeld 10: Container beladen und sichern 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schilerinnen und Schiiler stauen und sichern Gtiter im Container.

Sie nutzen ihre Kenntnisse der mechanischen, klimatischen, chemischen und biotischen Belastungen wahrend ver-
kehrsmittellibergreifender Transporte, um eine kundengerechte Auftragsdurchfiihrung zu gewéhrleisten. Dabei wen-
den sie Beladungsgrundsétze an und beachten Vorgaben des Transportrechts, des Arbeits- und Umweltschutzes
und besondere Vorschriften des Bestimmungslandes. Sie wéhlen geeignete Mittel zur Ladungssicherung und Wert-
erhaltung der Giter und des Containers aus und setzen diese sachgerecht ein. Sie dokumentieren Beladung und
SicherungsmaBnahmen und siegeln den Container.

Inhalte:

CTU-Packrichtlinien
Zusammenladungsverbote
Feuchtigkeitsschutz
Belastbarkeit des Containers
Kuhlguter
Containerpackliste
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Lernfeld 11: Gefahrgiiter kontrollieren und umschlagen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:
Die Schulerinnen und Schiler wirken an verschiedenen Schnittstellen am Umschlag von Gefahrgut mit.

Sie unterscheiden Gefahrstoff und Gefahrgut, beachten und bewerten entsprechend den Kennzeichnungen mog-
liche Gefahren. Sie gehen mit gefdhrlichen Gutern verantwortungsbewusst um und ermitteln ihre Pflichten und
Rechte und die der beteiligten Personen. Die Schilerinnen und Schiler Uberpriifen die vorgelegten Dokumente auf
Vollstandigkeit und sachliche Richtigkeit und leiten bei Abweichungen notwendige MaBnahmen ein. Sie wenden
nationales und internationales Gefahrgutrecht an, um Gefahrgut zu kontrollieren, zu kennzeichnen, zu verladen, zu
sichern und den Ablauf des Gefahrguttransports an den jeweiligen Schnittstellen vorschriftsgemaB zu dokumentie-
ren.

Beim Umgang mit Gefahrgut beachten sie insbesondere die Trennvorschriften des Gefahrgutrechts. Sie fihren MaB-
nahmen zur Gefahrenvermeidung durch und handeln bei Storfallen situationsangemessen.

Sie reflektieren die besonderen Folgen fehlerhaften Umgangs mit gefahrlichen Gutern flr alle Beteiligten, Gesell-
schaft, Umwelt und Wirtschaft.

Inhalte:
Klassifizierung
Einstufung
Plakatieren
Mengenbegrenzung
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