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Verordnung
uber die Berufsausbildung
zum Mechatroniker fiir Kiltetechnik/
zur Mechatronikerin fur Kaltetechnik

Vom 20. Juli 2007
(abgedruckt im Bundesgesetzblatt Teil | S. 1493 vom 25. Juli 2007)

Aufgrund des §4 Abs.1 in Verbindung mit §5 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz
2005 (BGBI.I S.931), von denen §4 Abs.1 zuletzt durch Artikel 232 Nr.1 der Verordnung
vom 31. Oktober 2006 (BGBI.| S.2407) geandert worden ist, und aufgrund des §25 Abs. 1 in
Verbindung mit §26 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
24. September 1998 (BGBI.| S.3074, 2006 | S.2095), von denen §25 Abs.1 zuletzt durch
Artikel 146 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI.| S.2407) und §26 zuletzt durch
Artikel 2 Nr.4 des Gesetzes vom 23. Méarz 2005 (BGBI.| S.931) gedndert worden sind, ver-
ordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
Der Ausbildungsberuf Mechatroniker fur Kaltetechnik/Mechatronikerin fir Kaltetechnik wird
1. nach §4 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes und

2. nach §25 der Handwerksordnung zur Ausbildung flr das Gewerbe Nummer 18, Kélte-
anlagenbauer, der Anlage A der Handwerksordnung staatlich anerkannt.

§2

Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.
§3

Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (An-
lage) aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit).
Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist insbe-
sondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Mechatroniker fir Kéltetechnik/zur Mechatronikerin flr Kélte-
technik gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

Abschnitt A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
1. Figen von Bauteilen und Baugruppen,

2. Installieren von elektrotechnischen und elektronischen Anlagenteilen, Mess-, Steue-
rungs- und Regelungstechnik, einschlieBlich der Funktions- und Sicherheitsprifung,



3. Montieren, Inbetriebnehmen und Demontieren von Anlagen, Systemen und Komponen-
ten der Kélte- und Klimatechnik,

4. Durchfihren von DAmm-, Korrosionsschutz- und BrandschutzmaBnahmen,

5. Instandhalten von Betriebsmitteln; Transportieren von Bauteilen, Baugruppen und Anla-
gen,

6. Warten und Instandsetzen von Anlagen und Systemen der Kélte- und Klimatechnik,

7. Wiederverwenden und Entsorgen von Kaltemitteln, Kihimitteln und Kéltemaschinen-
olen,

8. Optimieren von Kélte- und Klimaanlagen aus 6konomischen und 6kologischen Ge-
sichtspunkten;
Abschnitt B

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
1. betriebliche, technische und kundenorientierte Kommunikation,
. Planen und Steuern von Arbeitsablaufen,
. Prifen und Messen,
. Qualitdtsmanagement,
. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz.
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§4

Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so
vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen Ta-
tigkeit im Sinne von §1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die insbeson-
dere selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese Beféhigung
ist auch in den Prifungen nach den §§6 und 7 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fiir die
Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren. Ihnen ist
Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit
zu fuhren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmaBig
durchzusehen.

§5
Abschlusspriifung/Gesellenpriifung

(1) Die Abschlussprifung/Gesellenprifung besteht aus den beiden zeitlich auseinanderfal-
lenden Teilen 1 und 2. Durch die Abschlussprifung/Gesellenprifung ist festzustellen, ob der



Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In der Abschlussprifung/Gesellen-
prifung soll der Prifling nachweisen, dass er die dafur erforderlichen beruflichen Fertigkei-
ten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Féhigkeiten besitzt und mit
dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen Lehr-
stoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen. Dabei sollen Qualifikatio-
nen, die bereits Gegenstand von Teil 1 der Abschlussprifung/Gesellenprifung waren, in
Teil 2 der Abschlussprifung/Gesellenprifung nur insoweit einbezogen werden, als es fir die
Feststellung der Berufsbefahigung erforderlich ist.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird Teil 1 der Abschlussprifung/Gesellen-
prufung mit 30 Prozent, Teil 2 der Abschlussprifung/Gesellenprifung mit 70 Prozent ge-
wichtet.

§6
Teil 1 der Abschlusspriifung/Gesellenpriifung

(1) Teil 1 der Abschlussprufung/Gesellenprifung soll zum Ende des zweiten Ausbildungsjah-
res stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlussprifung/Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fir die
ersten drei Ausbildungshalbjahre aufgefuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten so-
wie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er flr die Berufsaus-
bildung wesentlich ist.

(3) Teil 1 der Abschlussprifung/Gesellenprifung besteht aus dem Prifungsbereich Arbeits-
auftrag. Hierfir bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) technische Unterlagen nutzen, Arbeitsschritte planen, Messungen durchflihren und
protokollieren, Material und Werkzeuge disponieren,

b
c
d
e

Material manuell und maschinell bearbeiten, umformen, fligen und montieren,
Komponenten montieren, verdrahten, anschlieBen, einstellen und prifen,
die Auftragsdurchflihrung dokumentieren, Prifprotokolle ausfillen sowie

_— ~— ~— ~—

MaBnahmen zur Arbeitssicherheit zum Umweltschutz und zur Wirtschaftlichkeit be-
ricksichtigen

kann; diese Anforderungen sollen an einem Bauteil oder einer Baugruppe aus der Kélte-
oder Klimatechnik nachgewiesen werden;

2. Der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren, die einem Kundenauftrag entspricht,
ein darauf bezogenes situatives Fachgespréach fihren und schriftliche Aufgabenstellun-
gen bearbeiten, die sich inhaltlich auf die Arbeitsaufgabe beziehen;

3. Die Prufungszeit betragt funf bis sieben Stunden; innerhalb dieser Zeit soll das situative
Fachgesprach in héchstens 15 Minuten und die Bearbeitung der schriftlichen Aufgaben-
stellungen in héchstens 60 Minuten durchgefiihrt werden.



§7
Teil 2 der Abschlusspriifung/Gesellenpriifung

(1) Teil 2 der Abschlussprifung/Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufge-
fUhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fUr die Berufsausbildung wesentlich ist.
(2) Teil 2 der Abschlussprifung/Gesellenprifung besteht aus den Prifungsbereichen:

1. Kundenauftrag,

2. Kélte- und Klimatechnik,

3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(3) Furden Prifungsbereich Kundenauftrag bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer, or-
ganisatorischer und zeitlicher Vorgaben selbststandig planen,

b) Auftrage durchfiihren, Anlagen, Systeme oder Baugruppen auf Funktion und Si-
cherheit prifen,

c) Arbeitsergebnisse bewerten,

d) Steuerungs- und Regelungsparameter einstellen sowie systematische Fehler- und
Stérungssuche durchfiihren sowie

e) Anlagen, Systeme oder Baugruppen dem Kunden lbergeben, Fachauskinfte ertei-
len, Kunden einweisen und Abnahmeprotokolle anfertigen

kann;
2. dem Prufungsbereich sind folgende Tétigkeiten zugrunde zu legen:

a) das Montieren und Inbetriebnehmen einer Anlage, eines Systems oder einer Bau-
gruppe der Kélte- oder Klimatechnik und

b) das Feststellen, Beheben und Dokumentieren von Fehlern und Stérungen in Anla-
gen oder Anlagenteilen der Kélte- oder Klimatechnik;

3. der Prifling soll zwei Arbeitsaufgaben, die einem Kundenauftrag entsprechen, ausfih-
ren und mit praxisublichen Unterlagen dokumentieren sowie bei einer Arbeitsaufgabe
oder bei beiden Arbeitsaufgaben ein fallbezogenes Fachgesprach fihren; durch das
Fachgesprach soll der Prifling zeigen, dass er fachbezogene Probleme und deren L6-
sungen darstellen, die fUr die Arbeitsaufgaben wesentlichen fachlichen Hintergriinde
aufzeigen sowie die Vorgehensweise bei der Durchfiihrung begriinden kann; dabei ist
die Arbeitsaufgabe nach Nummer 2 Buchstabe a einschlieBlich Dokumentation mit
40 Prozent, die Arbeitsaufgabe nach Nummer 2 Buchstabe b einschlieBlich Dokumenta-
tion mit 30 Prozent und das fallbezogene Fachgesprach mit 30 Prozent zu gewichten;

4. die Prifungszeit betragt hdchstens zehn Stunden; innerhalb dieser Zeit soll das fallbe-
zogene Fachgespréach in héchstens 20 Minuten durchgefiihrt werden.
(4) Im Prifungsbereich Kalte- und Klimatechnik bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er Wirkungen elektrischer GréBen und der Elektronik
sowie thermodynamische Prozesse berlcksichtigen, Analysen an mechatronischen



Systemen durchflihren, Fehler systematisch eingrenzen und deren Ursachen feststellen,
Folgen abschatzen und MaBnahmen zur Beseitigung darlegen sowie Gesichtspunkte
der Sicherheit, der Wirtschaftlichkeit und des Umweltschutzes berticksichtigen kann;

2. dem Prufungsbereich sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:
Anfertigen eines Arbeitsplanes zur Montage mit Inbetriebnahme oder zur Optimierung
mit Inbetriebnahme einer kalte- und klimatechnischen Anlage oder Baugruppe und Be-
schreiben der Vorgehensweise zur vorbeugenden Instandhaltung und zur systemati-
schen Eingrenzung von Fehlern an kalte- und klimatechnischen Anlagen; die Prifung
soll fachliche Probleme mit verknUpften informationstechnischen, technologischen und
mathematischen Sachverhalten enthalten;

3. der Prifling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten;
4. die Prufungszeit betragt 240 Minuten.

(5) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann;

2. der Prufling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

(6) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prufungsbereich Kundenauftrag 35 Prozent
2. Prufungsbereich Kélte- und Klimatechnik 25 Prozent
3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.

(7) Die Abschlussprifung/Gesellenprifung ist bestanden, wenn die Leistungen
1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ausreichend,
2. im Prufungsbereich Kundenauftrag mit mindestens ausreichend,

3. im Ergebnis von Teil 2 der Abschlussprifung/Gesellenprifung mit mindestens ausrei-
chend und

4. in keinem Prufungsbereich von Teil 2 mit ungeniigend
bewertet worden ist.

(8) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem der in Teil 2 der Abschlussprifung/Ge-
sellenprifung mit schlechter als ausreichend bewerteten Prifungsbereiche, in denen Pri-
fungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbringen sind,
durch eine mundliche Prifung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn dies fur das Be-
stehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr die-
sen Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Ergan-
zungsprifung im Verhéltnis von 2 : 1 zu gewichten.

§8
Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, kénnen
unter Anrechnung der bisher zurtickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser



Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren und noch keine
Zwischenprufung abgelegt worden ist.

§9
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Kalteanlagenbauer-
ausbildungsverordnung vom 22. April 1982 (BGBI. | S. 480) auBer Kraft.

Berlin, den 20. Juli 2007

Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Technologie

In Vertretung
Bernd Pfaffenbach



Anlage
(zu§3)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Mechatroniker fur Kaltetechnik/zur Mechatronikerin fuir Kéltetechnik

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-18. 19.-42.

2

3

Flgen von Bauteilen
und Baugruppen

(§3 Abs. 2 Abschnitt A
Nr. 1)

Fugeflachen priifen, 16sbare und unldsbare Flige-
verfahren fUr drucklose, druckfeste und elektro-
technische Verbindungen auswahlen und
anwenden, insbesondere

a) Schraubverbindungen herstellen, Drehmo-
mente beachten und Verbindungen sichern

b) Lotstellen vorbereiten, Lote und Flussmittel
auswahlen und insbesondere Hartlétverbin-
dungen herstellen

c) Klebe-, Press- und Steckverbindungen unter
Beachtung der Verarbeitungsrichtlinien
herstellen

14

Installieren von elektro-
technischen und elektro-
nischen Anlagenteilen,
Mess-, Steuerungs- und
Regelungstechnik,
einschlieBlich der
Funktions- und Sicher-
heitsprufung

(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A
Nr.2)

a) Leitungswege festlegen, Leitungen verlegen
und anschlieBen

b) Komponenten auswahlen, unter Berlicksichti-
gung der elektromagnetischen Vertraglichkeit
einbauen

¢) Schaltgerate und Bauteile kennzeichnen und
nach Schaltplénen verdrahten

d) Steuerungs-, Regelungs- und Uberwachungs-
programme priifen

10

e) Leitungen auswahlen

f) Steuerungs-, Regelungs- und Uberwachungs-
programme nach betreiberspezifischer Anfor-
derung und Herstellerangaben einstellen

g) Fehler und Stérungen erkennen und beseitigen,
Anderungen dokumentieren

h) Funktions- und Sicherheitsprifungen durch-
fUhren, insbesondere Messen der elektrischen
Spannungen und Stréme, Messen der Isola-
tionswidersténde und der Schleifenimpedanz,
sowie Priifen des Drehfeldes und der Fehler-
strom-Schutzeinrichtungen, Ergebnisse doku-
mentieren

20




Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte

10

Lfd. Au:t?illl dduens S- die unter Einbeziehung selbststéndigen im A in \_IIVochen
Nr. L 9 Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens im Ausbildungsmonat
berufsbildes . .
zu vermitteln sind 1.-18 19.-42
1 2 3 4
3 Montieren, Inbetrieb- a) Werkzeuge und Maschinen auswahlen,
nehmen und Demontieren Maschinendaten bestimmen und einstellen
von Anlagen, Systemen b) Rohrleitungen verlegen und anschlieBen
und Komponenten der
Kalte- und Klimatechnik c) Werkstlicke, Bauteile, Rohre, Kanéle, Bleche, 12
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Schutzeinrichtungen und Profile manuell und
Nr.3) maschinell bearbeiten und anpassen
d) Anlagen und Bauteile montieren und demon-
tieren
e) Rohrleitungswege festlegen, Rohrleitungen
auswahlen
f) Gerate und Anlagen auf Dichtheit und Funktion
prifen, in Betrieb nehmen und Ergebnisse
dokumentieren 21
g) Bauteile auf Wiederverwendung prifen,
verwendbare Bauteile kennzeichnen
h) nicht verwendbare Bauteile einer umweltge-
rechten Entsorgung zufiihren
4 Durchflihren von Damm-, a) Dammstoffe und ihre Eigenschaften unter-
Korrosionsschutz- und scheiden
Brgrxjscgu;‘zbmag n.ah'Ten b) Warmedammung unter Berlicksichtigung von
(lﬁr 4) S- schnitt Taupunkt und Korrosion durchfiihren 4
' ¢) Schall- und Schwingungsschutz bei Rohren,
Kanéalen und Bauteilen durchfiihren
d) Korrosionsschutz durchfiihren
e) Dammstoffe unter Beachtung von Energiever-
brauch und Anlagenleistung auswéhlen 4
f) Brandschutz ausfiihren, insbesondere bei
Durchfiihrungen durch Gebaudeteile
5 Instandhalten von a) Betriebsmittel pflegen, insbesondere Betriebs-
Betriebsmitteln; und Schmierstoffe nach Vorschriften auffillen
Transportieren von und wechseln und deren Wartungsintervalle
Bauteilen, Baugruppen einhalten
und Anlagen b) Betriebsmittel auf Beschadi 0
. gungen prifen,
(l\?rs SA)‘bS' 2 Abschnitt A MaBnahmen ergreifen 4
' c) Einstellwerte prifen
d) Prifintervalle beachten, auf Priftermine
hinweisen
€) Bauteile, Baugruppen und Anlagen lagern




Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststéndigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-18.

19.-42.

3

f) Gefahrgut unter Beachtung geltender
Vorschriften laden, sichern, transportieren und
entladen

g) Anschlagmittel und Hebezeuge auf Sicht prifen

h) Bauteile, Baugruppen und Anlagen zum Trans-
port vorbereiten, anschlagen, sichern und
transportieren

Warten und Instandsetzen
von Anlagen und
Systemen der Kalte-

und Klimatechnik

(§3 Abs. 2 Abschnitt A

Nr. 6)

Anlagen und Systeme warten, insbesondere
a) mechanische Schutzeinrichtungen priifen
b) funktionserhaltend reinigen

c) Bauteile auf Beschadigung und Verschlei
prifen

d) Bauteile im Hinblick auf Einzel- und Gesamt-
funktion prufen und einstellen

e) Dichtheitspriifung durchfiihren
f) Wartung protokollieren

Anlagen und Systeme instand setzen, insbeson-
dere

g) Steuerungs-, Regelungs- und Uberwachungs-
programme priifen, Regelungsparameter unter
Beachtung betreiberspezifischer Anforde-
rungen programmieren

h) Soll-Ist-Werte vergleichen, beurteilen und
dokumentieren

i) Schaden, Fehler und Stérungen feststellen und
eingrenzen, Mdglichkeiten ihrer Beseitigung
beurteilen, MaBnahmen zu ihrer Beseitigung
vorschlagen

j) Sicherheits- und Funktionsprifung durch-
flhren, in Betrieb nehmen, Ergebnisse doku-
mentieren

20

Wiederverwenden und
Entsorgen von Kalte-
mitteln, Kiihimitteln und
Kaltemaschinendlen

(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A
Nr.7)

a) besondere Regelungen des Umweltschutzes
fur Kalte- und Kihlmittel sowie Kaltemaschine-
nole beachten und anwenden

b) Kaltemittel entsprechend ihren physikalischen
Eigenschaften rickgewinnen und auf weitere
Nutzung prifen

c) Kéltemittel trocknen, filtern und wiederver-
wenden

d) Kaltemittel, Betriebsstoffe und Kaltemaschi-
nendle einer umweltgerechten Entsorgung oder
Wiederaufbereitung zuflihren

11

11




Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte

c) Moglichkeiten zur Energieeinsparung priifen
und bewerten

d) steuerungs- und regelungstechnische
MaBnahmen sowie Umriistungen zur Energie-
einsparung durchftihren

Lfd. Au:t?illl dduens S- die unter Einbeziehung selbststéndigen im A in \_IIVochen
Nr. L 9 Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens im Ausbildungsmonat
berufsbildes itteln sind
zu vermitteln sin 1.-18. 19.-42.
1 2 3
8 | Optimieren von Kalte- und | a) Mdglichkeiten zur Umstellung auf andere Kalte-
Klimaanlagen aus 6kono- mittel unter Beachtung 6kologischer und
mischen und ékologi- o6konomischer Gesichtspunkte und rechtlicher
schen Gesichtpunkten Vorgaben prifen und bewerten
(§3 Abs. 2 Abschnitt A b) Anlagen auf umweltfreundlichere Kaltemittel
Nr.8) umristen, MaBnahmen dokumentieren 10

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-18.

19.-42.

2

3

12

Betriebliche, technische
und kundenorientierte
Kommunikation

(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr.1)

a) Informationen beschaffen und bewerten

b) deutsche und englische Fachausdriicke
anwenden

c¢) Skizzen und Stiicklisten anfertigen

d) Teil-, Montagezeichnungen, elektrische Schalt-
pléne und FlieBbilder lesen und anwenden

e) Montage-, Wartungs- und Betriebsanleitungen,
Kataloge, Stticklisten, Tabellen und Diagramme
lesen und anwenden

f) Gesamt- und Explosionszeichnungen lesen
und anwenden

g) Normen, Bestimmungen und Toleranzen
anwenden

h) Instandsetzungsanleitungen lesen und
anwenden

i) branchenspezifische, insbesondere prozessor-
basierte Systeme und Software nutzen und
anwenden

j) mit den Funktionsbereichen des Betriebes
zusammenarbeiten, betriebliche Informations-
flisse nutzen und bei betrieblichen Entschei-
dungsprozessen mitwirken

k) kundenspezifische Informationen entgegen-
nehmen und im Betrieb weiterleiten




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststéndigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

zu vermitteln sind

3

[) Regeln zum Datenschutz und zur Datensicher-
heit anwenden

m) technische Sachverhalte in unterschiedlichen
Formen darstellen

n) Anlagen Ubergeben, Kunden in Bedienung und
Anlagenbeschreibung einweisen sowie auf
erforderliche Wartungs- und Instandsetzungs-
arbeiten hinweisen

o) Kunden Uber technische Sachverhalte, insbe-
sondere Betriebssicherheit und Energieeinspa-
rung, informieren

p) Reklamationen entgegennehmen und
MaBnahmen einleiten

Planen und Steuern von
Arbeitsablaufen

(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr.2)

a) Arbeitsschritte planen und festlegen

b) Arbeitsplatz vorbereiten, Material, Werkzeuge
und Hilfsmittel bereitstellen

c) Arbeitsabldufe nach Arbeitsauftrag und
Instandhaltungsvorgaben planen und festlegen,
insbesondere nach technologischen, wirt-
schaftlichen und 6kologischen Kriterien

d) Aufgaben im Team planen und bearbeiten

e) Auftrags- und Planungsdaten mit beteiligten
Gewerken abstimmen

Prifen und Messen
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr.3)

a) Prif- und Messverfahren sowie Priif- und
Messgeréate auswéhlen

b) physikalische GréBen, insbesondere Druck,
Temperatur, Luftfeuchtigkeit und Strémungsge-
schwindigkeit, messen

c) elektrische und elektronische GréBen messen

d) Messgeréte unter Berticksichtigung ihrer
Genauigkeitsklasse anwenden

e) Kennlinien aus Messdaten und Messreihen
ermitteln, dokumentieren und beurteilen

f) Messeinrichtungen aufbauen, Messwerte
ermitteln, Messfehler und deren Ursachen fest-
stellen und korrigieren

Qualitatsmanagement
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr. 4)

Qualitdtsmanagementsystem des Betriebes
anwenden, insbesondere
a) Ursachen von Fehlern und Qualitadtsmangeln
systematisch suchen, zur Beseitigung
beitragen und dokumentieren

b) Richtlinien zur Sicherung der Arbeitsqualitat

beachten

1.-18. 19.-42.
4
4
2
8
3
8
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststéndigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-18.

19.-42.

3

c) Prufmittel auswahlen, deren Einsatzfahigkeit
feststellen und betriebliche Prifanweisungen
anwenden

d) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren

e) Ablauf der Kundenauftrage sowie durchge-
fuhrte Qualitatskontrollen und Priifungen doku-
mentieren

f) Verfahren zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgdngen anwenden

g) auftretende Stérungen dokumentieren und
Lésungen vorschlagen

h) Arbeitsergebnisse bewerten

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht

(§3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr. 5)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbe-
sondere Abschluss, Dauer und Beendigung,
erkléaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbil-
denden Betrieb geltenden Tarifvertrédge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B

Nr. 6)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes erlutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes,
wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und
Verwaltung, erklaren

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisa-
tionen, Berufsvertretungen und Gewerk-
schaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

14

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr.7)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu
ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden

wéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln




Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Au:t?illl ddue: s- die unter Einbeziehung selbststéndigen im A in \_IIVochen
Nr. L g Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens im Ausbildungsmonat
berufsbildes itteln sind
zu vermitteln sin 1.-18. 19.-42.
1 2 3
c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
sowie erste MaBnahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden, Verhaltensweise bei Branden
beschreiben und MaBnahmen zur Brandbe-
kdmpfung ergreifen
8 | Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelas-

(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B

Nr. 8)

tungen im beruflichen Einwirkungsbereich
beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erkléren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Rege-
lungen des Umweltschutzes anwenden

¢) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden, Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuflhren

15



Rahmenlehrplan
fur den Ausbildungsberuf
Mechatroniker fiir Kiltetechnik/Mechatronikerin fir Kaltetechnik
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15. Marz 2007)

Teil I:
Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Standige Konferenz
der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesminis-
terium fur Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustdndigen Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt Mindestanforderun-
gen.

Der Rahmenlehrplan ist fir die einem Berufsfeld zugeordneten Ausbildungsberufe in eine berufsfeldbreite
Grundbildung und eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte der Berufsausbil-
dung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie — in Verbindung
mit Unterricht in weiteren Fachern — der Abschluss der Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Vo-
raussetzungen fir eine qualifizierte Beschaftigung sowie flr den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und
Weiterbildungsgange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht. Bei der Unterrichtsgestal-
tung sollen jedoch Unterrichtsmethoden, mit denen Handlungskompetenz unmittelbar geférdert wird, besonders
beriicksichtigt werden. Selbststandiges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergreifendes
Ziel der Ausbildung muss Teil des didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander Gbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpldne um. Im zweiten
Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der fachlichen und zeitlichen Abstimmung
mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Teil lI:
Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflillen in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen Bil-
dungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den Schiilern und Schiilerinnen beruf-
liche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beriicksichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu
vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vorher erworbene all-
gemeine Bildung. Damit will sie zur Erfillung der Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und
Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwortung beféhigen. Sie richtet sich dabei nach den fir die Be-
rufsschule geltenden Regelungen der Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht
orientiert sich auBerdem an den fur jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

¢ Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der L&dnder (KMK)

e VVerordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15. Mérz 1991) hat die Berufs-
schule zum Ziel,

¢ eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten humaner und sozialer Art
verbindet

e berufliche Flexibilitdt zur Bewéltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt und Gesellschaft
auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln
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e die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken

e die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im 6ffentlichen Leben
verantwortungsbewusst zu handeln®.

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule
e den Unterricht an einer fur inre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Handlungsorientierung betont

e unter Berticksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeldlibergreifende Qualifi-
kationen vermitteln

e ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewéhrleisten, um unterschiedlichen Fahigkeiten und Bega-
bungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Gesellschaft gerecht zu werden

e Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschéftigung einschlieBlich unternehmerischer Selbststandigkeit
vermitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu unterstlitzen

¢ im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stitzen und férdern

e auf die mit Berufsauslibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohungen und Unfallgefah-
ren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen des berufsbezogenen
Unterrichts mdglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispiel

¢ Arbeit und Arbeitslosigkeit,

¢ friedliches Zusammenleben von Menschen, Vélkern und Kulturen in einer Welt unter Wahrung kultureller Iden-
titat,

¢ Erhaltung der naturlichen Lebensgrundlage sowie

¢ Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese wird hier verstan-
den als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situa-
tionen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz
entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kén-
nens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststéndig zu I16sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, als individuelle Personlichkeit die Entwick-
lungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und &ffentlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebenspléne zu fassen und fortzuentwi-
ckeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verant-
wortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvor-
stellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten,
Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehért insbesondere auch die Entwicklung so-
zialer Verantwortung und Solidarit&t.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Humankompetenz als auch von Sozialkompetenz sind
Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zu zielgerichtetem, planméaBigem Vorgehen
bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befédhigung, kommunikative Situationen zu verstehen
und zu gestalten. Hierzu gehort es, eigene Absichten und Bedlirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu
verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Beféhigung, Informationen lUber Sachverhalte und Zusammenhénge
selbststandig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuord-
nen. Zur Lernkompetenz gehdrt insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und (ber den Be-
rufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und diese fiir lebenslanges Lernen zu nutzen.
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Teil llI:
Didaktische Grundsitze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben der Berufsschule
zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont und junge Menschen zu selbststan-
digem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstéatigkeit beféhigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes berufliches Handeln sowie in
vielfaltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvollziehen von Handlungen anderer. Dieses Ler-
nen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse)
gebunden. Mit dieser gedanklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen fiir das Ler-
nen in und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass das Ziel und die Auswahl der
Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmatischen Ansatz fir
die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte genannt:
¢ Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsauslibung bedeutsam sind (Lernen fuir Handeln).

¢ Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, méglichst selbst ausgefiihrt oder aber gedanklich nach-
vollzogen (Lernen durch Handeln).

¢ Handlungen missen von den Lernenden mdoglichst selbststandig geplant, durchgefiihrt, Gberprift, gegebe-
nenfalls korrigiert und schlieBlich bewertet werden.

¢ Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, zum Beispiel technische,
sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte einbeziehen.

¢ Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre gesellschaftlichen Aus-
wirkungen reflektiert werden.

¢ Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklarung oder der Konfliktbewaltigung,
sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung einbeziehen.
Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssystematische Strukturen
miteinander verschrénkt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich nach Vorbil-
dung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben unterscheiden. Die Berufsschule
kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Unterschiede beachtet und Schiler und Schilerinnen —
auch benachteiligte oder besonders begabte — ihren individuellen Méglichkeiten entsprechend fordert.

Teil IV:
Berufsbezogene Vorbemerkungen
Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung zum Mechatroniker fur Kaltetechnik/zur Mechatroni-

kerin flr Kéltetechnik ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Mechatroniker fir Kéltetechnik/zur
Mechatronikerin fiir Kéltetechnik vom 20. Juli 2007 (BGBI. | S. 1493) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Kalteanlagenbauer/Kalteanlagenbauerin (Beschluss der KMK
vom 25. September 1981) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fir den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule wird auf der
Grundlage der ,Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerb-
lich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der KMK vom 10. Mai 2007) vermittelt.

Die englischsprachigen Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.

Die Inhalte zur Erlangung der Ausilibungsberechtigung fiir elektrotechnische Arbeiten sind in den Lernfeldern
3,4,5,8,9, 13, 14 und 17 enthalten.

Die Schlerinnen und Schiiler

¢ beachten ihre besondere Verantwortung als Mechatroniker/Mechatronikerin fur Kéltetechnik (Arbeitstitel) fur
die Sicherung der menschlichen Lebensgrundlagen

e beachten eine auf Nachhaltigkeit orientierte Energie- und Ressourcennutzung und entwickeln diesbeziiglich
Beratungskompetenz

¢ betrachten Kalte- und Klimaanlagen als energetisches Gesamtsystem und berlcksichtigen gewerkelbergrei-
fende Zusammenhénge
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¢ konzipieren Kélte- und Klimaanlagen, installieren, parametrieren, programmieren und testen deren Kom-
ponenten

¢ wenden technische Regelwerke und Bestimmungen, Datenblatter und Beschreibungen, Betriebsanleitungen
und andere berufstypische Informationen an, auch in englischer Sprache

* betrachten sich als Dienstleister am Kunden und orientieren inr Handeln und Auftreten an seinen Erwartungen
und Winschen

e wenden aktuelle Informations- und Kommunikationssysteme zur Beschaffung von Informationen, Bearbeitung
von Auftrdgen, Dokumentation und Présentation der Arbeitsergebnisse an

e flilhren auch rechnergestiitzt technische Berechnungen zur Konzeption kalte- und klimatechnischer Systeme,
Anlagen, Gerate und Komponenten durch

e sichern durch Einhaltung von Errichtungs-, Prif- und Wartungsvorschriften die stérungsfreie Arbeit der Kélte-
und Klimaanlagen

¢ entwickeln begriindete Vorgehensweisen fur die Inbetriebnahme von Kélte- und Klimaanlagen und fur die Pru-
fung der Wirksamkeit der elektrischen SchutzmaBnahmen, fiir die Fehlersuche und die Beseitigung von St6-
rungen; sie wenden Prif- und Messverfahren an und leiten aus Fehlerdiagnosen Folgerungen fir die Fehlerbe-
seitigung ab.

Die Lernfelder des Rahmenlehrplans orientieren sich an den beruflichen Arbeits- und betrieblichen Geschéaftspro-
zessen. Deshalb erhalten das kundenorientierte Berufshandeln und die Auftragsabwicklung einen besonderen
Stellenwert und sind bei der Umsetzung der Lernfelder in Lernsituationen besonders zu bertcksichtigen.

Die Vermittlung der Kompetenzen und Qualifikationen sollte an berufstypischen Aufgabenstellungen auftrags-
und projektorientiert in Kooperation mit den anderen Lernorten erfolgen. Mathematische und naturwissenschaft-
liche Inhalte sowie sicherheitstechnische, 6konomische bzw. betriebswirtschaftliche und dkologische Aspekte
sind in den Lernfeldern integrativ zu vermitteln.

Die neue Form der Abschlusspriifung erfordert auch von der Berufsschule ein neues Konzept der integrativen
Vorbereitung auf die Priifungssituation. Der ganzheitliche und integrative Ansatz der Abschlusspriifung spiegelt
sich insbesondere in den Kompetenzerweiterungen im siebenten Ausbildungshalbjahr wider. Die Lernfelder 15,
16 und 17 bericksichtigen insbesondere die beruflichen Einsatzgebiete in ihrer komplexen Projekt-Aufgaben-
stellung. Diese komplexen Aufgabenstellungen ermdglichen es einerseits, bereits vermittelte Kompetenzen und
Qualifikationen zusammenfassend und projektbezogen zu nutzen und zu vertiefen und andererseits zusatzliche
einsatzgebietsspezifische Ziele und Inhalte in Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben
zu erschlieBen.

Anliegen aller Lernfelder ist die Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz. Zur Betonung ausgewahlter
Sachverhalte von Personal- und Sozialkompetenz sowie von Methoden-, Lern- und Kommunikationskompetenz
sind diese in einigen Lernfeldern ausdriicklich verankert.

Sie sind in allen anderen Lernfeldern situativ und individuell unter besonderer Beriicksichtigung berufstypischer
Auspragungen aufzugreifen und durch Anwendung zu festigen und zu vertiefen.

Wenn in den Zielen von ,Planen” gesprochen wird, so wird darunter die Planung im Sinne der Antizipation der
konkreten Berufshandlung verstanden, nicht in jedem Fall die vollstdéndige Konzipierung von Kélte- und Klimaan-
lagen oder ihrer Bauteile. In &hnlicher Weise ist unter ,Analysieren” die Entwicklung von Versténdnis der Funkti-
onszusammenhéange einer Anlage oder von Anlagenteilen zu verstehen.

Einschlagige Normen und Rechtsvorschriften sind auch dann zugrunde zu legen, wenn sie nicht ausdriicklich
erwahnt werden.
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Teil V:
Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf

Mechatroniker fiir Kéltetechnik (Arbeitstitel)/Mechatronikerin fiir Kaltetechnik (Arbeitstitel)

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr
1 | Analysieren von kélte- und klimatechnischen Anlagen und Prifen 80
von Funktionen
2 | Herstellen von Anlagenteilen kélte- und klimatechnischer 60
Baugruppen
3 | Untersuchen und Prifen der Funktion von elektrischen
PR . 60
Anlagenteilen in Kalte- und Klimaanlagen
4 | Planen und Ausfiihren von elektrischen Installationen am 60
Einphasenwechselstromnetz
5 | Warten von kélte-, klima- und elektrotechnischen Anlagenteilen 60
6 | Planen einer Kélte- und Klimaanlage 80
7 | Verlegen von Rohrleitungen und Kanélen 60
8 | AnschlieBen und Prifen von Einphasenwechselstromantrieben fur 60
Kélte- und Klimaanlagen
9 | Herstellen und Prifen von elektromechanischen und elektronischen 40
Steuerungen
10 | Inbetriebnehmen von Kélte- und Klimaanlagen 40
11 | Auswahlen und Montieren von Warmeaustauschern, 80
Drosselorganen und Bauteilen
12 | Auswahlen und Montieren von Verdichtern 40
13 | Auswéhlen und AnschlieBen von elektrischen Betriebsmitteln an 60
das Dreiphasenwechselstromnetz
14 | Installieren, Einstellen und Priifen von elektronischen Steuerungen 40
und Regelungen
15 | Bauen von klimatechnischen Anlagen und Systemen 60
16 | Bauen von kaltetechnischen Anlagen und Systemen 60
17 | Instandhalten und Entsorgen von kélte- und klimatechnischen 80
Anlagen
Summen: insgesamt 1020 Stunden 320 280 280 140
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Lernfeld 1: Analysieren von kélte- und klimatechnischen Anlagen 1. Ausbildungsjahr
und Priifen von Funktionen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren Grundschaltungen kélte- und klimatechnischer Anlagen und Anlagenteile
und bestimmen dabei die Funktion und die grundlegenden Wirkzusammenh&nge der Hauptteile der Kéltebzw. Klima-
anlage. Dazu wenden Sie mechanische und thermodynamische Grundkenntnisse an und bewerten die wesentlichen
Systemparameter einer Kalteanlage (Driicke, Temperaturen und Temperaturdifferenzen) bzw. einer Klimaanlage
(Temperaturen, Feuchte) in ihrer Abhangigkeit von Kiihlaufgabe, Kaltemittel sowie Raum- und Umgebungsbedingun-
gen.

Zur Analyse und Prifung kalte- und klimatechnischer Grundschaltungen ermitteln die Schulerinnen und Schuler ther-
modynamische GréBen messtechnisch und rechnerisch, dokumentieren und bewerten diese.

Die Schulerinnen und Schiler priifen die Funktion kélte- und klimatechnischer Grundschaltungen und ihrer Haupt-
teile. Sie analysieren und beheben Fehler. Dazu lesen sie RI-FlieBbilder, beschaffen selbststédndig Informationen und
werten diese aus. Englischsprachige technische Dokumentationen werten sie unter Verwendung geeigneter Hilfsmit-
tel aus.

Die Schilerinnen und Schdler realisieren Aufgaben im Team und kommunizieren fachsprachlich korrekt. Sie wenden

Methoden der Arbeits-, Zeit- und Lernplanung an. Sie handeln verantwortungsbewusst unter Beriicksichtigung
gesundheitlicher, sicherheitstechnischer und dkologischer Aspekte.

Inhalte:

Arbeitsorganisation, betriebliche Kommunikation
Produkte und Dienstleistungen des Betriebes
Krafte, Arbeit, Leistung, Wirkungsgrad

Druck

Temperatur

Sensible und latente Warme

Hauptsatze der Warmelehre

Hauptteile der Kélteanlage
Funktionsbeschreibungen

Kéltemittel

Tabellen und Diagramme

Kaltemittelkreislauf

RI-FlieBbildsymbole

Raumklima und AuBenklima

Behaglichkeit

Feuchte
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Lernfeld 2: Herstellen von Anlagenteilen kalte- und 1. Ausbildungsjahr
klimatechnischer Baugruppen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler bereiten das Fertigen von berufstypischen Werkstiicken und Bauelementen mit hand-
gefiihrten Werkzeugen vor. Dazu werten sie Anordnungsplane und einfache technische Zeichnungen aus. Sie erstel-
len und &ndern Teilzeichnungen sowie Skizzen fir Bauelemente von Funktionseinheiten und einfachen Baugruppen.
Sticklisten und Arbeitspléane werden auch mithilfe von Anwendungsprogrammen erarbeitet und ergénzt.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen der anzuwendenden Technologien wéahlen sie Umform-, Flige- und
Trennverfahren aus. Sie planen die Arbeitsschritte mit den erforderlichen Werkzeugen, Werkstoffen, Halbzeugen und
Hilfsmitteln und flhren diese aus. Dazu bestimmen sie die notwendigen technologischen Daten und flihren die erfor-
derlichen Berechnungen durch.

Die Schilerinnen und Schuler wahlen geeignete Prifmittel aus, wenden diese an und erstellen die entsprechenden
Prifprotokolle. Sie dokumentieren, bewerten und prasentieren die Arbeitsergebnisse. Fertigungskosten werden
Uberschlagig ermittelt. Die Schilerinnen und Schiler beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umwelt-
schutzes.

Inhalte:

Technische Unterlagen und Informationsquellen
Teil-, Gesamt-, Montage- und Explosionszeichnungen
Skizzen, Stlicklisten

Fertigungspléne

Werkstoffe

Masse, Volumen, Dichte, spezifisches Volumen
Materialbedarf

Figen durch Schrauben, Léten, Kleben, Pressen
Trennen und Umformen

Biegen von Rohren, gestreckte Lédnge

Material-, Lohn- und Werkzeugkosten
Prasentationstechniken

Normen
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Lernfeld 3: Untersuchen und Priifen der Funktion von elektrischen 1. Ausbildungsjahr
Anlagenteilen in Kélte- und Klimaanlagen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler analysieren elektrische Anlagenteile und deren Funktion in Kalte- und Klimaanlagen.
Sie werten deutsch- und englischsprachige Informationen aus und erstellen technische Unterlagen.

Die Schilerinnen und Schiler messen Spannung, Strom und Widerstand im elektrischen Stromkreis und bewerten
die Ergebnisse. Sie bestimmen die Leistungsaufnahme und beurteilen diese unter 6kologischen und 6konomischen
Gesichtspunkten. Sie errichten elektrische Schaltungen, nehmen sie in Betrieb und prifen ihre Funktion. Sie analy-
sieren Fehler, beschreiben diese und stellen Lésungen vor.

Die Schiilerinnen und Schdler realisieren Aufgaben im Team und verwenden eine korrekte Fachsprache. Sie wenden
Methoden der Arbeits- und Zeitplanung an. Sie handeln verantwortungsbewusst und beriicksichtigen sicherheits-
technische Aspekte, insbesondere die Gefahren des elektrischen Stroms.

Inhalte:

Spannung, Stromstarke, Leistung, Arbeit
Messverfahren

Wirkungsgrad

Leiterwiderstand, Temperaturabh&ngigkeit
Widerstande als Temperatursensoren
Leitungsverluste

Schaltzeichen

Schaltungen von Widerstanden

Gefahren des elektrischen Stroms, Sicherheitsregeln, Arbeitsschutz
Funktionsprtfung, Fehlersuche

Lernfeld 4: Planen und Ausfiihren von elektrischen Installationen 1. Ausbildungsjahr
am Einphasenwechselstromnetz Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiller analysieren Auftréage zur Installation der Energieversorgung von Anlagen und Geraten
in Kalte- und Klimaanlagen.

Die Schilerinnen und Schiler planen die typischen Ablaufe beim Anschluss elektrischer Betriebsmittel. Dabei
bestimmen Sie die Vorgehensweise zur Auftragserfillung, Materialbeschaffung und Abstimmung mit anderen Betei-
ligten, wahlen die Betriebsmittel entsprechend der jeweiligen Norm aus und koordinieren den Arbeitsablauf. Sie
installieren Betriebsmittel und beriicksichtigen dabei Unfallverhiitung, Betriebssicherheit und Wirtschaftlichkeit. Sie
wenden SchutzmaBnahmen fiir Personen und Geréate an. Sie priifen die Installation auf Funktion, suchen Fehler und
beseitigen diese.

Sie arbeiten mit Installationsplénen in zusammenhéngender und aufgeldster Darstellung und erldutern deren Funk-
tion. Sie werten Informationsquellen aus, auch in englischer Sprache.

Inhalte:

KenngroBen der Wechselspannung
Betriebsmittelkenndaten und -bezeichnung
Messen von WechselspannungsgréBen
SchutzmaBnahmen fiir Personen
SchutzmaBnahmen fiir Gerate
Leitungsdimensionierung, Strombelastbarkeit
Installationstechnik

Schaltplanarten

Spannungsfall auf Zuleitungen
Installationspléane

Arbeitsorganisation
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Lernfeld 5: Warten von kaélte-, klima- und elektrotechnischen 1. Ausbildungsjahr
Anlagenteilen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten die Wartung von kélte-, klimatechnischen Komponenten und elektrotechni-
schen Betriebsmitteln vor und ermitteln Einflisse auf deren Betriebsbereitschaft. Dabei bewerten sie die Bedeutung
dieser InstandhaltungsmaBnahmen unter den Gesichtspunkten Sicherheit, Hygiene, Verfligbarkeit und Wirtschaft-
lichkeit. Sie lesen Wartungsplane, Anordnungsplane und Betriebsanleitungen auch in englischer Sprache. Sie planen
einfache Wartungsarbeiten und bestimmen die notwendigen Werkzeuge, Messgerate und Hilfsstoffe. Sie beachten
die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes und die Méglichkeiten effizienter Energienutzung.

Sie beraten Kunden Uber die Notwendigkeit von Wartungsarbeiten unter besonderer Hervorhebung 6kologischer
Gesichtspunkte und eines stérungsfreien Betriebes. Dabei entwickeln sie Alternativen und bewerten diese, begrin-
den ihre Entscheidungen und diskutieren Arbeitsergebnisse und prasentieren sie in Form von kundengerechten
Beratungen.

Sie untersuchen Stérungsursachen aufgrund der Analyse gemessener kalte-, klima- und elektrotechnischer Betriebs-
groBen, erstellen Tatigkeitsnachweise von einfachen Wartungsarbeiten, erkldren diese kundengerecht und ermitteln
Uberschlagig den Rechnungsbetrag unter Beachtung der verschiedenen Kostenarten. Sie priifen die SchutzmaBnah-
men an elektrischen Betriebsmitteln, protokollieren kalte-, klima- und elektrotechnische BetriebsgréBen, prifen die
Funktionsféhigkeit und Gbergeben die Anlage nach erfolgter Wartung. Sie fihren Kundengespréche und geben Anre-
gungen und Kritik an den Betrieb weiter.

Die Schilerinnen und Schiiler berlicksichtigen bei Wartungsarbeiten die Grundlagen der Korrosion und des Korro-
sionsschutzes. Sie handhaben, transportieren und entsorgen Kaltemittel und Kéltemaschinenéle unter Beachtung
einschlagiger Vorschriften.

Inhalte:

Instandhaltung, Wartungspléne, Wartungsprotokolle

Methoden der Informationsbeschaffung, Herstellerunterlagen, Betriebsanleitungen
Stoérungsursachen

Betriebsorganisation, Umgang mit Kunden

Funktionsprufung

Korrosion

Normen und Verordnungen

Kéltemittel und Kéltemaschinendle, Umweltrelevanz, Entsorgungsvorschriften
Luftvolumenstrom

HygienemaBnahmen

Filter, Luftbefeuchtungssysteme, Brandschutz
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Lernfeld 6: Planen einer Kélte- und Klimaanlage 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen die Erstellung einer Kélte- und Klimaanlage. Dazu werten sie Bauzeichnungen,
Installationspléne und Leistungsverzeichnisse aus, beachten einschlagige Vorschriften, bestimmen Werkstoffe und
erstellen Losungsvorschlage flr die Installation. Sie nutzen verschiedene branchenspezifische Informationsquellen
und Medien. Sie wenden Fachbegriffe an, auch in englischer Sprache.

Die Schdlerinnen und Schiler ermitteln Kaltebedarf und Kihllast und planen die Warmedammung. Sie beurteilen
Kaltemittelkreisprozesse mithilfe des Ig p, h-Diagramms und lufttechnische Prozesse mithilfe des h, x-Diagramms.
Die Schilerinnen und Schiler bestimmen den Arbeitsablauf, fertigen Installationsplane, RI-FlieBbilder und Material-
auszlge an. Sie stellen die Arbeitsergebnisse vor, beurteilen diese und reagieren sachbezogen auf Kritik.

Inhalte:

Warmemenge, Warmestrom
Arten der Warmeulbertragung, Warmedurchgang, Warmedammung
Kéltebedarf

Enthalpie, Entropie

lg p, h-Diagramm
Uberhitzung, Unterkiihlung
Kéltemittelmassenstrom
Kélteleistung

Leistungszahl
Herstellerunterlagen
LuftzustandsgroBen
Psychrometrische Messungen
Taupunkt

h, x-Diagramm

Kuhllast
Strémungsgeschwindigkeit
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Lernfeld 7: Verlegen von Rohrleitungen und Kanélen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen das Verlegen von Kaltemittelleitungen und Luftkan&len. Sie lesen und erstellen
kaltetechnische FlieBbilder und Rohrverlegeplane und dimensionieren Kaltemittelleitungen auch mithilfe von bran-
chentiblicher Software, prasentieren und beurteilen Losungsvarianten. Sie wahlen Werkzeuge und Vorrichtungen aus

und verlegen und befestigen Rohrleitungen. Dabei beachten sie die Olriickfiihrung und MaBnahmen zum Schutz des
Kéltemittelverdichters.

Die Schulerinnen und Schiler lesen und erstellen klimatechnische FlieBbilder, analysieren Bauzeichnungen, dimensi-
onieren Luftkanéle, verlegen und befestigen sie unter Berlicksichtigung des Schall- und Brandschutzes.

Sie planen die Warmedammung von Rohrleitungen und Kanélen, achten auf Tauwasserbildung, Hygiene, Korro-
sions- und Brandschutz.

Die Schulerinnen und Schiiler organisieren ihre Aufgaben selbststédndig und im Team. Sie beurteilen die gewonnenen
Erkenntnisse und reagieren sachbezogen auf Kritik an ihrer Arbeit.

Inhalte:

Kéltemittelleitungen, Luftkanale
Strémungsgeschwindigkeit, Stromungsarten
Massenstrom, Volumenstrom

Druckverluste, Leistungsverluste
Olriickfiihrung, Doppelsteigleitung
Warmedammung, Schallschutz, Korrosionsschutz
Hygiene

Absperreinrichtungen

Brandschutz

FlieBbilder, Isometrie, Rohrleitungspléne
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Lernfeld 8: AnschlieBen und Priifen von 2. Ausbildungsjahr
Einphasenwechselstromantrieben fiir Kilte- und Zeitrichtwert: 60 Stunden
Klimaanlagen

Ziel:

Die Schlerinnen und Schiiler planen den Einsatz von Einphasenwechselstromantrieben in Kalte- und Klimaanlagen
unter Bertcksichtigung des Personenschutzes, des Komponenten- und Bauteilschutzes sowie der Betriebssicher-
heit. Sie wahlen in Abhéngigkeit der anzutreibenden Lifter bzw. Verdichter fiir die Betriebssicherheit geeignete Bau-
teile aus und dokumentieren dies durch die Darstellung in Ersatzschaltbildern.

Die Schiilerinnen und Schiiler flihren Messungen an Einphasenwechselstromantrieben durch und stellen Fehler fest.
Sie wahlen geeignete Priifverfahren zur Feststellung von Wicklungsschaden, schadhaften Kondensatoren und defek-
ten Sicherheitsbauteilen. Sie protokollieren ihre Ergebnisse und belegen die gefundenen Stérquellen durch die ent-
sprechenden Messwerte. Sie schlieBen Einphasenwechselstromantriebe an, messen ihre elektrischen Betriebs-
groBen und vergleichen diese mit den Angaben der Hersteller. Sie erstellen Stromlaufplane von Kélteanlagen mit
Einphasenwechselstromantrieben.

Inhalte:

Kraftwirkungen im magnetischen Feld
Elektromagnete, Anwendungen, Magnetventile
Induktionsgesetz

Selbstinduktion

Transformator

Generatorprinzip

Motorprinzip

Induktivitét und Blindwiderstand

Bauarten und Kenndaten von Kondensatoren
Lade- und Entladevorgang

Kapazitiver Blindwiderstand

Wirk-, Schein- und Blindleistung
Einphasenwechselstrommotoren
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Lernfeld 9: Herstellen und Priifen von elektromechanischen und 2. Ausbildungsjahr
elektronischen Steuerungen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schuiler bauen Steuerungen flir Kalte- und Klimaanlagen und weisen den Anlagenbetreiber ein.
Sie analysieren Steuerungen in Kélte- und Klimaanlagen. Sie erstellen normgerechte Stromlaufplane mit unterschied-
lichen Steuerungsfunktionen in Kélteanlagen. Sie Uiberpriifen selbststandig und im Team die Funktionen aller verwen-
deten Bauteile.

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen Dokumentationen fiir kalte- und klimatechnische Steuerungen. Sie prasentie-
ren ihre Arbeitsergebnisse.

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen Betriebsmittel zum Schutz von Personen, Leitungen, kalte- und klimatechni-
schen Komponenten und Bauteilen ein.

Inhalte:

Elektrische Betriebsmittel, Kennzeichnung
Schalter und Taster

Schitze und Relais

Lastschitz und Hilfsschiitz
Zeitabhangige Steuerbausteine
Elektrische Heizungen

Druck- und Temperaturschalter
Kuhlstellenregler

Steuerungen
Abpumpschaltungen
Kurzschlussschutz

Thermische Uberstromausléser
PTC-Motorschutz
Sicherheitskette
Personenschutz
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Lernfeld 10: Inbetriebnehmen von Kilte- und Klimaanlagen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten die Inbetriebnahme von Kalte- und Klimaanlagen vor. Sie wéhlen Priifverfah-
ren und Messgerate aus und berticksichtigen die Umgebungsbedingungen.

Die Schilerinnen und Schiler legen im Team die Vorgehensweise flr die Inbetriebnahme von Gesamtsystemen fest
unter Berlcksichtigung von Umweltvertraglichkeit, Betriebssicherheit und Funktion. Sie flihren eine Dichtheitspri-
fung durch und dokumentieren sie im Abnahmeprotokoll. Sie nehmen Kalte- und Klimaanlagen in Betrieb, Uberprifen
die Funktionen und erstellen Inbetriebnahmeprotokolle.

Die Schillerinnen und Schiiler stellen Anleitungen und Sicherheitshinweise fiir den Systembetreiber zusammen, Gber-
geben die Anlage und weisen kundengerecht in ihre Funktion ein.

Inhalte:

Druckprobe

Evakuieren

Gasgesetze

Normen und Verordnungen

Einstellen und Priifen von Sicherheitseinrichtungen
Funktionsprufung

Verfahren der Dichtheitspriifung und Lecksuche
Befillen mit Kaltemittel, Flllverfahren
Olstandspriifung

Abnahmeprotokoll

Kundengespréch

Dokumentation

Luftvolumenstrom, Druckabgleich

Wurfweite

Behaglichkeit
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Lernfeld 11: Auswihlen und Montieren von Warmeaustauschern, 3. Ausbildungsjahr
Drosselorganen und Bauteilen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Drosselorgane, Warmeaustauscher, Steuer- und Regeleinrichtungen sowie
sonstige Bauteile des Kéaltemittelkreislaufs entsprechend den Prozessanforderungen aus. Dazu nehmen sie Auftrédge
entgegen, werten Herstellerunterlagen aus, lesen und erstellen FlieBbilder und Montageskizzen, fiihren Berechnun-
gen durch und planen die Vorgehensweise beim Einbau bzw. Austausch. Sie bewerten die Komponenten hinsichtlich
ihrer Eignung unter 6konomischen und 6kologischen Aspekten, bauen sie in Kalte- und Klimaanlagen ein und prufen
die Funktion. Dabei beachten sie die Regeln des Schall- und Schwingungsschutzes. Sie planen und installieren
Abtauverfahren unter Beachtung energetischer Gesichtspunkte.

Die Schilerinnen und Schiler nehmen Einstellungen vor, dokumentieren diese und erkldren dem Kunden die Funk-
tionen und Einstellungen der Bauteile.

Inhalte:

Thermostatische und elektronische Expansionsventile, Verteiler
Gleich-, Gegen- und Kreuzstromprinzip

Verdampfer zur Luftkiihlung, Abtauverfahren

Verdampfer zur Flussigkeitskihlung

Verflussiger, luftgekihlt, wassergekihlt, hybrid

Aufstellung von Komponenten

Ruckkihlsysteme

Unterkihler, Uberhitzer

Kéltemittelsammler

Ventilatoren, Ventilatorkennlinien, Schallschutz
Verdampfungsdruckregelung

Verflissigungsdruckregelung (kéltemittelseitig, kiihimittelseitig)
FlieBbilder

Olabscheider, Fliissigkeitsabscheider, Filtertrockner, Schaugléser, Absperrorgane
Schwingungs- und Pulsationsdampfer
Komponentenberechnung und -auswahl

Herstellerunterlagen
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Lernfeld 12: Auswahlen und Montieren von Verdichtern 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler nehmen Auftrédge entgegen, wahlen Verdichter gemaB den Anforderungen aus und
planen den Einbau. Dazu werten sie Herstellerunterlagen aus, fertigen Skizzen an und fiihren Berechnungen durch.
Sie bestimmen die Kalteleistung und den Leistungsbedarf in Abh&ngigkeit von den Betriebsbedingungen und der
Einsatzgrenzen. Sie montieren Verdichter und berlicksichtigen dabei Schall- und Schwingungsschutz.

Die Schilerinnen und Schiiler planen Verdichterregelungen unter sicherheitstechnischen und energetischen Aspek-
ten, bauen sie ein und Uberprifen die Funktion. Sie begriinden dem Kunden die MaBnahmen.

Inhalte:

Verdichter, Bauarten, Bauformen
Hubkolbenverdichter, Aufbau und Wirkungsweise
Verdichterleistung

Hubvolumenstrom

Liefergrad

Leistungszahl

Anlaufentlastung

Leistungsregelung

Kriterien der Verdichterauswahl und -montage
Herstellerunterlagen

Lernfeld 13: Auswahlen und AnschlieBBen von elektrischen 3. Ausbildungsjahr
Betriebsmitteln an das Dreiphasenwechselstromnetz Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler wéhlen Motoren unter Beachtung von Anlaufverfahren und Drehzahlsteuerung aus. Sie
schlieBen Motoren, Heizwiderstdnde und weitere Betriebsmittel unter Beachtung der zuléssigen Strangspannung
und -leistung an. Dabei beriicksichtigen sie die vorhandenen Netzformen. Sie messen die BetriebsgréBen und stellen
Einrichtungen fur Motor- und Leitungsschutz anforderungsgerecht ein.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen die Kapazitat der Kondensatoren zur Blindleistungskompensation.
Sie wenden Priifverfahren zur Feststellung von Stérungen und elektrischen Fehlern an. Sie beheben diese und doku-
mentieren Messergebnisse und MaBnahmen. Sie beachten einschlagige Bestimmungen der Arbeitssicherheit und

des Personenschutzes und sind sich der Bedeutung von SchutzmaBnahmen flir Personen und Betriebssicherheit
bewusst.

Inhalte:

Drehstromsystem
Spannungsebenen

Antriebe

Anlaufverfahren
Drehzahlsteuerung
SchutzmaBnahmen
Schutzeinrichtungen
Schutzklassen, Isolationsklassen
Zuleitung und Absicherung
Fehleranalyse, Schnittstellenbestimmung, Fehlereingrenzung
Abnahmeprotokolle
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Lernfeld 14: Installieren, Einstellen und Priifen von elektronischen 3. Ausbildungsjahr
Steuerungen und Regelungen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiller installieren elektronische Komponenten zur Optimierung und Uberwachung von Kalte-
und Klimaanlagen. Sie wahlen Verfahren zur Anlaufstrombegrenzung unter Beriicksichtigung kéltetechnischer
Anlaufentlastungen aus. Sie wahlen Verfahren zur Drehzahlsteuerung aus, beachten dabei die Motoreignung sowie
die Auswirkungen auf den Kéltemittelkreislauf und die Klimaanlage und bauen die Komponenten ein.

Die Schilerinnen und Schiller installieren elektronische Kihistellenregler und stellen die Parameter ein. Sie Uberpri-
fen Sensoren auf Funktion und dokumentieren die Ergebnisse. Sie priifen den Einsatz von speicherprogrammierba-
ren Steuerungen und wenden sie an.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten Informationsiibertragungssysteme in der Gebaudetechnik, insbesondere
hinsichtlich Uberwachung, Wirtschaftlichkeit, Nutzerfreundlichkeit und Flexibilitat und wenden sie entsprechend an.
Sie passen die Funktion von Komponenten und Teilsystemen den Nutzungsbedingungen an.

Inhalte:

Betriebssicherheit
Frequenzumrichter
Elektromagnetische Vertréglichkeit
Sensoren

Elektronische Kihlstellenregler
Speicherprogrammierbare Steuerungen
Gebaudeleittechnik

Fehleranalyse

Bussysteme

Ferntiberwachung, Ferndiagnose

Nutzereinweisung
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Lernfeld 15: Bauen von klimatechnischen Anlagen und Systemen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler bauen raumlufttechnische Anlagen. Sie wéahlen ein RLT-System anhand von Kunden-
wiinschen, Betriebsdaten, Raumanforderungen und Wirtschaftlichkeit. Sie erstellen FlieBbilder und planen Brand-
schutzmaBnahmen. Die Schilerinnen und Schiler ermitteln den Befeuchtungsbedarf und wéahlen ein Verfahren zur
Luftbefeuchtung einschlieBlich der Regeleinrichtung aus. Sie beriicksichtigen Aspekte der Hygiene. Sie bestimmen
anhand der Reinheitsanforderungen das Filtersystem, platzieren es, bauen es ein und priifen die Funktion.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten mithilfe des h, x-Diagramms die Luftzustédnde im Sommer- und Winterbe-
trieb. Sie bestimmen die Luftfiihrung im Raum. Sie messen Luftgeschwindigkeiten, Driicke, Luftfeuchte, Temperatu-
ren und erstellen entsprechende Profile. Sie erstellen Messprotokolle und bewerten die Ergebnisse.

Die Schilerinnen und Schiler beraten Kunden Uber ressourcenschonende Klimaanlagen und Mdéglichkeiten der
Energierlickgewinnung. Sie planen und bauen diese Anlagen. Sie beurteilen die Gesamtanlage auch unter 6kologi-
schen Gesichtspunkten. Sie beachten einschlédgige Bestimmungen der Raumlufttechnik.

Inhalte:

RLT-Systeme

Luftzusténde, Zustandsanderungen
Luftwechsel, AuBenluftrate
Luftfihrung, Warmebzw. Kihllast
Volumenstromregler
Volumenstrommessung
Brandschutz

Schallschutz

Wéarmeddmmung
Befeuchtungseinrichtungen, Regelung
Filtersysteme
Differenzdruckmessung
Energetische Optimierung
Energierlickgewinnung
Messprotokolle
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Lernfeld 16: Bauen von kéltetechnischen Anlagen und Systemen 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiller nehmen Auftrage entgegen und bereiten den Bau einer Kalteanlage vor. Sie wahlen
dazu Verfahren und Systeme der Kélteerzeugung unter Beriicksichtigung von Kihlgutvorgaben, Betriebsbedingun-
gen, Kundenwiinschen sowie 6kologischen und 6konomischen Aspekten aus. Sie planen die Platzierung der Kom-
ponenten anhand von Bauzeichnungen und FlieBbildern, bauen Kalteanlagen und nehmen sie in Betrieb. Dazu wer-
ten sie Herstellerunterlagen aus, fertigen Skizzen an und fihren Berechnungen durch.

Die Schilerinnen und Schiiler bewerten Funktionszusammenhange der Komponenten einer Kélteanlage. Sie stellen
die Sicherheits-, Steuer- und Regeleinrichtungen ein, messen und protokollieren Betriebskenndaten.

Die Schdlerinnen und Schiler Gbergeben die Anlage an den Kunden, demonstrieren die Funktion und weisen ihn
unter Berticksichtigung von Sicherheit, Energieeinsparung und Umweltschutz in die Bedienung der Anlage ein. Dabei
weisen sie die Kunden auf vorgeschriebene, wiederkehrende sowie vorsorgliche Uberpriifungen hin und informieren
sie Uber Verhaltensregeln bei Undichtigkeiten. Sie beraten Kunden Uber ressourcenschonende Kélteanlagen und
Warmepumpen anhand von Berechnungen, planen und bauen diese. Sie beachten einschlagige Bestimmungen der
Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes.

Inhalte:

Platzierung von Komponenten
RI-FlieBbilder

Direkte und indirekte Kiihlung
Eisspeicher
Verbundkalteanlagen
Mehrstufige Anlagen
Kaskadenschaltung
Kélteanwendungen
Kuhlgutlagerung
Abnahmepriifung
Messprotokolle
Ressourcenschonende Anlagen
Warmerlickgewinnung
Warmepumpe

Energetische Bewertung und Optimierung, Jahresnutzungszahl
Okologische Bewertung
Nutzereinweisung
Energieberatung
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Lernfeld 17: Instandhalten und Entsorgen von kélte- und 4. Ausbildungsjahr
klimatechnischen Anlagen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schuler halten Kalte- und Klimaanlagen instand, messen und bewerten Betriebskenngréen
und prifen die Funktion. Sie erstellen Wartungsplane und filhren Wartungen an Kélte- und Klimaanlagen durch.

Sie entwickeln Strategien zur systematischen Fehlersuche und -bestimmung und wenden diese an. Aus den Fehler-
ursachen und der Fehlerhaufigkeit ermitteln sie Schwachstellen, analysieren, bewerten und beheben diese. Sie bera-
ten den Kunden bezliglich méglicher MaBnahmen zur Verbesserung.

Die Schilerinnen und Schuler planen ReparaturmaBnahmen, bestellen erforderliche Teile und Betriebsstoffe und
stellen die Funktion der Kélte- und Klimaanlage wieder her.

Die Schiulerinnen und Schiler demontieren Kélte- und Klimaanlagen gemaB Kundenauftrdgen. Sie entsorgen Bau-

teile, Baugruppen, Kéltemittel, Kaltetrdger, Kéltemaschinendle, elektrische Betriebsmittel und Dammstoffe verant-
wortungsbewusst und fachgerecht.

Inhalte:

Wartungspléane

Messung von BetriebsgroBen
Funktionsprifung

Systematische Fehlersuche und -bestimmung
Entsorgung von Kéltemitteln

Demontieren einer Kélte- und Klimaanlage
Umgang mit Kunden

Fachtechnische Beratung
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