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Verordnung
uber die Berufsausbildung
zum Eisenbahner in der Zugverkehrssteuerung
und zur Eisenbahnerin in der Zugverkehrssteuerung
(Zugverkehrssteuerungsausbildungsverordnung - ZVSAusbV)

Vom 14. Méarz 2022 (BGBI. 1 S. 433, 447)

geandert durch

Erste Verordnung zur Anderung
der Zugverkehrssteuerungsausbildungsverordnung

Vom 5. Juli 2022 (BGBI. 1 S. 1071)

Auf Grund des §4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S.920) in Verbindung mit §1 Absatz 2 des Zustandig-
keitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI.| S.3165) und dem Organisations-
erlass vom 8. Dezember 2021 (BGBI.| S.5176) verordnet das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Klimaschutz im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung:

Abschnitt 1
Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§1

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung des Eisenbahners in der Zugverkehrs-
steuerung und der Eisenbahnerin in der Zugverkehrssteuerung wird nach §4 Absatz 1 des
Berufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.
§3
Begriffsbestimmungen

(1) Abweichungen im Sinne dieser Verordnung sind alle Anderungen der Planung des Eisen-
bahnbetriebs, wie zum Beispiel ein Gleiswechsel oder eine Umleitung.

(2) Stérungen im Sinne dieser Verordnung sind unerwartete technische Ereignisse im Eisen-
bahnbetrieb, die die Sicherheit des Eisenbahnbetriebs beeintrachtigen kénnen, wie zum Bei-
spiel eine Signalstérung oder eine Stérung am Fahrzeug.



§4

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (An-
lage) genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbildungsrahmenplan vorgege-
ben ist, darf von den Ausbildenden abgewichen werden, wenn und soweit betriebsprakti-
sche Besonderheiten oder Griinde, die in der Person des oder der Auszubildenden liegen,
die Abweichung erfordern.

(3) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sol-
len von den Ausbildenden so vermittelt werden, dass die Auszubildenden die berufliche
Handlungsféhigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes erlangen. Die berufliche
Handlungsféhigkeit schlieBt insbesondere selbststéndiges Planen, Durchflihren und Kontrol-
lieren bei der Ausiibung der beruflichen Aufgaben ein.

§5
Struktur der Berufsausbildung und Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

2. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

3. berufsubergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-

keiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Berufsbildpositionen gebiindelt.
(2) Die Berufsbildpositionen der berufsibergreifenden berufsprofilgebenden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. die Sicherheitsrichtlinien fiir den Eisenbahnbetrieb anwenden,

2. rechtliche Regelungen einhalten; die Rollen der Beteiligten im Eisenbahnbetrieb und ihre
Aufgaben im Eisenbahnsystem verstehen und unterscheiden,

3. Fahrzeuge sowie Bahn- und Gleisanlagen einschlieBlich technischer Serviceeinrichtun-
gen nach ihren Zwecken unterscheiden,

4. Steuerung und Sicherung der Zugfolge, Fahrwegelemente und FahrstraBen in ihrer
Funktion beschreiben und unterscheiden,

5. Zugbeeinflussungssysteme beschreiben und unterscheiden, Zugbeeinflussungsanlagen
bedienen und

6. am Notfallmanagement mitwirken.
(3) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sind:

1. sicheres Bedienen von Stellwerkseinrichtungen,

2. sicheres Leiten des Fahrdienstes bei Regelbetrieb,

3. sicheres Leiten des Fahrdienstes bei Abweichungen,



4. sicheres Leiten des Fahrdienstes bei Stérungen und gefahrlichen Ereignissen und
5. Mitwirken an Trassenplanung und Trassenkonstruktion sowie an Koordinierungsprozes-
sen zwischen Eisenbahninfrastrukturunternehmen und Eisenbahnverkehrsunternehmen.

(4) Die Berufsbildpositionen der berufsiibergreifenden, integrativ zu vermittelnden Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
. Umweltschutz und Nachhaltigkeit,
. digitalisierte Arbeitswelt,
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. Mitwirken an logistischen und betrieblichen Prozessen sowie an Qualitats- und Sicher-
heitsmanagementprozessen und

6. Durchfihren von betrieblicher und technischer Kommunikation sowie von Kundenkom-
munikation.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Aus-
bildungsrahmenplans fir jeden Auszubildenden und fir jede Auszubildende einen Ausbil-
dungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2
Abschlussprifung

§7
Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt
(1

) Die Abschlusspriifung besteht aus den Teilen 1 und 2.
(2) Teil 1 sollim vierten Ausbildungshalbjahr stattfinden.
)

(3) Teil 2 findet am Ende der Berufsausbildung statt.

(4) Wird die Ausbildungsdauer verkirzt, so soll Teil 1 der Abschlussprufung spatestens vier
Monate vor dem Zeitpunkt von Teil 2 der Abschlussprifung stattfinden.

(5) Den jeweiligen Zeitpunkt legt die zusténdige Stelle fest.

§8
Inhalt des Teiles 1
Teil 1 der Abschlussprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fur die ersten 18 Monate genannten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungs-
rahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.



§9
Priufungsbereiche des Teiles 1
Teil 1 der Abschlussprifung findet in den folgenden Prifungsbereichen statt:
1. ,Gesamtsystem Eisenbahn und Regelbetrieb® und
2. ,,Ortliche Sicherung einer Weiche*.

§10
Priifungsbereich ,,Gesamtsystem Eisenbahn und Regelbetrieb*
(1) Im Prifungsbereich ,,Gesamtsystem Eisenbahn und Regelbetrieb” besteht die Priifung
aus zwei Teilen.
(2) Im ersten Teil hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. mit den am Eisenbahnbetrieb Beteiligten zu kommunizieren und sich mit ihnen zu ver-
standigen,

die eigene Sicherheit im Eisenbahnbetrieb zu gewahrleisten,

Zweck und Aufbau von Bahnanlagen zu beschreiben,
Zugbeeinflussungssysteme sowie Kommunikationssysteme zu unterscheiden,
die rechtlichen Vorschriften fur den Eisenbahnbetrieb einzuhalten und
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die Funktion und Bedeutung von Signalen, von FahrstraBen und von RangierstraBen so-
wie die Grundlagen des Rad-Schiene-Systems zu beschreiben.

Die Aufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten. Die Prifungszeit betragt 60 Minuten.
(3) Im zweiten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Zugfahrten durchzufthren,

2. Rangierfahrten durchzuflhren sowie

3. die Fahrten jeweils mit praxisbezogenen Unterlagen zu dokumentieren.
Der Prufling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Wahrend der Durchfiihrung wird mit ihm
ein situatives Fachgespréch Uber die Arbeitsaufgabe geflhrt. Die Arbeitsaufgabe kann digital
mittels eines Simulationsprogrammes abgebildet werden. Vorher ist dem Prifling Gelegenheit

zu geben, sich in dieses Simulationsprogramm einzuarbeiten. Die Prifungszeit betragt ins-
gesamt 90 Minuten. Das situative Fachgesprach dauert hochstens 10 Minuten.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den Prifungsbereich sind die Bewertungen wie
folgt zu gewichten:

1. die Bewertung flr den ersten Teil mit 50 Prozent und

2. die Bewertung fUr den zweiten Teil mit 50 Prozent.



§11

Priifungsbereich ,Ortliche Sicherung einer Weiche*
(1) Im Prufungsbereich ,Ortliche Sicherung einer Weiche* hat der Priifling nachzuweisen,
dass er in der Lage ist,
1. die Arbeitsschutzbestimmungen einzuhalten,
2. Weichenteile zu benennen und
3. die Sicherung einer Weiche durch Handverschluss durchzuftihren.

(2) Der Prifling hat eine Arbeitsprobe durchzufihren. Wahrend der Durchfiihrung der Ar-
beitsprobe wird mit ihm ein situatives Fachgespréach tber die Arbeitsprobe gefihrt.

(3) Die Prifungszeit betragt insgesamt 30 Minuten. Das situative Fachgesprach dauert
héchstens 10 Minuten.

§12
Inhalt des Teiles 2

(1) Teil 2 der Abschlussprufung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten
sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungs-
rahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

(2) In Teil 2 der Abschlussprifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die be-
reits Gegenstand von Teil 1 der Abschlussprifung waren, nur insoweit einbezogen werden,
als es fur die Feststellung der beruflichen Handlungsféhigkeit erforderlich ist.

§13
Prufungsbereiche des Teiles 2
Teil 2 der Abschlussprifung findet in den folgenden Prifungsbereichen statt:
1. ,Abweichungen vom Regelbetrieb®,
2. ,Stérungen im Eisenbahnbetrieb” sowie
3. ,Wirtschafts- und Sozialkunde®.

§14
Prifungsbereich ,,Abweichungen vom Regelbetrieb*
(1) Im Prufungsbereich ,Abweichungen vom Regelbetrieb® besteht die Prifung aus zwei
Teilen.
(@) Im ersten Teil hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Zugfahrten und Rangierfahrten im Regelbetrieb von Zugfahrten und Rangierfahrten bei
Abweichungen zu unterscheiden,

2. Abweichungen und ihre Ursachen zu beschreiben sowie die Folgen der Abweichungen
zu bewerten,



3. die rechtlichen Vorschriften fir den Eisenbahnbetrieb einzuhalten,

4. fachliche Zusammenhéange von Abweichungen aufzuzeigen sowie die situative Vor-
gehensweise zu begriinden und

5. Anforderungen der Qualitatssicherung, der Wirtschaftlichkeit und der Nachhaltigkeit so-
wie die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu beachten.

Die Aufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten. Die Prifungszeit betragt 90 Minuten.
(3) Im zweiten Teil hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Abweichungen zu erfassen und deren Auswirkungen einzuschétzen,

2. die in den betrieblich-technischen Regelwerken festgelegten SofortmaBnahmen zu er-
greifen,

3. MaBnahmen fir die Ruckkehr in den Regelbetrieb zu ergreifen,
4. technische Unterlagen sowie Informations- und Kommunikationssysteme zu nutzen,

5. MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zur Hygiene,
zum Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit durchzuftuhren und

6. die in den Nummern 1 bis 5 aufgeflhrten Arbeitsschritte prozesskonform in den betrieb-
lichen Unterlagen zu dokumentieren.

Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Wahrend der Durchfihrung wird mit ihm
ein situatives Fachgesprach Uber die Arbeitsaufgabe geflihrt. Die Arbeitsaufgabe soll digital
mittels eines Simulationsprogramms abgebildet werden. Vorher ist dem Prifling Gelegenheit
zu geben, sich in dieses Simulationsprogramm einzuarbeiten. Die Prufungszeit betragt ins-
gesamt 60 Minuten. Das situative Fachgesprach dauert héchstens 15 Minuten.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den Priifungsbereich sind die Bewertungen wie
folgt zu gewichten:

1. die Bewertung flr den ersten Teil mit 40 Prozent und

2. die Bewertung fur den zweiten Teil mit 60 Prozent.

§15
Priifungsbereich ,,Stérungen im Eisenbahnbetrieb*

(1) Im Prifungsbereich ,,Stérungen im Eisenbahnbetrieb® besteht die Prifung aus zwei
Teilen.

(2) Im ersten Teil hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
. gefahrliche Ereignisse zu erfassen und die Entstehung von Stérungen zu erldutern,
. Stérungen und gefahrliche Ereignisse zu bewerten,

. die rechtlichen Vorschriften fiir den Eisenbahnbetrieb einzuhalten,
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. fachliche Zusammenhéange von Stérungen aufzuzeigen, auf geféhrliche Ereignisse ein-
zugehen sowie die situative Vorgehensweise zu begrinden und

5. Anforderungen der Qualitatssicherung, der Wirtschaftlichkeit und der Nachhaltigkeit so-
wie die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu beachten.



Die Aufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten. Die Prifungszeit betragt 90 Minuten.

(

Im zweiten Teil hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
. Stérungen zu erfassen und deren Auswirkungen einzuschétzen,

3)
;
2. die in den betrieblich-technischen Regelwerken festgelegten MaBnahmen zu ergreifen,
3. MaBnahmen fir die Aufrechterhaltung des Eisenbahnbetriebs zu ergreifen,
4. technische Unterlagen sowie Informations- und Kommunikationssysteme zu nutzen,
5

. MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zur Hygiene,
zum Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit durchzufthren und

6. die in den Nummern 1 bis 5 aufgeflhrten Arbeitsschritte prozesskonform in den betrieb-
lichen Unterlagen zu dokumentieren.

Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Wahrend der Durchfihrung wird mit ihm
ein situatives Fachgesprach Uber die Arbeitsaufgabe geflihrt. Die Arbeitsaufgabe soll digital
mittels eines Simulationsprogramms abgebildet werden. Vorher ist dem Prifling Gelegenheit
zu geben, sich in dieses Simulationsprogramm einzuarbeiten. Die Prifungszeit betragt ins-
gesamt 60 Minuten. Das situative Fachgesprach dauert héchstens 15 Minuten.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den Prifungsbereich sind die Bewertungen wie
folgt zu gewichten:

1. die Bewertung fur den ersten Teil mit 40 Prozent und
2. die Bewertung fur den zweiten Teil mit 60 Prozent.

§16
Prifungsbereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde“
(1) Im Prufungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde“ hat der Prifling nachzuweisen, dass

er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhéange der Be-
rufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§17

Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der
Abschlussprifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
1. ,Gesamtsystem Eisenbahn und Regelbetrieb” mit 20 Prozent,
2. ,Ortliche Sicherung einer Weiche“ mit 10 Prozent,
3. ,Abweichungen vom Regelbetrieb* mit 40 Prozent,
4. ,Stérungen im Eisenbahnbetrieb mit 20 Prozent sowie
5. ,Wirtschafts- und Sozialkunde* mit 10 Prozent.
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(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Prifungsleistungen — auch unter Berlick-
sichtigung einer mindlichen Erganzungsprifung nach § 18 — wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend®,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend®,

3. im Prifungsbereich ,,Stérungen im Eisenbahnbetrieb“ mit mindestens ,ausreichend”,
4

. in mindestens einem weiteren Prifungsbereich von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”
und

5. in keinem Prufungsbereich von Teil 2 mit ,,ungenigend”.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach §42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungs-
gesetzes zu fassen.

§18
Miindliche Erganzungspriifung
(1) Der Prufling kann in einem Prifungsbereich fur die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben
eine mundliche Erganzungsprufung beantragen.
(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fUr einen der folgenden Prifungsbereiche gestellt worden ist:

a) ,Abweichungen vom Regelbetrieb®,

b) ,,.Stérungen im Eisenbahnbetrieb” oder

c) ,Wirtschafts- und Sozialkunde®,

2. wenn die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben des benannten Prifungsbereichs
schlechter als mit ,,ausreichend” bewertet worden sind und

3. wenn die mundliche Ergdnzungsprifung fur das Bestehen der Abschlussprifung den
Ausschlag geben kann.

Die mindliche Ergdnzungsprifung darf nur in einem einzigen Prifungsbereich durchgefihrt
werden.

(3) Die mundliche Ergdnzungsprufung soll 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis
der schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben und das Ergebnis der mindlichen Ergénzungspru-
fung im Verhaltnis 2: 1 zu gewichten.

Abschnitt 3
Weitere Berufsausbildung

§19
Anrechnung von Ausbildungszeiten

Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Eisenbahner im Betriebsdienst Lok-
fUhrer und Transport und zur Eisenbahnerin im Betriebsdienst Lokfihrerin und Transport
nach der Lokfiuihrer- und Transportausbildungsverordnung vom 14. Marz 2022 (BGBI. |
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S.433) ist im Umfang von 24 Monaten auf die Berufsausbildung zum Eisenbahner in der
Zugverkehrssteuerung und zur Eisenbahnerin in der Zugverkehrssteuerung anzurechnen,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

Berlin, den 14. Méarz 2022

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Klimaschutz

In Vertretung
Sven Giegold

Redaktioneller Hinweis zum
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
der Verordnung Uber die Berufsausbildung
zum Eisenbahner in der Zugverkehrssteuerung
und zur Eisenbahnerin in der Zugverkehrssteuerung
(Zugverkehrssteuerungsausbildungsverordnung — ZVSAusbV)
vom 14. Méarz 2022 (BGBI. | S. 433, 447)*

GemaB Artikel 3 der Verordnung zur Neuordnung der Ausbildung in eisenbahntechnischen
Verkehrsberufen vom 14. Marz 2022 (BGBI. | S.433, 459) tritt diese Verordnung am 1. Au-
gust 2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Eisen-
bahner im Betriebsdienst/zur Eisenbahnerin im Betriebsdienst vom 15. Juli 2004 (BGBI. |
S.1626), die durch Artikel 1 der Verordnung vom 31. August 2016 (BGBI. | S.2138) geandert
worden ist, auBer Kraft.

*  Die Anderungsverordnung vom 5. Juli 2022 tritt zum 1. August 2022 in Kraft.
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Anlage

(zu §4 Absatz 1)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Eisenbahner in der Zugverkehrssteuerung
und zur Eisenbahnerin in der Zugverkehrssteuerung

Abschnitt A: berufsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Die Sicherheitsrichtlinien

fir den Eisenbahnbetrieb
anwenden

(§5 Absatz 2 Nummer 1)

a) die geschichtliche Entwicklung der Eisenbahn
und des Eisenbahnbetriebs und ihre Bedeutung
fiir die Sicherheit im Eisenbahnbetrieb der
Gegenwart und der Zukunft einordnen

b) die Umsetzung européischer Sicherheitsricht-
linien in nationales Eisenbahnrecht und in
betriebliche Sicherheitsmanagementsysteme
beschreiben

c) den Aufbau eines betrieblichen Sicherheits-
managementsystems beschreiben

d) die Sicherheitsrichtlinien des Sicherheits-
managementsystems, auch fachlbergreifend,
anwenden

e) den Grundsatz ,,Sicherheit vor Plinktlichkeit*
beachten

f) Sicherheit im Eisenbahnbetrieb als eisenbahn-
systemische Gemeinschaftsaufgabe ausar-
beiten, gestalten und organisieren

@) zur kontinuierlichen Verbesserung des Sicher-
heitsmanagementsystems beitragen

Rechtliche Regelungen
einhalten; die Rollen der
Beteiligten im Eisenbahn-
betrieb und ihre Aufgaben
im Eisenbahnsystem
verstehen und unter-
scheiden

(§5 Absatz 2 Nummer 2)

a) das Zusammenwirken von europaischen und
nationalen gesetzlichen Vorgaben und Verord-
nungen sowie den betrieblich-technischen
Regelwerken darstellen

b) die betrieblich-technischen Regelwerke
anwenden

c) Verhaltens- und Arbeitsschutzregeln fir Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen im Eisenbahnbe-
trieb anwenden, branchen- und betriebsinterne
Vorschriften der Unfallversicherungstrager
beachten

d) die grundsatzlichen Funktionen im Eisenbahn-
betrieb, insbesondere Zusténdigkeiten,
Abgrenzungen und Doppelfunktionen, unter-
scheiden

e) das Zusammenwirken der vorgegebenen
Rollen im Eisenbahnbetrieb flir einen sicheren
Eisenbahnbetrieb beschreiben

13



Nr.

Lfd.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

3

f) die fir das Sicherheitsmanagementsystem
relevanten Beteiligten und deren Verantwort-
lichkeiten, insbesondere Zustandigkeiten,
Rechenschaftspflichten und Befugnisse, unter-
scheiden

g) die innerbetrieblichen Fahrplane unterscheiden,
die jeweilige Darstellung beschreiben und Fahr-
planeintrdge im eigenen Tatigkeitsbereich
anwenden und einhalten

Fahrzeuge sowie Bahn-
und Gleisanlagen
einschlieBlich technischer
Serviceeinrichtungen
nach ihren Zwecken
unterscheiden

(§5 Absatz 2 Nummer 3)

a) Triebfahrzeuge, Wagen und Nebenfahrzeuge
fur den Personen- und Gutertransport unter-
scheiden und fur den jeweiligen Einsatz- und
Verwendungszweck auswéhlen

b) den Aufbau der Fahrzeuge nach ihrem Verwen-
dungszweck sowie die Energieversorgung und
die Steuerung der Fahrzeuge unterscheiden

¢) den Aufbau der Gleisanlagen, insbesondere
Fahrbahn mit Unterbau, Oberbau, Weichen und
Kreuzungen, sowie Bauwerke mit Tunneln,
Briicken und Einschnitten beschreiben

d) Serviceeinrichtungen, insbesondere Tank-
anlagen, Besandungsanlagen, Gleiswaagen,
Instandhaltungseinrichtungen, Schiebebihnen
sowie Anlagen zur Ver- und Entsorgung von
Betriebsmitteln, unterscheiden

e) Anlagen der freien Strecke und des Bahnhofs
unterscheiden; Einteilung nach Bahnanlagen
fur Personenverkehr und Giterverkehr
vornehmen

f) Bahnstromanlagen unterscheiden

g) Bahniibergénge nach Art der Sicherung unter-
scheiden

h) physikalische Bedingungen und Rad-Schiene-
System erlautern, Elemente am Fahrzeug und
Fahrweg zur Spurfuhrung beschreiben

i) den Einfluss von Witterungs- und Umweltein-
flissen auf die Sicherheit des Eisenbahn-
betriebs berticksichtigen

j) die Vor- und Nachteile des Schienenverkehrs
im Vergleich zu anderen Verkehrstragern
erkennen

14

Steuerung und Sicherung
der Zugfolge, Fahrwegele-
mente und FahrstraBen in
inrer Funktion beschrei-
ben und unterscheiden
(§5 Absatz 2 Nummer 4)

a) Signalsysteme sowie einzelne Anlagen und
Techniken, auch nach ihrem Verwendungs-
zweck, unterscheiden

b) verschiedene Blockeinrichtungen und ihre
Wirkungsweise unterscheiden




Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

1. bis 18.

Monat Monat

19. bis 36.

3

c) die Regeln zum Fahren im Raumabstand sowie
die Regeln der FahrstraBensicherung im
Bahnhof und auf der freien Strecke anwenden

d) Zug- und RangierfahrstraBen unterscheiden

e) Besonderheiten bei Abweichungen und bei
Stoérungen beachten

Zugbeeinflussungssys-
teme beschreiben und
unterscheiden,
Zugbeeinflussungs-
anlagen bedienen

(§5 Absatz 2 Nummer 5)

a) Zugbeeinflussungssysteme, deren Aufbau und
deren Funktion beschreiben

b) Unterschiede von Zugbeeinflussungssystemen
in der Wirkungsweise und Bedienung
beschreiben

c) Zugbeeinflussungsanlagen an Fahrzeugen oder
Strecken bedienen

d) Abweichungen sowie Stérungen erkennen und
MaBnahmen einleiten

Am Notfallmanagement
mitwirken
(§5 Absatz 2 Nummer 6)

a) Gefahrensituationen und Gefahren erkennen
und beurteilen sowie MaBnahmen zur Abwehr
nach dem betrieblichen Regelwerk einleiten

b) Nothaltauftrag abgeben

¢) MaBnahmen zum Eigenschutz sowie zur
Selbst- und Fremdrettung im Bereich der Bahn-
anlagen ergreifen

d) Sperrungen von Gleisen veranlassen

e) besondere MaBnahmen bei Gefahrguttransport
begleiten

f) Notfallmeldekette ausldsen und einhalten; Hilfe
anfordern

g) Auftrédge des Notfallmanagements im Verant-
wortungsbereich ausflihren

h) Evakuierung von Reisezligen sowie begleiteten
Guterziigen, insbesondere von mobilitatseinge-
schrankten Personen, begleiten

i) Gesamtvorgang dokumentieren

j) eigenes Verhalten bei Gefahren im Eisenbahn-
betrieb reflektieren und vorbeugende
MaBnahmen vorschlagen

k) die Rollen im Notfallmanagement beschreiben

[) mit psychisch belastenden Ereignissen
umgehen

m) die Bedeutung von themenbezogenen Schu-
lungen zum Notfallmanagement fiir ein
Aufrechterhalten des sicheren Eisenbahn-
betriebs erlautern

15



Abschnitt B: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
Lfd in Wochenim

N Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
r- 1.bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat

1 2 3 4

1 Sicheres Bedienen von a) Stellwerkstechniken unterscheiden und ihre
Stellwerkseinrichtungen Gemeinsamkeiten verstehen

(§5 Absatz 3 Nummer 1) b) Bedienschritte und Reihenfolgen einhalten

c) Stellwerke und ihre AuBenanlagen sowie Fahr-
wegelemente ihren betrieblichen Aufgaben
zuordnen

d) den Grundsatz der Signalabhéngigkeit
verstehen und anwenden

e) warterbediente Bahniibergange liberwachen
und steuern

f) zugbediente Bahnilibergénge Giberwachen

g) Signalzugschlussstelle und FahrstraBenzug- 16

schlussstelle entsprechend den 6rtlichen Unter-
lagen der Betriebsstelle zuordnen

h) die Wirkungsweise vom Bahnhofsblock und
vom Streckenblock unterscheiden

i) Fahrwege fir Rangier- und Zugfahrten unter
den technischen Voraussetzungen des jewei-
ligen Stellwerkes einstellen

j) betriebliche und plantechnische Unterlagen
anwenden

k) Anlagen der Ausriistungstechnik vom Stellwerk
aus bedienen und Uberwachen

2 Sicheres Leiten des Fahr- a) Fahrplanunterlagen beachten
dienstes bei Regelbetrieb

(§5 Absatz 3 Nummer 2) b) Dienst- und Arbeitsauftrage sowie Rangierauf-

tradge entgegennehmen und umsetzen

c) Fahrwege, insbesondere unter Beachtung von
Gefahrpunktabstand, Durchrutschweg und
Flankenschutzeinrichtung, einstellen, prifen
und sichern

d) Signal auf Fahrt stellen

e) die Signalzugschlussstelle und die FahrstraBen-
zugschlussstelle entsprechend den Vorgaben 16
des betrieblichen Regelwerkes auswerten und
FahrstraBen auflésen

f) Feststellungen der R&umungspriifung treffen,
die Raumungsprifung durchfiihren und besta-
tigen

g) Zugmeldeverfahren anwenden und Zugnum-
mernmeldeanlage bedienen

h) Zeitaufwande fir Zugvorbereitungstéatigkeiten,
insbesondere Wagenprufungen und Brems-
proben, mit den Beteiligten beriicksichtigen
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

19. bis 36.
Monat

1. bis 18.
Monat

3

i) Rollen im Rangierbetrieb unterscheiden;
Rangierbewegungen mit allen Beteiligten
vereinbaren

j) Rangierfahrten durchfiihren

Sicheres Leiten des
Fahrdienstes bei
Abweichungen

(§5 Absatz 3 Nummer 3)

a
b
c
d

=

Zugsicherungssysteme bedienen
Zugmeldeverfahren durchfiihren

Gleise und Weichen sperren

= = =

Zugfahrten mit auBergewéhnlichen Sendungen
und Fahrzeugen durchfihren

e) Zustimmung zur Fahrt zuriicknehmen
f) die Betriebs- und Bauanweisungen umsetzen

g) MaBnahmen in betrieblichen Unterlagen doku-
mentieren

h) Fahrt mit besonderem Auftrag durchfiihren
i) Sperrfahrten durchfiihren

j) Befahren des Gegengleises bei nicht standig
eingerichtetem Gleiswechselbetrieb einflhren,
durchfiihren und aufheben

k) Baugleise unter Berticksichtigung der Betriebs-
und Bauanweisung einrichten und aufheben

29

Sicheres Leiten des
Fahrdienstes bei
Stérungen und gefahrli-
chen Ereignissen

(§5 Absatz 3 Nummer 4)

a) Stérungen, insbesondere an Signalen,
Weichen, Bahnlbergangen, Gleisfreimeldean-
lagen und am Streckenblock, sowie Unregel-
maBigkeiten erfassen und mit den Beteiligten
kommunizieren

b) bei Stérungen an Eisenbahnfahrzeugen mit
allen Beteiligten kommunizieren

c) gefahrliche Ereignisse, insbesondere Kollision,
Entgleisung, Personenunfall, Bahniibergangs-
unfall, Fahrzeugbrand, Vorbeifahrt am Haltbe-
griff, erfassen

d) Stérungen und gefahrliche Ereignisse anhand
von technischen und betrieblichen Regel-
werken bewerten

e) bei geféhrlichen Ereignissen und Stérungen
betriebliche MaBnahmen treffen, insbesondere
Meldeketten in Gang setzen, mit der Zielset-
zung der Aufrechterhaltung oder Wiederauf-
nahme des Eisenbahnbetriebes einleiten und
dokumentieren

28
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Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

I'Jd' Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
r 1.bis18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3 4
5 Mitwirken an Trassen- a) die Unterschiede zwischen Netzfahrplan, Gele-
planung und Trassen- genheitsfahrplan und Baufahrplan beschreiben
Eons’érlul_dlon sowie an b) den Prozess von der Trassenanmeldung bis zur
oor Anlegngsgrclnqzessen Fahrplanerstellung, insbesondere bei der Befor- 4
,ZV]Y'SC eE Isenba nh_ derung auBergewdhnlicher Sendungen,
In rast.ru turuntermehmen beschreiben und anwenden
und Eisenbahnverkehrs-
unternehmen c) Fahrzeitentreppen im Zeit-Wege-Diagramm
(§5 Absatz 3 Nummer 5) beschreiben und anwenden

Abschnitt C: berufsiibergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und

18

arbeits-, sozial-, tarif- und mitbestimmungs-
rechtlichen Vorschriften erlautern

e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes
erlautern

f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und
seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisa-
tionen und Gewerkschaften erlautern

g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung
erlautern

Fahigkeiten
LJ? Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zeitliche Zuordnung
1 2 3 4
1 Organisation des a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits-
Ausbildungsbetriebes, und Geschaftsprozesse des Ausbildungsbe-
Berufsbildung sowie triebes erldutern
Arbeits- und Tarifrecht ; ;
b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
(§5 Absatz 4 Nummer 1) trag sowie Dauer und Beendigung des Ausbil-
dungsverhéltnisses erldutern und Aufgaben der
im System der dualen Berufsausbildung Betei-
ligten beschreiben
c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbildungsordnung und des betrieblichen
Ausbildungsplans erldutern sowie zu deren
Umsetzung beitragen wéhrend
e . . der gesamten
d) die flr den Ausbildungsbetrieb geltenden Ausbildung




Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

3

h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erldu-
tern

i) Méglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und
der beruflichen Weiterentwicklung erldutern

Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit
(§5 Absatz 4 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und Unfallverh(itungsvor-
schriften kennen und diese Vorschriften
anwenden

b) Gefédhrdungen von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen
und beurteilen

c) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten
erlautern

d) technische und organisatorische MaBnahmen
zur Vermeidung von Gefahrdungen sowie von
psychischen und physischen Belastungen fur
sich und andere, auch praventiv, ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und
anwenden

f) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben
sowie erste MaBnahmen bei Unféllen einleiten

g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeu-
genden Brandschutzes anwenden, Verhaltens-
weisen bei Brdnden beschreiben und erste
MaBnahmen zur Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz und Nach-
haltigkeit
(§5 Absatz 4 Nummer 3)

a) Moglichkeiten zur Vermeidung betriebsbe-
dingter Belastungen fir Umwelt und Gesell-
schaft im eigenen Aufgabenbereich erkennen
und zu deren Weiterentwicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf
Produkte, Waren oder Dienstleistungen, Mate-
rialien und Energie unter wirtschaftlichen,
umweltvertraglichen und sozialen Gesichts-
punkten der Nachhaltigkeit nutzen

c) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Rege-
lungen des Umweltschutzes einhalten

d) Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Wiederverwertung
oder Entsorgung zuflihren

e) Vorschlage fiir nachhaltiges Handeln fiir den
eigenen Arbeitsbereich entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im
Sinne einer 6konomischen, kologischen und
sozial nachhaltigen Entwicklung zusammenar-
beiten und adressatengerecht kommunizieren

19



Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

2

3

Digitalisierte Arbeitswelt
(§5 Absatz 4 Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten
sowie mit Daten Dritter umgehen und dabei die
Vorschriften zum Datenschutz und zur Daten-
sicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien
und informationstechnischen Systemen
einschatzen und bei deren Nutzung betriebliche
Regelungen einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und
effizient kommunizieren sowie Kommunika-
tionsergebnisse dokumentieren

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen
erkennen und zu ihrer L&sung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren
und aus digitalen Netzen beschaffen sowie
Informationen, auch fremde, priifen, bewerten
und auswahlen

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden
des selbstgesteuerten Lernens anwenden, digi-
tale Lernmedien nutzen und Erfordernisse des
lebensbegleitenden Lernens erkennen und
ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten,
einschlieBlich der Beteiligten anderer Arbeits-
und Geschéftsbereiche, auch unter Nutzung
digitaler Medien, planen, bearbeiten und
gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Berlicksichtigung
gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren

20

Mitwirken an logistischen
und betrieblichen
Prozessen sowie an
Qualitats- und Sicher-
heitsmanagement-
prozessen

(§5 Absatz 4 Nummer 5)

a) Auftrage annehmen, Auftragsabwicklungen
planen und mit vor- und nachgelagerten Berei-
chen abstimmen, die organisatorischen
Schnittstellen beachten, die Planungsunter-
lagen anwenden

b) das betriebliche Sicherheitsmanagement-
system als Teil der Sicherheitskultur
beschreiben

¢) vorlaufenden, begleitenden und nachlaufenden
Informationsfluss sicherstellen; Dokumenta-
tionen erstellen, Leistungen nachweisen

d) Soll-Ist-Vergleiche mit Planungsdaten im
eigenen Aufgabengebiet, insbesondere
hinsichtlich des Fahrplanes und des Energieein-
satzes, durchfiihren; Arbeitsergebnisse und
-durchfiihrungen hinsichtlich Wirtschaftlichkeit
und Qualitat bewerten




Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

3

e) MaBnahmen bei Stérungen in der Transport-
kette sowie bei der Minderung der Qualitat der
Dienstleistung ergreifen

f) das Qualitdtsmanagementsystem anwenden

g) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits-
vorgéngen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

Durchflihren von
betrieblicher und tech-
nischer Kommunikation
sowie von Kunden-
kommunikation

(§5 Absatz 4 Nummer 6)

a) Einrichtungen des Zug- und Rangierfunks
sowie andere Kommunikationseinrichtungen
nutzen

b) die innerbetrieblichen Regelwerke fur das
eigene Aufgabengebiet anwenden

c) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie im Team situationsge-
recht fihren, Sachverhalte zielgruppengerecht
aufbereiten, deutsche Fachausdriicke
anwenden

d) die digitalen Systeme fiir das eigene Aufgaben-
gebiet nutzen

e) die Informationsquellen fur das eigene Aufga-
bengebiet nutzen, Informationen recherchieren,
beschaffen und bewerten

f) fremdsprachige Fachausdriicke anwenden

21



Rahmenlehrplan
fur die Ausbildungsberufe
Eisenbahner im Betriebsdienst Lokflihrer und Transport
und Eisenbahnerin im Betriebsdienst Lokfiuhrerin und Transport
Eisenbahner in der Zugverkehrssteuerung
und Eisenbahnerin in der Zugverkehrssteuerung
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17. Dezember 2021)

Teil I:
Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Standige Konferenz
der Kultusminister der Lander beschlossen worden und mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bun-
des (erlassen vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministerium
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw. vergleichbarer Ab-
schliusse auf. Er enthalt keine methodischen Festlegungen fur den Unterricht. Der Rahmenlehrplan beschreibt
berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz sowie die Lehr-
pléne der Lander fir den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und Inhalte der Berufsausbildung.
Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiler und Schilerinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf sowie den Abschluss der Berufsschule.

Die L&nder Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane um. Im zweiten
Fall achten sie darauf, dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit
der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.

Teil lI:
Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflillen in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen Bil-
dungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung Uber die
Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12. Marz 2015 in der jeweils geltenden Fassung) agiert.
Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und
hat die Aufgabe, den Schilern und Schilerinnen die Starkung berufsbezogener und berufsiibergreifender Hand-
lungskompetenz zu ermdéglichen. Damit werden die Schiiler und Schilerinnen zur Erfillung der Aufgaben im Beruf
sowie zur nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, konomischer, 6kologi-
scher und individueller Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelnder Anforderungen, be-
fahigt. Das schlieBt die Férderung der Kompetenzen der jungen Menschen

e zur personlichen und strukturellen Reflexion,

e zum verantwortungsbewussten und eigenverantwortlichen Umgang mit zukunftsorientierten Technologien,
digital vernetzten Medien sowie Daten- und Informationssystemen,

¢ in berufs- und fachsprachlichen Situationen adaquat zu handeln,

e zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur beruflichen und individuellen Flexibilitat zur Bewéltigung der sich
wandelnden Anforderungen in der Arbeitswelt und Gesellschaft,

e zur beruflichen Mobilitat in Europa und einer globalisierten Welt
ein.
Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fiir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundesein-

heitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Darliber hinaus gelten die fir die Berufsschule erlassenen Regelungen und
Schulgesetze der Lénder.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsangebot gewéhrleis-
ten, das
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¢ in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abgestimmte handlungsorien-
tierte Lernarrangements entwickelt,

¢ einen Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrun-
gen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiiler und Schilerinnen ermdglicht,

¢ ein individuelles und selbstorganisiertes Lernen in der digitalen Welt férdert,
e eine Forderung der bildungs-, berufs- und fachsprachlichen Kompetenz berlcksichtigt,

e eine nachhaltige Entwicklung der Arbeits- und Lebenswelt und eine selbstbestimmte Teilhabe an der Gesell-
schaft untersttitzt,

e fir Gesunderhaltung und Unfallgefahren sensibilisiert,

» einen Uberblick liber die Bildungs- und beruflichen Entwicklungsperspektiven einschlieBlich unternehme-
rischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu unterstiitzen,

¢ an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf Kompetenzentwicklung
und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu férdern. Hand-
lungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesell-
schaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu ver-
halten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozial-
kompetenz.

Fachkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme ziel-
orientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz?

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Ein-
schrankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene
Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu
ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bin-
dung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu
erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen
und zu verstandigen. Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Bestandteil von Fach-
kompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planmaBigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und
Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehért es, eigene
Absichten und Bedirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen Uber Sachverhalte und Zusammenhange selbststandig und gemein-
sam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz
gehort insbesondere auch die Féhigkeit und Bereitschaft, im Beruf und Gber den Berufsbereich hinaus Lerntech-
niken und Lernstrategien zu entwickeln und diese flr lebenslanges Lernen zu nutzen.

1 Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,,Humankompetenz®. Er berlicksichtigt starker den spezifi-
schen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil llI:
Didaktische Grundsitze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen, werden die jungen Menschen zu selbststédndigem
Planen, Durchfihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz. Mit der didak-
tisch begriindeten praktischen Umsetzung — zumindest aber der gedanklichen Durchdringung — aller Phasen
einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritar an handlungssyste-
matischen Strukturen und stellt gegenliber vorrangig fachsystematischem Unterricht eine verédnderte Perspek-
tive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnissen sind bei der Planung und Umsetzung hand-
lungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen folgende Orientierungspunkte zu berticksichtigen:

¢ Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsauslibung bedeutsam sind.

¢ Lernen vollzieht sich in vollstdndigen Handlungen, mdglichst selbst ausgefliihrt oder zumindest gedanklich
nachvollzogen.

¢ Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit in einer zunehmend globalisierten
und digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt (zum Beispiel 6konomische, 6kologische, rechtliche, technische,
sicherheitstechnische, berufs-, fach- und fremdsprachliche, soziale und ethische Aspekte).

¢ Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf ihre gesellschaft-
lichen Auswirkungen.

¢ Handlungen berlcksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerklarung oder die Konfliktbe-
waltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung.

Teil IV:
Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Eisenbahner im Betriebsdienst Lokflhrer und
Transport und zur Eisenbahnerin im Betriebsdienst Lokflhrerin und Transport sowie zum Eisenbahner in der
Zugverkehrssteuerung und zur Eisenbahnerin in der Zugverkehrssteuerung ist mit der Verordnung Uber die Be-
rufsausbildung in den eisenbahntechnischen Verkehrsberufen vom 14. Marz 2022 (BGBI. | S. 433) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Eisenbahner im Betriebsdienst/Eisenbahnerin im Betriebsdienst
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 30. April 2004) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan auf-
gehoben.

Die fiir den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen werden auf der Grund-
lage des ,Kompetenzorientierten Qualifikationsprofils flr den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 17. Juni 2021) vermittelt.

In Ergénzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fir Berufsbildung unter http://www.bibb.de) sind folgende As-
pekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Der Beruf Eisenbahner im Betriebsdienst Lokflhrer und Transport und Eisenbahnerin im Betriebsdienst Lokflh-
rerin und Transport sowie Eisenbahner in der Zugverkehrssteuerung und Eisenbahnerin in der Zugverkehrssteue-
rung ist ein traditioneller Beruf von gesellschaftlicher, wirtschaftlicher und umweltpolitischer Bedeutung. Die
Schiulerinnen und Schiiler arbeiten in einem breiten Spektrum von Betrieben, in denen Personen beférdert und
Gter transportiert oder Verkehre geleitet werden. Von besonderer Bedeutung ist der Sicherheitsgedanke im
Eisenbahnbetrieb, gefolgt vom Qualitatsanspruch.

Wahrend ihrer Arbeit beriicksichtigen die Lernenden sowohl rechtliche, betriebsinterne, 6konomische und 6ko-
logische Aspekte und nutzen aktuelle Informations- und Kommunikationssysteme zur Bearbeitung von Auftra-
gen, zur Dokumentation und zur Prasentation der Arbeitsergebnisse. Es werden aus Fehlerdiagnosen Folgerun-
gen fUr die Fehlerbeseitigung abgeleitet und es wird in der berufseigenen Fachsprache mit internen und externen
sowie interdisziplindr mit anderen Beteiligten am Eisenbahnverkehr kommuniziert. Fremdsprachliche Kommuni-
kation ist flr die Zukunft sinnvoll, jedoch nicht in allen Lernfeldern explizit aufgefiihrt bzw. umsetzbar.

Aufgabe des berufsbezogenen Unterrichts der Berufsschule ist es, den Schiilerinnen und Schillern den Erwerb
einer ganzheitlichen beruflichen Handlungskompetenz zu erméglichen. Daher sind im Rahmenlehrplan die Lern-
felder sowie deren Ziele und Inhalte konsequent aus beruflichen Handlungssituationen des Eisenbahnbetriebs
abgeleitet. Es wird aufgrund der értlichen Gegebenheiten nicht immer moglich sein, bestimmte berufliche Hand-
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lungen in der Berufsschule von den Lernenden durchfiihren zu lassen. In diesen Féllen ist die Lehrkraft gefordert,
diese Handlungen z. B. am Modell oder als Simulation durchzufiihren oder gedanklich nachvollziehen zu lassen.

Die Lernfelder bauen spiralférmig aufeinander auf und sind methodisch-didaktisch so umzusetzen, dass sie zu
einer umfassenden beruflichen Handlungskompetenz fiihren. Durch das Unterrichtsarrangement nach dem Prin-
zip der vollstandigen Handlung sollen vor allem die Fach-, Kommunikations-, Selbst- und Lernkompetenz der
Schilerinnen und Schiiler in den Lernfeldern situativ und individuell unter besonderer BerUlicksichtigung eisen-
bahntypischer Sachverhalte geférdert werden.

Die in den Lernfeldern formulierten Kompetenzen beschreiben den Qualifikationsstand am Ende des Lernpro-
zesses und stellen den Mindestumfang dar. Bestimmungen zur Arbeits- und Betriebssicherheit sind auch dort zu
berlcksichtigen, wo sie nicht explizit erwédhnt werden.

Die Ausbildungsstruktur gliedert sich in zwei Ausbildungsphasen. Die Inhalte der Lernfelder 1 bis 4 (Phase 1)
werden gemeinsam in beiden Berufen beschult. Es wird ein Schwerpunkt auf die grundlegenden Kompetenzen
im Kontext typisch beruflicher und berufstibergreifender Handlungsablaufe des Eisenbahnbetriebes gelegt. Be-
rufsprofilgebende Aspekte sind durch die Auswahl geeigneter Beispiele zu beriicksichtigen. Die in den Lernfel-
dern 1 bis 4 erlangten Kompetenzen bilden die Grundlage des Kompetenzerwerbes der Schilerinnen und Schi-
ler im zweiten und dritten Ausbildungsjahr fiir beide Berufe.

Die Inhalte der darauf aufbauenden zweiten, berufsspezifischen Phase sind auf die fachlichen Unterschiede der
beruflichen Handlungskompetenzen des Eisenbahners im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport und der
Eisenbahnerin im Betriebsdienst Lokfiihrerin und Transport sowie des Eisenbahners in der Zugverkehrssteue-
rung und der Eisenbahnerin in der Zugverkehrssteuerung ausgerichtet.

Die in den Lernfeldern 1 bis 4 beschriebenen Kompetenzen entsprechen den im Abschnitt A des Ausbildungs-
rahmenplanes fir den ersten Ausbildungsabschnitt genannten berufsbildibergreifenden Berufsbildpositionen
flr die betriebliche Ausbildung und sind somit Grundlage des identischen schriftlichen Teils der gestreckten Ab-
schlussprifung Teil 1 fir beide Berufe.

Der praktische Teil der gestreckten Abschlusspriifung Teil 1 hingegen bezieht sich fiir beide Berufe auf die im
Ausbildungsrahmenplan fiir die ersten 18 Monate im Abschnitt B genannten berufsprofilgebenden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten. Das entspricht im Rahmenlehrplan des Eisenbahners im Betriebsdienst Lokfihrer
und Transport und der Eisenbahnerin im Betriebsdienst Lokflihrerin und Transport den Lernfeldern 1 bis 6 und im
Rahmenlehrplan des Eisenbahners in der Zugverkehrssteuerung und der Eisenbahnerin in der Zugverkehrssteu-
erung den Lernfeldern 1 bis 7.

Teil V: Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir die Ausbildungsberufe
Eisenbahner im Betriebsdienst Lokfiihrer und Transport
und Eisenbahnerin im Betriebsdienst Lokfiihrerin und Transport
und Eisenbahner in der Zugverkehrssteuerung und Eisenbahnerin in der Zugverkehrssteuerung

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 | Im Bahnbetrieb sicher handeln 40
2 | Infrastruktur nutzen 80
3 | Eisenbahnfahrzeuge einsetzen 80
4 | Fahrzeugbewegungen sichern 80
Summen: insgesamt 280 Stunden 280
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Eisenbahner im Betriebsdienst Lokfiihrer und Transport
und Eisenbahnerin im Betriebsdienst Lokfiihrerin und Transport

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2.Jahr 3. Jahr
5 | Zuge bilden und vorbereiten 60
6 | Wagen und Bremsen prifen 60
7 | Rangierbewegungen durchfiihren 60
8 | Zugfahrten im Regelbetrieb durchfiihren 40
9 | Triebfahrzeuge prifen und bedienen 60
10 | Zugfahrten in besonderen Betriebssituationen durchfihren 80
11 | Zugfahrten in unvorhergesehenen Betriebssituationen durchfiihren 80
12 | Triebfahrzeuge bei Stérungen und Abweichungen fliihren 60
13 | MaBnahmen bei gefahrlichen Ereignissen ergreifen 60
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280

Eisenbahner in der Zugverkehrssteuerung und Eisenbahnerin in der Zugverkehrssteuerung

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2.Jahr 3. Jahr
5 | Fahrwegelemente bedienen und sichern 40
6 | Zugfahrten im Regelbetrieb leiten 80
7 | Rangierbetrieb leiten 40
8 | Zugfahrten bei Abweichungen vom Regelbetrieb leiten 120
9 | Zug- und Rangierbewegungen bei Stérungen an signaltechnischen 120

Anlagen leiten

10 | Beteiligte bei geféhrlichen Ereignissen unterstiitzen 80
11 | Trassen konstruieren und koordinieren 40
12 | Berufsbezogene Projekte durchfihren 40
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280
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Lernfeld 1: Im Bahnbetrieb sicher handeln 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, im Bahnbetrieb sicher und gefahrvermeidend zu han-
deln.

Die Schilerinnen und Schiiler orientieren sich im System Eisenbahn. Sie analysieren die Anforderungen an Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und deren Aufgaben im Bahnbetrieb. Sie setzen sich ins Bild Gber mégliche Gefahren des
Eisenbahnbetriebs (Sicherheits- und Arbeitsschutz, Unfallverhiitungsvorschriften, Umgang mit psychischen und phy-
sischen Belastungen,).

Die Schiilerinnen und Schdler informieren sich mit Hilfe analoger und digitaler Medien Uber die aktuell geltenden
rechtlichen europaischen und nationalen sowie die betrieblichen Vorgaben (EU-Verordnungen, Gesetze, Vorschrif-
ten, Regelwerke, betriebsrelevante Unterlagen, Datenschutz). Sie machen sich mit den berufstypischen Ausriistungs-
gegensténden (persénliche Schutzausriistung, im Betrieb verfligbare Kommunikationsanlagen, elektronische Endge-
réte) vertraut. Sie identifizieren notwendige Handlungsablaufe, die ein sicheres Handeln im Rangier- und Zugbetrieb
erméglichen (Absicherung von Gefahrenstellen, Fahrtétigkeiten, Aufgaben von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Betriebsdienst). Sie erfassen die Gefahren bei Bewegungen im Gleisbereich. Dabei nutzen sie auch fremdsprachliche
Medien.

Die Schilerinnen und Schiiler schatzen einfache Gefahrensituationen ein. Sie wahlen situations- und handlungsbe-
zogen die notwendigen MaBnahmen aus, und flihren sie im Bahnbetrieb sicher durch.

Die Schiilerinnen und Schiler dokumentieren ihre Vorgehensweisen im Bahnbetrieb. Dabei verwenden sie die
Berufssprache mit fachtypischen Abkirzungen und leiten betriebliche Kommunikationsregeln (Nothaltauftrdge) ab.
Sie beachten dabei den Datenschutz und das Urheberrecht.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen die Dokumentationen in wertschatzender Weise und gehen konstruktiv mit
Kritik um (Feedbackregeln). Sie reflektieren die getroffenen MaBnahmen und regen Verbesserungsvorschldge an
(Grundlagen des Qualitdtsmanagements).

Lernfeld 2: Infrastruktur nutzen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, die Infrastruktur von Bahnbetrieben zur Erbringung
von Verkehrsleistungen zu nutzen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Bahnanlagen hinsichtlich der Abwicklung und Sicherung des Reise- und
Gterverkehrs auf der Schiene. Sie machen sich mit dem Aufbau von Bahnanlagen vertraut.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich tber systemimmanente Vorteile des schienengebundenen Verkehrs
(Massentransport, Hochgeschwindigkeitsverkehr) und die Besonderheiten dieses Verkehrstragers (Spurfiihrung,
Bremswege, Fahrplédne). Sie sondieren dabei Umweltauswirkungen (Emissionen, Fldchenverbrauch) des spurgefiihr-
ten Systems Eisenbahn (Historie).

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen einen Streckenverlauf. Dabei beriicksichtigen sie Uberlegungen zur Gleisge-
staltung, zu Signalen, Weichen, Oberleitung und Einrichtungen fiir eine sichere Durchfiihrung einer Fahrzeugbewe-
gung. Sie wagen unter Berlicksichtigung der Vorgaben (Rechtsgrundlagen) erforderliche Komponenten (Grundlagen
Elektrotechnik) fir die Ausgestaltung ab. Sie dokumentieren ihr Arbeitsergebnis auch mit digitalen Medien.

Die Schulerinnen und Schiler prasentieren ihren Streckenverlauf, vergleichen und bewerten diesen mittels verein-
barter Kriterien. Sie leiten aus Riickmeldungen Verbesserungsvorschlége ab.

Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren ihre eigene Vorgehensweise bei der Erstellung der Prasentation.
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Lernfeld 3: Eisenbahnfahrzeuge einsetzen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Eisenbahnfahrzeuge zweckentsprechend einzuset-
zen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren den Kundenauftrag im Hinblick auf den Verwendungszweck des Eisen-
bahnfahrzeugs. Sie unterscheiden die Eisenbahnverkehre (Reiseziige, Giiterziige, Ziige des Gelegenheitsverkehrs,
Rangierfahrten,).

Die Schilerinnen und Schler informieren sich auch mit digitalen Medien iber Eisenbahnfahrzeuge und unterschei-
den diese anhand der baulichen Merkmale. Sie erkundigen sich Uber die Zweckbestimmungen und Uiber die Anforde-
rungen der Eisenbahn-Bau- und Betriebsordnung (Fahrzeugumgrenzung, Lastgrenzen, Einteilung von Eisenbahnfahr-
zeugen) sowie die baulichen Merkmale (Hauptbaugruppen bei Triebfahrzeugen und bei Wagen, Grundlagen der
Energieversorgung, Steuerungssysteme, Laufwerk). Sie verschaffen sich einen Uberblick liber das Rad-Schiene-
System (physikalische Grundlagen) und bertcksichtigen die Vorgénge bei der Spurfihrung (Sinuslauf). Sie erkennen
die Merkmale der Fahrzeuge anhand ihrer Anschriften. Sie erarbeiten sich die Grundlagen der Bremse (physikalisch-
technische Beziehungen, indirekte und direkte Bremse) und machen sich mit den Bremseinrichtungen an Triebfahr-
zeugen und Wagen vertraut.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen anhand der Zweckbestimmungen und der baulichen Merkmale die Verwen-
dung der Eisenbahnfahrzeuge und Uberpriifen die Vorbedingungen zum Einsatz (Félligkeiten der technischen Wagen-
behandlung).

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Fahrzeuge unter Beachtung des Einsatzzweckes sowie der baulichen Merk-
male aus.

Die Schiulerinnen und Schiler Giberpriifen ihre Auswahl. Hierbei entwickeln sie ein Bewusstsein flr Sicherheit und
Qualitat.

Lernfeld 4: Fahrzeugbewegungen sichern 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Fahrzeugbewegungen auf dem Bahnhof und der
freien Strecke im Regelbetrieb zu sichern.

Die Schlerinnen und Schuiler analysieren die mit einer Zugfahrt und Rangierfahrt einhergehenden SicherungsmaB-
nahmen. Dafiir verwenden sie vereinfachte Signallageplédne und machen sich kundig Uber die Fahrwegelemente
sowie die fiir den Bahnbetrieb und die sichere Durchfihrung von Fahrzeugbewegungen notwendigen Unterlagen
(Fahrpldne) und Regelwerke. Sie machen sich mit den Gestaltungsgrundséatzen der Bahnhofe und der freien Strecke
in den Rechtsgrundlagen zum Bau und Betrieb der Eisenbahn vertraut.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Uber den Aufbau, Zweck und die Funktion der Sicherungstechnik des
Stellwerks (Blockeinrichtungen, Gleisfreimeldeanlagen, FahrstraBeneinrichtung), analysieren Betriebsstellen (Anlagen
der freien Strecke und des Bahnhofs) sowie die Mdglichkeiten der Bahnlibergangssicherung (technische und nicht
technische).

Die Schiilerinnen und Schler planen die Durchfiihrung von Zug- und Rangierfahrten, wéhlen FahrstraBen und Fahr-
wege unter Bertcksichtigung von Verschlussunterlagen und Verschlusstechniken aus. Dabei berlcksichtigen sie
Mdglichkeiten der Fahrwegsicherung und erarbeiten die Voraussetzungen fiir den Fahrtbegriff der Signale. Sie tber-
prufen FahrstraBen und Fahrwege auf Verwendbarkeit und Sicherheit.

Die Schiilerinnen und Schuler sichern Fahrzeugbewegungen unter Anwendung der Regeln zum Fahren im Raum-
abstand (Rdumungspriifung) sowie der FahrstraBensicherung im Bahnhof und auf der freien Strecke (Zugmeldever-
fahren). Dabei unterscheiden sie verschiedene Arten von FahrstraBen und beachten die Ausstattung der Strecke.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren Abhangigkeiten (Signalabhédngigkeit, Folgeabhéngigkeit). Sie werden sich
der Notwendigkeit und der Grenzen des eigenverantwortlichen Handelns bewusst.

Die Schiilerinnen und Schiler kontrollieren Fahrzeugbewegungen und bewerten die Durchfiihrung von Zug- und
Rangierfahrten vor dem Hintergrund des Grundsatzes Sicherheit vor Piinktlichkeit sowie der technischen Entwicklun-
gen im Eisenbahnbetrieb (Nachhaltigkeit, Digitalisierung).
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Eisenbahnerin im Betriebsdienst Lokfiihrer und Transport
und Eisenbahner im Betriebsdienst Lokfiihrer und Transport

Lernfeld 5: Ziige bilden und vorbereiten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Zugbildungen zu iliberpriifen und Ziige vorzubereiten.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag, einen wagentechnisch und bremstechnisch behandelten
Zug abschlieBend vorzubereiten sowie dessen Zugbildung zu Uberprifen.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich Uber die rechtlichen und betrieblichen Grundsétze der Zugbildung.
Dazu verschaffen sie sich einen Uberblick tiber die Vorgaben der Zugbildung (Stirke und Lénge der Ziige, auszu-
schlieBende Fahrzeuge, Schutzabstand, Geschwindigkeiten). Sie machen sich kundig Uber die 6rtlichen Gegeben-
heiten.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Arbeitsschritte der Zugvorbereitung und die Verwendung betrieblicher
Unterlagen (Wagenliste, Bremszettel, Beférderungspapiere).

Die Schilerinnen und Schiiler erledigen die Zugvorbereitung und Uberprifen die Zugbildung (auBergewdhnliche
Transporte, Nachschiebeverbot). Sie erstellen die betrieblichen Unterlagen und fiihren die Bremsberechnung auch
mit digitalen Medien durch. Sie kommunizieren mit den zustandigen Stellen.

Die Schilerinnen und Schililer liberpriifen die Zugvorbereitung sowie die erstellten Unterlagen.

Die Schilerinnen und Schiiler optimieren ihre Handlungsablaufe und bewerten ihre Ergebnisse auf die Betriebs-
sicherheit und Uibertragen ihre Erkenntnisse auf neue Situationen.

Lernfeld 6: Wagen und Bremsen priifen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, wagentechnische Behandlungen durchzufiihren
sowie Bremseinrichtungen einzustellen und zu priifen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Arbeitsauftrag zur Durchfiihrung einer wagentechnischen Behand-
lung (Arten, Zusténdigkeiten) und einer Bremsprobe.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich Uber Anforderungen an Fahrzeuge und Ladung (Betriebssicherheit,
Verkehrstauglichkeit, Ladungssicherung). Sie verschaffen sich einen Uberblick (iber die Bremsproben (Arten, Féllig-
keiten) sowie Uber die Arten von Bremsungen. Sie machen sich kundig Uber die 6rtlichen Gegebenheiten (Bremspro-
beanlagen) und die Vorgaben des Arbeitsschutzes.

Die Schilerinnen und Schdler planen die Teilschritte zur Durchflihrung der wagentechnischen Behandlung und der
Bremsprobe. Hierbei nehmen sie alle notwendigen Einstellungen an der Bremse vor.

Die Schiilerinnen und Schiiler fithren die wagentechnische Behandlung und die Bremsprobe unter der Berlicksichti-
gung des Arbeitsschutzes (Gleissperrung) durch. Sie stellen Schaden und Mangel (komfortmindernde Schéden) fest,
benennen diese und leiten MaBnahmen ein. Sie kommunizieren mit allen Beteiligten (Verstdndigung, Bremsprobesig-
nale, Meldewege). Sie dokumentieren ihre Vorgehensweise auch mit digitalen Medien (Kennzeichnung, Bordbuch,).

Die Schilerinnen und Schiler Giberpriifen die durchgefiihrte wagentechnische Behandlung und die Bremsprobe
sowie die Dokumentation auf Vollstéandigkeit (Fristen).

Die Schilerinnen und Schiller optimieren ihre Handlungsabldufe sowie die Dokumentation und bewerten ihre MaB3-
nahmen wertschatzend im Hinblick auf die Betriebssicherheit und Verkehrstauglichkeit.
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Lernfeld 7: Rangierbewegungen durchfiihren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Rangierbewegungen vorzubereiten, durchzufiihren
und Fahrzeuge zu sichern.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren einen Auftrag zur Durchfiihrung einer Rangierbewegung (gezogene und
geschobene Rangierfahrt, Ansage des freien Fahrweges, Rangieren auf Einfahrgleis, in Baugleisen, mit einem Stre-
ckentriebfahrzeug).

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber Beteiligte und deren Aufgaben beim Rangieren, die Rangieran-
lagen sowie die Art der Rangierbewegung (Ablaufbetrieb, Abstol3en, Verschieben) und beachten dabei Besonderhei-
ten hinsichtlich der Vorbereitung (Kuppeln, Bremsen, Bremsprobe) und der Durchfihrung des Rangierens (Befahren
von Bahniibergédngen und héhengleichen Ubergéngen). Sie machen sich damit vertraut, wie Fahrzeuge zu sichern
sind.

Die Schilerinnen und Schiler entwerfen einen Handlungsablauf zur Ausfihrung der Rangierbewegung. Dabei
berucksichtigen sie Sicherheitsaspekte (Fahrwegbeobachtung, Geschwindigkeiten, Unfallverhitungsvorschriften),
Kommunikationsmdglichkeiten (Kommunikationswege, Kommunikationsmedien) sowie deren Vorgaben (Verstéandi-
gung).

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren die geplante Rangierbewegung unter Berlicksichtigung der Verstandigungs-
arten (Signale, Rangierfunk) durch. Dabei dokumentieren sie die Einzelschritte des Handlungsablaufs beim Rangie-
ren (Zustimmung des Weichenwaérters, Ubergang Rangierfahrt in Zugfahrt und umgekehrt) auch mit digitalen Medien.

Die Schiilerinnen und Schiler kontrollieren ihre Dokumentation auf Vollstandigkeit und Korrektheit sowie Einhaltung
der Sicherheitsbestimmungen (Weichenbedienung, Weichensicherung, aufgefahrene Weiche) entsprechend des vor-
gegebenen Rahmens (Ladegleise).

Die Schilerinnen und Schiler bewerten ihren Handlungsablauf zur Vorbereitung und Durchfihrung der Rangier-
bewegung sowie die Sicherung der Fahrzeuge. Sie diskutieren auf wertschédtzende Weise, wie sie Teilschritte im
betrieblichen Gesamtablauf optimieren.

Lernfeld 8: Zugfahrten im Regelbetrieb durchfiihren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Zugfahrten im Regelbetrieb durchzufiihren.

Die Schilerinnen und Schiller analysieren die Arbeitsschicht als Triebfahrzeugfihrerin und Triebfahrzeugfihrer
(Streckenkenntnis) und bestimmen die betriebliche Einsatzfahigkeit des vorgegebenen Triebfahrzeuges.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich auch mit digitalen Medien Uber die Téatigkeiten vor, wahrend und
nach der Zugfahrt (Eingabe der Zugdaten, Tirsicherungsverfahren, Zugabfertigung, Zustimmung zur Fahrt, Sicher-
heitsfahrschaltung, Zugbeeinflussung). Sie erkunden Besonderheiten in Bahnhéfen und auf der Strecke.

Die Schilerinnen und Schdler planen die Durchfiihrung der Zugfahrten, indem sie Einzelschritte in Berufssprache zu
einem Handlungsablauf zusammenstellen (Streckenbeobachtung, Bahniibergdnge, Halte, vereinfachte Betriebs-
weisen).

Die Schilerinnen und Schdler fithren die Zugfahrten gemaB ihrem Handlungsablauf durch. Dafiir wahlen sie aus
rechtlichen und betrieblichen Unterlagen Informationen zu der Arbeitsschicht (Fahrplanunterlagen, Befehle) aus. Sie
sichern und Uibergeben den Zug. Sie fihren den Kundenservice situations- und bedarfsgerecht durch (Fahrgast-
rechte, Beférderungsbedingungen®, Frachtvertrag, Datenschutz) und kommunizieren adressatengerecht mit allen
Beteiligten auch in einer Fremdsprache.

Die Schiulerinnen und Schiler vergleichen ihre Ergebnisse mit den Vorgaben aus der Arbeitsschicht und den Stre-
ckenangaben. Sie reflektieren die Handlungsablaufe auch hinsichtlich energiesparender Fahrweise.

Die Schillerinnen und Schiiler diskutieren Verbesserungsmaoglichkeiten sowohl in der Planung als auch in der Durch-
fuhrung der Teiltatigkeiten. Sie Uben und akzeptieren dabei wertschatzende und begriindete Kritik.

* Red. Anm.: Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf nach dem Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17. Dezember 2021
~Beférderungsbedingen” dahingehend ausgelegt
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Lernfeld 9: Triebfahrzeuge priifen und bedienen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Triebfahrzeuge zu priifen, sie in Betrieb zu nehmen
und zu bedienen.

Die Schiilerinnen und Schuler analysieren einen Dienstauftrag und ermitteln die technische Einsatzféhigkeit des vor-
gegebenen Triebfahrzeuges.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich anhand der Kennzeichnungssystematik iber die verschiedenen
Antriebsarten und Einsatzbereiche (Traktion, Leistung, Radsatzfolge) sowie die Hauptbauteile von Triebfahrzeugen
(Krafterzeugung, Kraftibertragung, Hilfsbetriebe). Sie erkundigen sich Uber Vorbereitungsdienste und Abschluss-
dienste. Sie ermitteln die Grundlagen zur Erteilung der Fahrberechtigung von Triebfahrzeugfiihrern sowie der Baurei-
henkenntnis. Sie erarbeiten sich die Grundlagen des Brandschutzes an Triebfahrzeugen, machen sich mit den unter-
schiedlichen Léscharten und dem Verhalten im Brandfall vertraut.

Die Schulerinnen und Schiler konzipieren die Handlungsablaufe fir die Vorbereitungs- und Abschlussdienste.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten sich flr ihre Tatigkeit personlich (Meldewege, Ausriistungsgegensténde) vor.
Sie fiihren die notwendigen Teilarbeiten am Triebfahrzeug aus und beurteilen dessen Einsatzfahigkeit (Dokumenta-
tion). Sie gewabhrleisten einen betriebssicheren Einsatz und entwickeln ein Sicherheitsbewusstsein. Sie bedienen die
Kommunikationsgerate im Bahnbetrieb (Zugfunk).

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihre Vorgehensweise zur Priifung und Bedienung des Triebfahrzeuges.
Die Schilerinnen und Schiiler optimieren inr Handeln und entwickeln dabei ein Qualitatsbewusstsein.

Lernfeld 10: Zugfahrten in besonderen Betriebssituationen 3. Ausbildungsjahr
durchfiihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Zugfahrten in besonderen Betriebssituationen durch-
zufiihren.

Die Schiulerinnen und Schiler erkennen eine besondere Betriebssituation (Zugfahrten mit besonderem Auftrag,
geschobene Ziige, nachgeschobene Ziige, Sperrfahrten, Kleinwagenfahrten, Ziige des Gelegenheitsverkehrs).

Die Schulerinnen und Schiiler informieren sich (iber Besonderheiten vor und wéhrend der Zugfahrt (Zustimmung zur
Fahrt, Abweichung von der Fahrordnung, begrenzter Einfahrweg, Bahnhof ohne Ausfahrsignal) sowie Uber Besonder-
heiten am Zug (auBergewdhnliche Beférderungen, abweichende Zugcharakteristika, Zugbildung). Hierfir nutzen sie
auch digitale Medien.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Schritte zur Umsetzung der Fahrt (Fahrplanhalte, schwieriger Aus- und
Einstieg fir Reisende, Besonderheiten beim Umleiten, schriftliche Weisungen).

Die Schilerinnen und Schiiler fithren die notwendigen MaBnahmen wahrend der Fahrt im Rahmen der rechtlichen
Vorgaben und der Regelwerke auch unter Stress konzentriert und zuverlassig durch und dokumentieren, wie sie die
besondere Zugfahrt durchfiihren (Halt auf freier Strecke, unvorhergesehener Halt vor einem Hauptsignal, Sanden bis
zum Stillstand).

Die Schilerinnen und Schiiler tiberpriifen inr Handeln.

Die Schdlerinnen und Schiler prasentieren ihr Handeln zur Durchfiihrung der besonderen Fahrten und bewerten
dieses aus verschiedenen Perspektiven (Zugverspétung, vorgeschriebene Wortlaute, betriebsnotwendige Kommuni-
kation). Sie nehmen Stellung zu den Problemlésungen und regen Verbesserungen in wertschatzender Weise an.

31




Lernfeld 11: Zugfahrten in unvorhergesehenen Betriebssituationen 3. Ausbildungsjahr
durchfiihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, im Falle einer unvorhergesehenen Betriebssituation
MaBnahmen zu ergreifen, um die Betriebssicherheit zu gewahrleisten.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren eine Betriebssituation, die wahrend der Zugfahrt unvorhergesehen auftritt
(unzuldssige Vorbeifahrt an Signalen, Signalstérungen, Fehlleitung, UnregelméBigkeiten an Ziigen, Stérungen an
Bahntibergdngen, Halt aus unvorhergesehenem Anlass), und erschlieBen die Dimension des SchadensausmaBes
(Gefdhrdung anderer Fahrzeugbewegungen, Befahrbarkeit der Gleise, Gefdhrdung von Personen und Umwelt).

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uiber die Vorgaben der zu ergreifenden MaBnahmen. Sie verschaffen
sich einen Uberblick tiber Zustindigkeiten und notwendige Meldungen. Sie erfassen die vorgegebenen MaBnahmen
(Schnellbremsung, Sanden, Zuriicksetzen von Ziigen, Sichern von Bahniibergéngen, Befehle, Fahren auf Sicht) und
ermitteln die Vorgaben des Betreibers der Infrastruktur sowie ihres Eisenbahnverkehrsunternehmens.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen ein Handlungskonzept fiir ein sicheres und schnelles Reagieren im Falle einer
unvorhergesehenen Situation. Sie entscheiden unter dem Gesichtspunkt ,Sicherheit vor Plnktlichkeit”, welche
MaBnahmen zu ergreifen sind und beherrschen betriebliche Handlungsablaufe im Stérungs- sowie Notfall.

Die Schilerinnen und Schiler reagieren umsichtig und entschlossen auf unvorhergesehene Betriebssituationen
gemaB den Vorgaben und fiithren die Zugfahrt durch (Reaktionen bei fahrendem oder stehendem Zug).

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren ihre Entscheidungen und prifen die Wirksamkeit der eingeleiteten MaB-
nahmen.

Die Schillerinnen und Schiiler optimieren ihre Handlungskonzepte.

Lernfeld 12: Triebfahrzeuge bei Storungen und Abweichungen 3. Ausbildungsjahr
filhren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Triebfahrzeuge bei Stérungen an technischen Einrich-
tungen und Abweichungen vom Regelbetrieb zu fiihren.

Die Schilerinnen und Schiler identifizieren technische Stérungen vor, wéahrend und nach der Triebfahrzeugbewe-
gung.

Die Schilerinnen und Schdler informieren sich anhand der rechtlichen und betrieblichen Bestimmungen zum Bau
und Betrieb der Eisenbahn Uber die Anforderungen an das Triebfahrzeug sowie Uiber dessen bauliche Merkmale. Sie
erkundigen sich Uber den Aufbau und die Wirkungsweise von Sicherheitseinrichtungen des Triebfahrzeuges (Sicher-
heitsfahrschaltung, Zugbeeinflussungssysteme) sowie der Eisenbahninfrastruktur. Sie erfassen die betrieblichen
Regelungen bei Schaden und beim Ausfall von technischen Systemen am Triebfahrzeug (Technikkomponenten,
Traktionsleistung, Zugsignale, Sandstreueinrichtung, Anzeigeeinrichtungen, Typhon). Sie verschaffen sich einen
Uberblick tiber die Bremsbedienung wahrend der Fahrt im Regelbetrieb sowie im Stérungsfall (Ausfall der Druckluft-
erzeugung und der dynamischen Bremse).

Die Schdlerinnen und Schiller planen die Zugférderung (Traktionsart, Vorspann, Mehrfachtraktion, Nachschieben)
anhand der Topografie der zu befahrenden Strecke.

Die Schilerinnen und Schiiler treffen unter Beachtung verschiedener Stérungen MaBnahmen (betriebsnotwendige
Kommunikation, Zugfunk), um die Betriebssicherheit zu gewahrleisten. Hierbei entwickeln sie Sicherheits- und Quali-
tatsbewusstsein. Sie wahlen unter Berlicksichtigung der internen und externen Einfllisse ein Fahrverhalten aus, wel-
ches sowohl 6kologischen als auch 6konomischen Anspriichen (Nachhaltigkeit) entspricht.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren inre MaBnahmen.
Die Schillerinnen und Schiiler optimieren die durchgefiihrte Fahrt.
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Lernfeld 13: MaBnahmen bei gefédhrlichen Ereignissen ergreifen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, gefahrliche Ereignisse zu erkennen und die erforder-
lichen MaBnahmen einzuleiten.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren eine Situation daraufh_i_n, ob und in welcher Hohe ein Gefahrenpotential
besteht (gefahrdrohende Umsténde), und verschaffen sich einen Uberblick Uber Arten von geféhrlichen Ereignissen
sowie deren Ursachen.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich (iber Handlungsmaéglichkeiten (MaBnahmen bei Gefahr, Notruf, Not-
haltauftrdge, Signale, Bremsen bei Gefahr, Notbremsiberbriickung), Meldeketten (Kommunikationsmittel, Notfall-
management, betriebsleitende und auftraggebende Stelle), den rechtlichen Rahmen (Unfallverhiitungsvorschrift) und
die Vorgaben laut Regelwerk.

Die Schlerinnen und Schuler planen MaBnahmen zur Verminderung oder Abwendung von Gefahren (Hilfstriebfahr-
zeug, Rettungszug) und schaffen so die Voraussetzung fir schnelles, zielgerichtetes und qualitdtsbewusstes Han-
deln (Qualitdtsmanagement) im Ernstfall. Sie entscheiden sich unter Beriicksichtigung von Sicherheit und Gesund-
heitsschutz (geféhrliche Gliter, Verhalten bei drohender Gefahr und Unféllen) fir einen Handlungsablauf als Reaktion
auf geféhrliche Ereignisse. Sie machen sich die Konsequenzen ihres Handelns deutlich.

Die Schiilerinnen und Schiler handeln in Gefahrsituationen umsichtig und entsprechend der betrieblichen Vorgaben
(Erkundungsfahrt, Riicknahme der Zustimmung, Selbstrettungskonzept) und beachten dabei datenschutzrechtliche
Aspekte hinsichtlich Ausktnften gegenitiber Behérden, Medien und anderen Dritten.

Die Schulerinnen und Schiler durchdenken die Situation und vollziehen dabei den gewahlten Handlungsablauf
nach. Sie hinterfragen, ob die Handlungen in Gefahrsituationen im betrieblichen Gesamtablauf im Hinblick auf Sicher-
heit und Kommunikation verbessert werden kénnen.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten, ob die Gefahren angemessen eingeschétzt wurden und die Handlungsab-
laufe im Einklang mit den Vorgaben sind (MaBnahmen zur Vermeidung von Gefdhrdungen). Sie reflektieren ihre Rolle
in Gefahrensituationen und tibernehmen Verantwortung.

Eisenbahnerin in der Zugverkehrssteuerung und Eisenbahner in der Zugverkehrssteuerung

Lernfeld 5: Fahrwegelemente bedienen und sichern 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Fahrwegelemente zu bedienen und zu sichern.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren den Arbeitsauftrag zur Einzelumstellung eines Fahrwegelements. Dazu
erschlieBen sie sich die Arten der Fahrwegelemente hinsichtlich ihrer Ausfihrung (fern- und ortsgestellt) und ihres
Aufbaus (Teile der Weiche, Verschlussbauformen) sowie des Umstellvorgangs.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick tiber die Funktionen der Fahrwegelemente (Orts-
stellbereich, elektrisch ortsgestellte Weiche). Sie erkennen die Bedeutsamkeit der Einbindung von Fahrwegelemen-
ten in die Sicherung von Rangierbewegungen und Zugfahrten und deren Funktionen (Flankenschutz).

Die Schilerinnen und Schller stellen die notwendigen Materialien und Werkzeuge zusammen. Sie bereiten den
Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung der Unfallverhltungsvorschriften vor.

Die Schulerinnen und Schiler bedienen Fahrwegelemente mittels unterschiedlicher Stellwerkstechniken und vor Ort.
Bei unvorhergesehenen Ereignissen (aufgefahrene Weiche, Stérung der Bedieneinrichtung, mechanische Beschédi-
gung) beurteilen sie die Befahrbarkeit der Weiche. Sie entscheiden sich fiir geeignete MaBnahmen. Sie fiihren das
ortliche Sichern von Weichen durch (Handverschliisse) und kommunizieren mit den Beteiligten.

Die Schiulerinnen und Schiiler iiberdenken ihre Vorgehensweise und untersuchen sie im Hinblick auf die Erflillung
von Vorgaben bei unvorhergesehenen Ereignissen. Sie betrachten die Auswirkungen der Stérung von Fahrwegele-
menten auf den Betriebsablauf auch unter dem Aspekt der Qualitdtssicherung.

Die Schdlerinnen und Schiiler reflektieren ihr Handeln und Gibertragen ihre Erkenntnisse auf neue Situationen im
Sinne der sicheren Durchfiihrung des Bahnbetriebs.
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Lernfeld 6: Zugfahrten im Regelbetrieb leiten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen lber die Kompetenz, Zugfahrten auf der freien Strecke und im Bahn-
hof im Regelbetrieb zu leiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler machen sich Uber die Vorbedingungen fur das Einstellen von FahrstraBen und das
Zulassen von Einfahrten und Ausfahrten bei unterschiedlichen technischen Ausstattungen im Bahnhof und auf der
freien Strecke kundig. Dabei beriicksichtigen sie unterschiedliche Stellwerksbauformen.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iiber die Voraussetzungen und Abhangigkeiten im
Prozess der Fahrwegsicherung bis zur Zulassung von Zugfahrten mittels ausgewdhlter Stellwerksbauformen. Sie
erfassen die technische Umsetzung der Zugfolgeregelung unter Einhaltung der Fahrpléne.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen Zugfahrten im Bahnhof und auf der freien Strecke unter Beriicksichtigung der
rechtlichen und betrieblichen Vorgaben sowie der notwendigen Kommunikation mit allen Beteiligten, auch in einer
Fremdsprache. Dabei beachten sie Aspekte der Nachhaltigkeit.

Die Schilerinnen und Schuler beherrschen die Fahrwegprifung, das Sichern und Festlegen des Fahrweges und
schaffen somit die Voraussetzung fir die Zulassung einer Zugfahrt. Dabei berlicksichtigen sie die notwendigen
Bedienschritte und die Handlungsreihenfolgen. Sie halten am Grundsatz der Signalabh&ngigkeit fest und wenden ihn
an. Sie lassen Zugfahrten (Giterziige und Reiseziige, gewdhnlicher Halteplatz, anschlieBender Weichenbereich,
Zustimmung) in unterschiedlichen Situationen zu. Dabei beriicksichtigen sie 6rtliche Besonderheiten und beobach-
ten betriebliche Einrichtungen, Melder und Zuge. Die Schiilerinnen und Schuler vollenden die Zulassung einer Ein-
fahrt von der freien Strecke in den Bahnhof und einer Ausfahrt auf die freie Strecke. Sie nutzen die unterschiedlichen
Einrichtungen des Streckenblockes (blocktechnische Einrichtungen und Bedingungen). Dabei halten sie die notwen-
digen Bedienschritte und die Handlungsreihenfolgen (Flankenschutz, Abhéngigkeiten, Folgefahrschutz, Gegenfahr-
schutz) ein. Sie nutzen auch digitale Medien zur Dokumentation ihres Handelns in betrieblichen Unterlagen (Zug-
meldebuch, Fernsprechbuch) und beachten dabei die Grundlagen der Datensicherheit.

Die Schilerinnen und Schiler hinterfragen ihre Handlungen und die Kommunikation beim Leiten von Zugfahrten im
Bahnhof und auf der freien Strecke in Hinblick auf die technischen Voraussetzungen sowie die Regelwerkskonformi-
tat und die Kommunikation mit den Beteiligten.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen betriebliche Abldufe und leisten ihren Beitrag fiir einen sicheren und rei-
bungslosen Betriebsablauf. Sie sind sich ihrer Verantwortung bewusst und sie Ubertragen die gewonnenen Erkennt-
nisse und Vorgehensweisen auf neue Situationen.

Lernfeld 7: Rangierbetrieb leiten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, den Rangierbetrieb zu leiten.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren einen Rangierauftrag und machen sich mit den Besonderheiten des Ran-
gierens im Bahnbetrieb vertraut. Sie grenzen anhand der betreffenden Richtlinien und betrieblichen Regelungen die
Rangierbewegung von der Zugfahrt ab.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich auch mit digitalen Medien Uber die unterschiedlichen Arten von Ran-
gierbewegungen, die dabei durchzuftiihrenden Téatigkeiten, die notwendige Infrastruktur, die Kommunikation und die
Aufgaben der Beteiligten.

Die Schilerinnen und Schiiler schaffen die Voraussetzung zur Durchfiihrung der Rangierbewegung in Hinblick auf
die am Rangieren beteiligten Personen. Sie planen diese kundenorientiert unter dem Aspekt der Sicherheit, der
Betriebseffizienz und der Qualitét sowie unter Einhaltung des vorgegebenen Zeitrahmens.

Die Schiilerinnen und Schiiler leiten den Rangierbetrieb. Hierzu wéhlen sie Fahrwege aus, stellen RangierstraBen ein
und geben die Zustimmung zum Rangieren. Sie verfiigen Uber die Kenntnisse zur Umsetzung besonderer Rangierbe-
wegungen (gezogene und geschobene Rangierfahrt, Rangieren auf dem Einfahrgleis, Baugleis, Ansage des freien
Fahrwegs, Ubergang Rangierfahrt in Zugfahrt und umgekehrt).

Die Schilerinnen und Schiiler priifen ihre Vorgehensweise und vergegenwartigen sich die Notwendigkeit der wert-
schétzenden Kommunikation der beteiligten Personen fir einen sicheren Rangierbetrieb.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Entscheidungen insbesondere im Hinblick auf Sicherheit und Plnkt-
lichkeit und leiten Schlussfolgerungen fir zuklinftiges Handeln ab.
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Lernfeld 8: Zugfahrten bei Abweichungen vom Regelbetrieb leiten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 120 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Zugfahrten bei Abweichungen vom Regelbetrieb zu
leiten.

Die Schulerinnen und Schiler identifizieren Abweichungen vom Regelbetrieb.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich Uber Abweichungen vom Regelbetrieb (Zugfahrt mit besonderem
Auftrag, Abweichen von der Fahrordnung, geschobene und nachgeschobene Ziige, Zuriicksetzen von Zligen, Abwei-
chen von den vorgesehenen MaBen fiir Bahnanlagen oder Fahrzeugen, Gleise sperren, Sperrfahrten).

Die Schilerinnen und Schuler entwerfen einen betrieblichen Handlungsablauf im Stellwerk unter Berlicksichtigung
der rechtlichen und betrieblichen Vorgaben und der besonderen Betriebsverfahren bei Abweichungen vom Regel-
betrieb.

Die Schilerinnen und Schuler leiten Zugfahrten bei Abweichungen vom Regelbetrieb. Sie fiihren Gesprache mit
Beteiligten, schaffen Voraussetzungen fur die Zugfahrt und stimmen zu. Bei Bedarf nehmen sie die Zustimmung zur
Fahrt zurlick und lassen Zugfahrten mit besonderem Auftrag zu. Sie unterscheiden zwischen MaBnahmen zur Weiter-
fihrung des Eisenbahnbetriebes und Mdglichkeiten zur Behebung von Ursachen und dokumentieren die MaBnah-
men in betrieblichen Unterlagen (Zugmeldebuch, Arbeits- und Stérungsbuch,).

Im Rahmen des betrieblichen Qualitdtsmanagements priifen die Schilerinnen und Schiiler die eingeleiteten MaB-
nahmen hinsichtlich der Wirksamkeit und Sicherheit. Sie dokumentieren diese in den betrieblichen Unterlagen.

Die Schillerinnen und Schiiler reflektieren ihre Vorgehensweise unter Berlicksichtigung von Sicherheit und Plnkt-
lichkeit und leiten Schlussfolgerungen fir zukilinftige Situationen ab.

Lernfeld 9: Zug- und Rangierbewegungen bei Stérungen an 3. Ausbildungsjahr
signaltechnischen Anlagen leiten Zeitrichtwert: 120 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, bei Storungen an signaltechnischen Anlagen
den Bahnbetrieb sicher zu leiten.

Die Schulerinnen und Schiiler erkennen Stérungen an den signaltechnischen Anlagen (Signale, Weichen, Bahniiber-
gangssicherung, Gleisfreimeldeanlagen, Blockeinrichtungen) und deren Auswirkungen bei der Durchfiihrung von
Zug- und Rangierfahrten.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten fir ausgewahlte Stérungsfalle Handlungsablaufe auf. Dabei nutzen sie tech-
nische und betriebliche Regelwerke und wenden Fachbegriffe auch in einer fremden Sprache an. Sie entwickeln
Konzepte fiir die notwendige Kommunikation mit allen Beteiligten (Fachkréfte Leit- und Sicherungstechnik, Fach-
kréfte Oberbau und Entstérungsstellen). Sie stellen Grundsatze fir das Fihren von Unterlagen (Zugmeldebuch,
Arbeits- und Stérungsbuch, Fernsprechbuch) im Stoérungsfall dar. Dabei verdeutlichen sie sich die Notwendigkeit der
sicheren Aufrechterhaltung oder Wiederaufnahme des Bahnbetriebes.

Die Schillerinnen und Schiiler handeln in der Stérungssituation umsichtig und entsprechend der betrieblichen Vorga-
ben. Sie beschreiben die Entscheidungsszenarien und machen die Notwendigkeit des Einhaltens von Meldewegen
und das Fuhren der entsprechenden Unterlagen deutlich. Sie arbeiten ihre Verantwortung fiir eine sichere Betriebs-
fihrung heraus und konturieren das kontinuierliche Sicherheitsmanagementsystem.

Die Schiulerinnen und Schiiler {iberdenken ihre Vorgehensweise und untersuchen sie im Hinblick auf die Erflillung
von Vorgaben im Stérungsfall.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren ihr Handeln und libertragen ihre Erkenntnisse auf neue Situationen.
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Lernfeld 10: Beteiligte bei gefahrlichen Ereignissen unterstiitzen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Gefahrensituationen zu erkennen und entsprechende
MaBnahmen zu deren Abwehr auszuwahlen und einzuleiten.

Die Schulerinnen und Schiiler erfassen und analysieren Gefahrensituationen, betriebliche Ablaufe und Prozesse hin-
sichtlich der betrieblichen Handlungen bei einem gefahrlichen Ereignis im Bahnbetrieb. Sie ermitteln die zu treffenden
MaBnahmen unter der Beriicksichtigung der betreffenden Richtlinien, betrieblichen Regelungen und der Vorgehens-
weise bei Notfallen sowie beim Stérungsmanagement.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich Uber die Kategorien geféhrlicher Ereignisse (Stérungen und Unfélle)
und die daran Beteiligten (Notfallmanagerinnen und Notfallmanager, Notdienst, Rettungskréfte). Sie ermitteln anhand
des Notfallmanagements die bei geféhrlichen UnregelmaBigkeiten (Unféllen, Brdnden, Katastrophen) sowie Stérun-
gen zu ergreifenden MaBnahmen (Meldekette, Erstmeldung, MaBnahmen am Ereignisort). Dabei berlicksichtigen sie
die Besonderheiten bei elektrifizierter Infrastruktur und Gefahrguttransporten.

Die Schilerinnen und Schiiler konzipieren anhand geféhrlicher Ereignisse einzuleitende MaBnahmen zur Aufrecht-
erhaltung oder Wiederaufnahme des Bahnbetriebs. Sie dokumentieren ihre Ergebnisse auch unter Verwendung digi-
taler Medien und schaffen so die Voraussetzung fiir sicheres und schnelles Reagieren im Notfall.

Die Schiilerinnen und Schiiler handeln in Gefahrsituationen umsichtig und entsprechend der betrieblichen Vorgaben
und beachten dabei datenschutzrechtliche Aspekte hinsichtlich Auskiinften gegenliber Behérden, Medien und ande-
ren Dritten. Sie nutzen Handlungshilfen zum Melden gefahrlicher Ereignisse.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die eingeleiteten MaBnahmen bei geféhrlichen Ereignissen im Bahnbetrieb hin-
sichtlich der Sicherheit und Wirksamkeit sowie der Zusammenarbeit und Kommunikation mit allen Beteiligten. Sie
dokumentieren die MaBnahmen in den betrieblichen Unterlagen.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren die eingeleiteten MaBnahmen bei geféhrlichen Ereignissen und bewerten
diese hinsichtlich der Aufrechterhaltung oder Wiederaufnahme des Bahnbetriebs sowie der Auswirkungen auf die
Umwelt. Sie werden sich ihrer Rolle bewusst und vergegenwartigen sich ihrer Verantwortung in Gefahrensituationen.
Sie sind sich der Bedeutung von themenbezogenen Weiterbildungen bewusst.

Lernfeld 11: Trassen konstruieren und koordinieren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, an Trassenplanungen und Trassenkonstruktionen
mitzuwirken.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Prozess von der Trassenanmeldung Uber die Fahrplanerstellung bis
zur Koordinierung von Trassen.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich auch in einer Fremdsprache und mit digitalen Medien (ber europa-
ische sowie nationale Vorgaben, Zustandigkeiten (Eisenbahn-Bundesamt, Bundesnetzagentur, diskriminierungsfreier
Zugang) und Rahmenbedingungen der Fahrplanvorgaben (Zuggattung, Zugcharakteristik, Fahrplanarten, Fahrzeit,
Sperrzeit, Pufferzeit, Fahrzeitentreppen) sowie die Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit der Trassennutzung.

Die Schiulerinnen und Schiler skizzieren fiir eine Trassenanmeldung einen Fahrplan unter Beachtung der betrieb-
lichen Regelwerke sowie der Qualitatsvorgaben, um die Stabilitdt des tagesaktuellen Fahrplans zu unterstitzen.

Die Schulerinnen und Schiiler wenden Fahrplane auf verschiedene Betriebssituationen an. Sie koordinieren diese im
Bedarfsfall in Absprache mit der Zug- und Bereichsdisposition sowie den Leitstellen der Eisenbahnverkehrsunterneh-
men entsprechend der betrieblichen Regelwerke (Dispositionsregelkreis). Dabei kommunizieren sie auch in einer
Fremdsprache.

Die Schilerinnen und Schiiler vergegenwiértigen sich die Notwendigkeit der zeit- und bedarfsgerechten Bereitstel-
lung der Fahrzeuge, Infrastruktur und Personal. Sie bringen dabei die Trassenwiinsche der Eisenbahnverkehrsunter-
nehmen mit den vorhandenen Kapazitaten der Infrastruktur in Einklang.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen ihre eingeleiteten MaBnahmen auf Wirksamkeit und leiten bei Abweichun-

gen dispositive MaBnahmen ein. Sie werden sich der Notwendigkeit und der Grenzen des eigenverantwortlichen
Handelns bewusst.
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Lernfeld 12: Berufsbezogene Projekte durchfiihren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schililer verfiigen iiber die Kompetenz, berufsbezogene Entwicklungen im Bahnbetrieb
mitzugestalten.

Die Schilerinnen und Schiiler erschlieBen sich die Gestaltung ihres jetzigen und zukinftigen Arbeitsplatzes unter
dem Aspekt von Sicherheit und Gesundheit. Dabei kommunizieren sie mit Vorgesetzten, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sowie im Team situationsgerecht und zielorientiert.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich mit Hilfe analoger und digitaler Medien einen Uberblick Uber die
Rahmenbedingungen und Zielsetzungen berufsbezogener Projekte. Sie recherchieren die fiir das Projekt erforder-
lichen Informations- und Kommunikationsstrukturen. Hierfiir nutzen sie auch fremdsprachliche Quellen.

Die Schiilerinnen und Schiler organisieren sich selbststéandig im Projektteam. Sie planen und strukturieren den Pro-
jektablauf eigenverantwortlich und schatzen den zeitlichen und personellen Aufwand ein. Sie legen Regeln insbeson-
dere zur Konfliktldsung fest.

Die Schilerinnen und Schiiler kontrollieren den Projektstatus und passen Projektablaufe flexibel an mogliche veran-
derte Anforderungen an. Sie I6sen gemeinsam Konflikte bei der Umsetzung des Plans. Sie veranschaulichen am
gewahlten Projekt die zu erwartenden Chancen und Risiken fir das Eisenbahnunternehmen und den eigenen
Arbeitsplatz. Sie dokumentieren den Arbeitsfortschritt und prasentieren Projektergebnisse. Fir die Dokumentation
des Projektstatus und zur Gewéhrleistung des Informations- und Kommunikationsflusses im Team sowie mit ande-
ren Beteiligten nutzen sie digitale Medien. Sie arbeiten strukturiert und sorgfaltig.

Die Schillerinnen und Schiiler werten die Projektergebnisse aus.

Die Schdlerinnen und Schiler beurteilen das eigene Handeln und die Zusammenarbeit in multiprofessionellen
Teams. Sie entwickeln Vorschlage zur Optimierung der Projektablaufe und schétzen ihre Rolle hinsichtlich der eige-
nen Gesunderhaltung ein.
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