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Verordnung
zur Neuordnung der Ausbildung in der Bauwirtschaft

Vom 3. Juni 2024

Auf Grund

— des §25 Absatz 1 Satz 1 der Handwerksordnung, der zuletzt durch Artikel 2 Nummer 1
des Gesetzes vom 9. November 2022 (BGBI. | S.2009) gedndert worden ist, und

— des §4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. Mai 2020 (BGBI.| S.920) in Verbindung mit §1 Absatz 2 des Zustandigkeitsanpas-
sungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI.I S.3165) und dem Organisationserlass
vom 8. Dezember 2021 (BGBI.|1 S.5176)

verordnet das Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

Inhaltsiibersicht
Artikel 1 Verordnung tber die Berufsausbildung in Tiefbauberufen (Tiefoauberufeausbil-
dungsverordnung — TiefbauBAusbV)

Artikel 2 Verordnung Uber die Berufsausbildung in Hochbauberufen (Hochbauberufeausbil-
dungsverordnung — HochbauBAusbV)

Artikel 3 Verordnung Uber die Berufsausbildung in Ausbauberufen (Ausbauberufeausbil-
dungsverordnung — Ausbau- BAusbV)
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Artikel 1
ist flir diesen Beruf nicht relevant

Artikel 2

Verordnung uber die Berufsausbildung in Hochbauberufen
(Hochbauberufeausbildungsverordnung - HochbauBAusbV)")
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*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des §25 der Handwerksordnung sowie des §4 des Berufsbil-
dungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lan-

der in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan flr die Berufsschule werden demnachst im amtlichen Teil
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Abschnitt 1
Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§1

Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe
(1) Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung Hochbaufacharbeiter und Hochbau-
facharbeiterin wird staatlich anerkannt nach

1. §25 der Handwerksordnung zur Ausbildung flr das Gewerbe nach Anlage A Nummer 1,
Maurer und Betonbauer, der Handwerksordnung und

2. §4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes.
(2) Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung Maurer und Maurerin wird staatlich an-
erkannt nach

1. §25 der Handwerksordnung zur Ausbildung flir das Gewerbe nach Anlage A Nummer 1,
Maurer und Betonbauer, der Handwerksordnung und

2. §4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes.
(3) Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung Beton- und Stahlbetonbauer und Be-
ton- und Stahlbetonbauerin wird staatlich anerkannt nach

1. §25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fur das Gewerbe nach Anlage A Nummer 1,
Maurer und Betonbauer, der Handwerksordnung und

2. §4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes.
(4) Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung Feuerungs- und Schornsteinbauer und
Feuerungs- und Schornsteinbauerin wird staatlich anerkannt nach

1. §25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fiir das Gewerbe nach Anlage A Nummer 1,
Maurer und Betonbauer, der Handwerksordnung und

2. §4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes.

(5) Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung Bauwerksmechaniker flir Abbruch und
Betontrenntechnik und Bauwerksmechanikerin fir Abbruch und Betontrenntechnik wird
nach §4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildungen

(1) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Hochbaufacharbeiter und Hochbaufacharbei-
terin dauert zwei Jahre.

(2) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Maurer und Maurerin dauert drei Jahre.

(3) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Beton- und Stahlbetonbauer und Beton- und
Stahlbetonbauerin dauert drei Jahre.

(4) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Feuerungs- und Schornsteinbauer und Feue-
rungs- und Schornsteinbauerin dauert drei Jahre.



(5) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Bauwerksmechaniker fir Abbruch und Beton-
trenntechnik und Bauwerksmechanikerin fir Abbruch und Betontrenntechnik dauert drei
Jahre.

§3

Gegenstand der Berufsausbildungen und Ausbildungsrahmenplédne

(1) Gegenstand der Berufsausbildung zum Hochbaufacharbeiter und zur Hochbaufacharbei-
terin sind mindestens die in dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan in den folgenden Anla-
gen genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. im Schwerpunkt Maurerarbeiten: Anlage 1 Abschnitt A, B und D,
2. im Schwerpunkt Beton- und Stahlbetonbauarbeiten: Anlage 2 Abschnitt A, B und D,

3. im Schwerpunkt Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten: Anlage 3 Abschnitt A, B
und D sowie

4. im Schwerpunkt Abbruch- und Betontrenntechnikarbeiten: Anlage 4 Abschnitt A, B
und D.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung zum Maurer und zur Maurerin sind mindestens die im
Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum Hochbaufacharbeiter und zur Hoch-
baufacharbeiterin im Schwerpunkt Maurerarbeiten sowie zum Maurer und zur Maurerin in
Anlage 1 Abschnitt A bis D genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten.

(8) Gegenstand der Berufsausbildung zum Beton- und Stahlbetonbauer und zur Beton- und
Stahlbetonbauerin sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung
zum Hochbaufacharbeiter und zur Hochbaufacharbeiterin im Schwerpunkt Beton- und Stahl-
betonbauarbeiten sowie zum Beton- und Stahlbetonbauer und zur Beton- und Stahlbeton-
bauerin in Anlage 2 Abschnitt A bis D genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(4) Gegenstand der Berufsausbildung zum Feuerungs- und Schornsteinbauer und zur Feue-
rungs- und Schornsteinbauerin sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan fir die Be-
rufsausbildung zum Hochbaufacharbeiter und zur Hochbaufacharbeiterin im Schwerpunkt
Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten sowie zum Feuerungs- und Schornsteinbauer und
zur Feuerungs- und Schornsteinbauerin in Anlage 3 Abschnitt A bis D genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(5) Gegenstand der Berufsausbildung zum Bauwerksmechaniker fir Abbruch und Beton-
trenntechnik und zur Bauwerksmechanikerin fir Abbruch und Betontrenntechnik sind min-
destens die im Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Hochbaufacharbeiter
und zur Hochbaufacharbeiterin im Schwerpunkt Abbruch- und Betontrenntechnikarbeiten
sowie zum Bauwerksmechaniker flr Abbruch und Betontrenntechnik und zur Bauwerksme-
chanikerin flr Abbruch und Betontrenntechnik in Anlage 4 Abschnitt A bis D genannten Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(6) Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie in den jeweiligen Anlagen 1 bis 4 vor-
gegeben ist, darf von den Ausbildenden abgewichen werden, wenn und soweit betriebsprak-
tische Besonderheiten oder Griinde, die in der Person des oder der Auszubildenden liegen,
die Abweichung erfordern.



(7) Diein den jeweiligen Anlagen 1 bis 4 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
sollen von den Ausbildenden so vermittelt werden, dass die Auszubildenden die berufliche
Handlungsféhigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes erlangen. Die berufliche
Handlungsféhigkeit schlieBt insbesondere selbsténdiges Planen, Durchfiihren und Kontrol-
lieren bei der Austbung der beruflichen Aufgaben ein.

§4
Struktur der Berufsausbildung zum Hochbaufacharbeiter und zur
Hochbaufacharbeiterin sowie Ausbildungsberufsbild
(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. schwerpunktibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten,

2. schwerpunktUbergreifende integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa&-
higkeiten sowie

3. weitere Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in einem der Schwerpunkte:
a) Maurerarbeiten,
b) Beton- und Stahlbetonbauarbeiten,
c) Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten oder
d) Abbruch- und Betontrenntechnikarbeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Berufsbildpositionen als Teil des Ausbil-
dungsberufsbildes gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der schwerpunktibergreifenden berufsprofilgebenden Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
1. Ubernehmen von Arbeitsauftragen und kundenorientierte Kommunikation,
. Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben,
. Einrichten, Sichern, Unterhalten und Rdumen von Baustellen,
. Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen,
. Prifen, Lagern und Auswéhlen von Baustoffen und Baubhilfsstoffen,

oo O~ W DN

. Lesen und Anwenden von Planen und Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen, auch digi-
tal,

7. Durchfiihren von Messungen mittels sowohl analoger als auch digitaler Messgeréte,
8. Bearbeiten von Holz und Holzwerkstoffen sowie Herstellen von Holzbauteilen,
9. Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton,

10. Herstellen von Baukdrpern aus Steinen,

11. Durchfihren von EnergieeffizienzmaBnahmen sowie MaBnahmen zum Schall- und
Brandschutz in und an Bauwerken und Bauteilen,

12. Herstellen von Putzen,
13. Herstellen von Estrichen,
14. Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten,



15.
16.

17.
18.
19.
20.

Herstellen von Bauteilen im Trockenbau,

Herstellen von Baugruben und Graben sowie Durchflihren von Verbauarbeiten und
Wasserhaltungen,

Herstellen von Verkehrswegen,

Herstellen von Infrastrukturleitungen und Bohrungen,

Umbauen und Ruckbauen von Baukdrpern sowie

Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen und Ubergeben der Leistungen.

In den Schwerpunkten nach §3 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 ist fur die Vermittlung von Fertig-
keiten, Kenntnissen und Fahigkeiten Folgendes anzuwenden:

1.

im Schwerpunkt Maurerarbeiten werden die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach Satz 1 Nummer 8 und 11 bis 19 im Zusammenhang mit der Vermittlung anderer
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten desselben Schwerpunkts vermittelt,

. im Schwerpunkt Beton- und Stahlbetonbauarbeiten werden die Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahigkeiten nach Satz 1 Nummer 8 und 11 bis 19 im Zusammenhang mit der Ver-
mittlung anderer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten desselben Schwerpunkts ver-
mittelt,

. im Schwerpunkt Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten werden die Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten nach Satz 1 Nummer 8 und 11 bis 19 im Zusammenhang mit
der Vermittlung anderer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten desselben Schwer-
punkts vermittelt und

. im Schwerpunkt Abbruch- und Betontrenntechnikarbeiten werden die Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten nach Satz 1 Nummer 8 bis 18 im Zusammenhang mit der
Vermittlung anderer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten desselben Schwerpunkts
vermittelt.

(3) Die Berufsbildpositionen der schwerpunktiibergreifenden integrativ zu vermittelnden Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1.
2.
3.
4.

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie

digitalisierte Arbeitswelt.

(4) In den Schwerpunkten werden in folgenden Berufsbildpositionen weitere Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt:

1.

2.
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in den Schwerpunkten Maurerarbeiten, Beton- und Stahlbetonbauarbeiten sowie Feue-
rungs- und Schornsteinbauarbeiten jeweils in den Berufsbildpositionen

a) Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton sowie
b) Herstellen von Baukérpern aus Steinen,

im Schwerpunkt Abbruch- und Betontrenntechnikarbeiten in der Berufsbildposition Um-
bauen und Rickbauen von Baukdrpern.



§5
Struktur der Berufsausbildung zum Maurer und zur Maurerin
sowie Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1.
2.

berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Berufsbildpositionen geblindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sind:

1.
. Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben,
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7.
8.
9.
10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

Ubernehmen von Arbeitsauftragen und kundenorientierte Kommunikation,

. Einrichten, Sichern, Unterhalten und Rdumen von Baustellen,

. Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen,

. Prifen, Lagern und Auswéhlen von Baustoffen und Baubhilfsstoffen,

. Lesen und Anwenden von Planen und Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen, auch digi-

tal,

Durchfiihren von Messungen mittels sowohl analoger als auch digitaler Messgeréte,
Bearbeiten von Holz und Holzwerkstoffen sowie Herstellen von Holzbauteilen,
Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton,

Herstellen von Baukérpern aus Steinen,

Durchflihren von EnergieeffizienzmaBnahmen sowie MaBnahmen zum Schall- und
Brandschutz in und an Bauwerken und Bauteilen,

Herstellen von Putzen,

Herstellen von Estrichen,

Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten,
Herstellen von Bauteilen im Trockenbau,

Herstellen von Baugruben und Graben sowie Durchflihren von Verbauarbeiten und
Wasserhaltungen,

Herstellen von Verkehrswegen,
Herstellen von Infrastrukturleitungen und Bohrungen,
Umbauen und Rickbauen von Baukdrpern,

Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen und Ubergeben der Leistungen so-
wie

Instandhalten und Sichern von Baukérpern.

Die Vermittlung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten nach Satz 1 Nummer 8 und 11
bis 19 erfolgt im Zusammenhang mit der Vermittlung anderer Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten des Ausbildungsberufs Maurer und Maurerin.
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(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten sind:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie

4. digitalisierte Arbeitswelt.

§§6-8

sind fiir diesen Beruf nicht relevant

§9
Berufsausbildung in tiberbetrieblichen Ausbildungsstatten
(1) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Hochbaufacharbeiter und Hochbaufacharbei-
terin ist wéahrend einer Dauer von 24 Wochen in geeigneten Einrichtungen auBerhalb der

Ausbildungsstéatte durchzuflhren. Hierdurch sind folgende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten entsprechend des jeweiligen Schwerpunktes zu ergdnzen und zu vertiefen:

1. Schwerpunkt Maurerarbeiten:

a) im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 1 Abschnitt A laufende Nummer 4 und 7 bis 18 sowie

b) im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 1 Abschnitt B laufende Nummer 4 und 7 bis 13;

2. Schwerpunkt Beton- und Stahlbetonbauarbeiten:

a) im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 2 Abschnitt A laufende Nummer 4 und 7 bis 18 sowie

b) im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 2 Abschnitt B laufende Nummer 4 und 7 bis 13;

3. Schwerpunkt Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten:

a) im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 3 Abschnitt A laufende Nummer 4 und 7 bis 18 sowie

b) im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 3 Abschnitt B laufende Nummer 4 und 7 bis 10;

4. Schwerpunkt Abbruch- und Betontrenntechnikarbeiten:

a) im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 4 Abschnitt A laufende Nummer 4 und 7 bis 19 sowie

b) im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 4 Abschnitt B laufende Nummer 4 und 7 bis 10.

(2) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Maurer und Maurerin ist wahrend einer Dauer
von 30 Wochen in geeigneten Einrichtungen auBerhalb der Ausbildungsstéatte durchzufiih-
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ren. Hierdurch sind folgende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu ergdnzen und zu
vertiefen:

1. im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach
der Anlage 1 Abschnitt A laufende Nummer 4 und 7 bis 18,

2. im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 1 Abschnitt B laufende Nummer 4 und 7 bis 13 sowie

3. im dritten Ausbildungsjahr in sechs Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
nach der Anlage 1 Abschnitt C laufende Nummer 5 bis 7.

(3) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Beton- und Stahlbetonbauer und Beton- und
Stahlbetonbauerin ist wahrend einer Dauer von 30 Wochen in geeigneten Einrichtungen au-
Berhalb der Ausbildungsstatte durchzuflhren. Hierdurch sind folgende Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten zu ergédnzen und zu vertiefen:

1. im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach
der Anlage 2 Abschnitt A laufende Nummer 4 und 7 bis 18,

2. im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 2 Abschnitt B laufende Nummer 4 und 7 bis 13 sowie

3. im dritten Ausbildungsjahr in sechs Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
nach der Anlage 2 Abschnitt C laufende Nummer 4 bis 6 und 8.

(4) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Feuerungs- und Schornsteinbauer und Feue-
rungs- und Schornsteinbauerin ist wahrend einer Dauer von 30 Wochen in geeigneten Ein-
richtungen auBerhalb der Ausbildungsstétte durchzufiihren. Hierdurch sind folgende Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu ergdnzen und zu vertiefen:

1. im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach
der Anlage 3 Abschnitt A laufende Nummer 4 und 7 bis 18,

2. im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 3 Abschnitt B laufende Nummer 4 und 7 bis 10 sowie

3. im dritten Ausbildungsjahr in sechs Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
nach der Anlage 3 Abschnitt C laufende Nummer 4 bis 9.

(5) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Bauwerksmechaniker fir Abbruch und
Betontrenntechnik und Bauwerksmechanikerin fir Abbruch und Betontrenntechnik ist wéh-
rend einer Dauer von 30 Wochen in geeigneten Einrichtungen auBerhalb der Ausbildungs-
statte durchzufihren. Hierdurch sind folgende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu
erganzen und zu vertiefen:

1. im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach
der Anlage 4 Abschnitt A laufende Nummer 4 und 7 bis 19,

2. im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 4 Abschnitt B laufende Nummer 4 und 7 bis 10 sowie

3. im dritten Ausbildungsjahr in sechs Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
nach der Anlage 4 Abschnitt C laufende Nummer 4 bis 7.

(6) Wenn und soweit es die Berufsausbildung erfordert, kann sie in den in den Absatzen 1
bis 5 genannten Ausbildungsberufen zuséatzlich in geeigneten Einrichtungen auBerhalb der
Ausbildungsstétte durchgeflihrt werden wahrend einer Dauer von insgesamt bis zu
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1. funf Wochen in den Fallen des Absatzes 1 oder
2. neun Wochen in den Féallen der Absétze 2 bis 5.

Wahrend des benannten zeitlichen Gesamtumfangs nach Satz 1 Nummer 1 oder Nummer 2
sind einzelne der in den Absédtzen 1 bis 5 jeweils genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten zu ergédnzen und zu vertiefen. Im Fall des Satzes 1 Nummer 1 entfallen auf das
erste Ausbildungsjahr héchstens drei Wochen und auf das zweite Ausbildungsjahr héchs-
tens zwei Wochen. Im Fall des Satzes 1 Nummer 2 entfallen auf das erste Ausbildungsjahr
hdchstens drei Wochen, auf das zweite Ausbildungsjahr héchstens zwei Wochen und auf
das dritte Ausbildungsjahr héchstens vier Wochen. Die Festlegung Uber die Erforderlichkeit,
den genauen zeitlichen Umfang, einschlieBlich dessen Verteilung Uber die Ausbildungsjahre,
und die Inhalte der zusatzlichen Uberbetrieblichen Ausbildung trifft der Ausbildende.

§10
Ausbildungsplan
Die Ausbildenden haben spéatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des jewei-

ligen Ausbildungsrahmenplans fur jeden Auszubildenden und fir jede Auszubildende einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2

Berufsausbildung zum Hochbaufacharbeiter
und zur Hochbaufacharbeiterin

Unterabschnitt 1
Zwischenpriifung

§11
Zeitpunkt

(1) Die Zwischenprtfung soll im dritten Ausbildungshalbjahr stattfinden.

(2) Den Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

§12
Inhalt

Die Zwischenprifung erstreckt sich auf

1. die in den Ausbildungsrahmenplénen der Berufe in den Anlagen 1 bis 4 jeweils im Ab-
schnitt A fur die ersten zwolf Monate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den in den Ausbil-
dungsrahmenplanen der Berufe in den Anlagen 1 bis 4 jeweils im Abschnitt A genannten
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

14



§13
Priifungsbereich

(1) Die Zwischenprifung findet im Prifungsbereich ,,Durchfiihren von Arbeiten im Hochbau*
statt.

(2) Im Prufungsbereich ,,Durchfihren von Arbeiten im Hochbau“ hat der Prifling nachzuwei-
sen, dass er in der Lage ist,

1. Arbeitsschritte zu planen sowie persdnliche Schutzausristung auszuwéhlen,

2. Arbeitsplatze einzurichten und zu raumen,

3. Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu unterscheiden, auszuwahlen und einzusetzen sowie
Mengen zu berechnen,

4. Werkzeuge zu unterscheiden, auszuwahlen und einzusetzen,

5. ergonomische, 6kologische und 6konomische Gesichtspunkte bei der Durchfliihrung
der Arbeiten zu berlcksichtigen,

Plane, Skizzen und Zeichnungen zu lesen und anzuwenden,
Untergrinde nach Vorgaben vorzubereiten,
Baukorper herzustellen,

© © N O

Gefahrstoffe in Bauprodukten zu unterscheiden, SchutzmaBnahmen zu ergreifen, Ge-
fahrstoffe umweltgerecht zu lagern sowie

10. Arbeitsergebnisse zu kontrollieren sowie MaBnahmen zur Qualitatssicherung durchzu-
fuhren.
(8) Fur den Nachweis nach Absatz 2 ist eine der folgenden Tatigkeiten zugrunde zu legen:
1. Herstellen eines Mauerwerkskérpers mit rechtwinklig einbindender Wand,
2. Herstellen einer betonierfahigen Schalung flr ein rechteckiges Stahlbetonteil oder
3. Herstellen eines rechteckigen Bewehrungskorbes.
Der Prifungsausschuss legt fest, welche Tétigkeit nach Satz 1 zugrunde gelegt wird. Dabei

ist der Schwerpunkt nach §4 Absatz1 Satz 1 Nummer 3, in dem der Prifling ausgebildet
wird, zu beriicksichtigen.

(4) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzuflihren und die Durchfihrung mit praxis-
Ublichen Unterlagen zu dokumentieren. Zusatzlich hat der Prufling hierfiir geeignete Aufga-
ben schriftlich zu bearbeiten. Die Aufgaben missen praxisbezogen sein.

(5) Die Prufungszeit fur die Durchfihrung der Arbeitsaufgabe und fir die Dokumentationen
betragt insgesamt 6 Stunden. Die Prufungszeit fir die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben
betragt 60 Minuten.
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Unterabschnitt 2
Gesellen- oder Abschlusspriifung

§14
Zeitpunkt

(1) Die Gesellen- oder Abschlussprifung findet am Ende der Berufsausbildung statt.

(2) Den Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

§15
Inhalt

(1) Die Gesellen- oder Abschlussprufung findet unter Berticksichtigung des Schwerpunktes
nach §4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 statt, in dem der Prifling ausgebildet wird.

(2) Sie erstreckt sich auf

1.

die in den Ausbildungsrahmenplanen der Berufe in den Anlagen 1 bis 4 jeweils in den
Abschnitten A, B und D genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den in den Ausbil-

dungsrahmenplénen der Berufe genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

§16
Prufungsbereiche

Die Gesellen- oder Abschlussprufung findet in den folgenden Prifungsbereichen statt:

1.

sHerstellen von Baukdrpern®,

2. ,,Durchfihren von Hochbauarbeiten“ und
3. ,Wirtschafts- und Sozialkunde*.

§17
Priifungsbereich ,Herstellen von Baukdrpern®

(1) Im Prafungsbereich ,Herstellen von Baukdrpern® hat der Priifling nachzuweisen, dass er
in der Lage ist,

1.
2.
3.
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Arbeitsabldufe zu planen und persoénliche Schutzausristung auszuwahlen,
Arbeitsplatze einzurichten und zu rdumen,

Mengen von Baustoffen und Baubhilfsstoffen zu berechnen sowie Baustoffe und Bau-
hilfsstoffe einzusetzen,

. Werkzeuge und Maschinen auszuwéahlen und einzusetzen,
. ergonomische, 6kologische und dkonomische Gesichtspunkte bei der Durchfiihrung

der Arbeiten zu berticksichtigen,

. Baukorper einzumessen,



7. Baukorper herzustellen oder riickzubauen und
8. sowohl Zwischen- als auch Endergebnisse der durchzufihrenden Arbeiten zu kontrollie-
ren, zu bewerten und zu dokumentieren.
(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist im Schwerpunkt Maurerarbeiten eine der folgenden
Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1. Herstellen eines Mauerwerkskdrpers aus kiinstlichen Steinen in unterschiedlichen Ver-
bandsarten,

2. Herstellen eines Mauerwerkskdrpers aus kinstlichen Steinen und Erstellen einer Putz-
flache,

3. Herstellen eines Mauerwerkskdrpers aus kinstlichen Steinen und Einsetzen eines Be-
tonfertigteils,

4. Herstellen eines Mauerwerkskdrpers aus kinstlichen Steinen und Erstellen einer Scha-
lung mit Bewehrung,

5. Herstellen eines Mauerwerkskérpers aus kiinstlichen Steinen und Herstellen und Ein-
bauen von Estrich oder

6. Herstellen eines Mauerwerkskdrpers aus kinstlichen Steinen und Einbauen einer Tro-
ckenbaukonstruktion.

(3) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist im Schwerpunkt Beton- und Stahlbetonbauarbeiten
eine der folgenden Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1. Herstellen einer Stutzenschalung mit Unterzug und Bewehrung,

2. Herstellen einer Schalung fiir eine einlaufige gerade Treppe mit Bewehrung oder

3. Herstellen einer Fundamentschalung mit Bewehrung.
(4) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist im Schwerpunkt Feuerungs- und Schornsteinbauar-
beiten eine der folgenden Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1. Herstellen eines Mauerwerkskérpers aus geformten, feuerfesten Werkstoffen in unter-
schiedlichen Verbandsarten oder

2. Herstellen eines Schornsteintragrohrausschnittes aus kinstlichen Steinen.
(5) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist im Schwerpunkt Abbruch- und Betontrenntechnikar-
beiten eine der folgenden Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1. Durchfiihren von Abbrucharbeiten mit handgefiihrten Maschinen und Erstellen von hori-
zontalen Kernbohrungen,

2. Durchfiihren von Abbrucharbeiten mit handgefiihrten Maschinen und Schneiden von
Fugen mit handgefihrten Maschinen oder

3. Durchfuhren von Abbrucharbeiten mit handgeflihrten Maschinen und Trennarbeiten mit
handgeflhrten Sagen.

(6) Der Priifungsausschuss legt entsprechend des Schwerpunktes nach §4 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3, in dem der Prifling ausgebildet wird, fest, welche Tatigkeit zugrunde gelegt wird.

(7) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzuflihren und die Durchfihrung mit praxis-
Ublichen Unterlagen zu dokumentieren.
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(8) Die Prufungszeit fur die Arbeitsaufgabe und fur die Dokumentation betragt insgesamt
8 Stunden.

§18
Prufungsbereich ,,Durchfiihren von Hochbauarbeiten“

(1) Im Prifungsbereich ,,Durchfiihren von Hochbauarbeiten“ hat der Priifling nachzuweisen,
dass er in der Lage ist,

1

0 N OO O

. Auftréage zu erfassen sowie Arbeitsablaufe unter Beachtung technischer, wirtschaftlicher

und organisatorischer Vorgaben zu planen,

. persdnliche Schutzausristung zu unterscheiden, auszuwéahlen und diesbezlgliche Vor-

gaben zu erldutern,

. das Einrichten oder das Rdumen von Arbeitspléatzen unter Beachtung von Gefahrenbe-

reichen auf Baustellen zu erlautern,

. Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu unterscheiden, auszuwéhlen, deren Mengen zu berech-

nen sowie die 6kologischen Auswirkungen der Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu erlautern,

. Werkzeuge und Maschinen zu unterscheiden und auszuwéhlen,

. Messgerate zu unterscheiden und auszuwahlen,

. Plane zu lesen und Skizzen zu erstellen,

. Verfahren zur sortenreinen Trennung und Lagerung von Abfall- und Reststoffen auf der

Baustelle zu beschreiben und dabei kreislaufwirtschaftliche Gesichtspunkte zu bertick-
sichtigen sowie

. MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umwelt-

schutz und zur Qualitatssicherung zu beschreiben.

(2) Far den Nachweis nach Absatz 1 sind vier Tatigkeiten aus dem nachfolgend aufgefiihrten
Bereich Hochbauarbeiten und samtliche Tatigkeiten aus dem Bereich, der dem Schwer-
punkt nach §4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, in dem der Priifling ausgebildet wird, entspricht,
zugrunde zu legen:

1.
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Bereich Hochbauarbeiten:
a) Beschreiben von Verfahren zur Vorbereitung von Untergriinden,

b) Unterscheiden und Auswéahlen von Méortelklassen sowie Bindemitteln und Ge-
steinskdérnungen fir Mauermortel,

c) Unterscheiden von Betonen nach Expositionsklassen und Druckfestigkeitsklassen,
d) Unterscheiden und Auswahlen von Steinformaten und Verbanden,

e) Unterscheiden von Schalungen flr unterschiedliche Bauteile, Unterscheiden und
Auswahlen von Schalmaterialien sowie Anwenden von Schalplanen,

f) Lesen und Zeichnen von Bewehrungsplanen, Erstellen von Stahllisten, Erldutern
von Einbaugrundsétzen,

g) Unterscheiden von Konstruktionen im Holzbau, im Trockenbau, von Putzen oder
von Estrichen oder

h) Unterscheiden von Baugruben, Grében, Verbau, Wasserhaltungen oder Infrastruk-
turtechnik;



2. Bereich Schwerpunkt Maurerarbeiten:
a) Unterscheiden von Arten und Eigenschaften von Steinen,
b) Erldutern von Mauerwerkskonstruktionen,
¢) Anwenden der MaBordnung im Hochbau sowie
)

d) Unterscheiden und Erlautern von Vorschriften des Brand-, Schall-, Warme- und
Feuchteschutzes;

3. Bereich Schwerpunkt Beton- und Stahlbetonbauarbeiten:
a) Unterscheiden von Arten und Eigenschaften von Betonen,
b) Erlautern von Beton- und Stahlbetonkonstruktionen,
¢) Anwenden der MaBordnung im Hochbau sowie
)

d) Unterscheiden und Erldutern von Vorschriften des Brand-, Schall-, Warme- und
Feuchteschutzes;

4. Bereich Schwerpunkt Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten:
a) Anwenden der MaBordnung im Feuerungsbau,
b) Unterscheiden und Auswahlen von geformten, feuerfesten Werkstoffen,
c) Unterscheiden von Fugenarten in feuerfesten Konstruktionen,
d) Beschreiben der Funktionsweise und des Aufbaues eines Industrieschornsteins,
€) Unterscheiden von Schornsteinzubehérteilen,

f) Unterscheiden und Auswéhlen von Steinformaten flr gemauerte Schornsteintrag-
rohre sowie

g) Unterscheiden von Anforderungen an Mauersteine und Mauermdrtel flir gemauerte
Schornsteintragrohre;

5. Bereich Schwerpunkt Abbruch- und Betontrenntechnikarbeiten:
a) Lesen und Skizzieren von Abbruch- und Teilabbruchplanen,
b) Ermitteln und Berechnen von AusbaugrdéBen und Ausbaumassen,

c) Einschatzen und Beurteilen der Beeinflussung von Bauteilen durch Bohrungen und
Sageschnitte,

d) Beschreiben von Verfahren der Befestigung von handgefiihrten Maschinen, Aus-
wéhlen von Befestigungsmitteln sowie

e) Unterscheiden von handgefuhrten Maschinen und Geréaten fur Abbruch-, Bohr- und
Trennverfahren.

Der Prufungsausschuss legt fest, welche Tétigkeiten aus dem Bereich Hochbauarbeiten
nach Satz 1 Nummer 1 zugrunde gelegt werden.

(3) Die Aufgaben muissen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(4) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.
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§19
Prifungsbereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde*

(1) Im Prufungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde“ hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhéange der Be-
rufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

§20

Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen
fiir das Bestehen der Gesellen- oder Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. ,,Herstellen von Baukorpern® mit 60 Prozent,
2. ,,Durchfiihren von Hochbauarbeiten® mit 30 Prozent sowie
3. ,Wirtschafts- und Sozialkunde* mit 10 Prozent.

(2) Die Gesellen- oder Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Prifungsleistungen — auch
unter Berlcksichtigung einer mindlichen Erganzungsprifung nach §21 — wie folgt bewertet
worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend*,
2. in mindestens zwei Prifungsbereichen mit mindestens ,,ausreichend” und
3. in keinem Prifungsbereich mit ,,ungentigend”.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 35a Absatz 1 Nummer 3 der Handwerksordnung
oder nach §42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsgesetzes zu fassen.

§21
Mindliche Erganzungspriifung
(1) Der Prifling kann in einem Prifungsbereich eine mindliche Erganzungsprifung bean-
tragen.
(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fUr einen der folgenden Prifungsbereiche gestellt worden ist:
a) ,,Durchflihnren von Hochbauarbeiten“ oder
b) ,Wirtschafts- und Sozialkunde®,

2. wenn der Prifungsbereich nach Nummer 1 Buchstabe a oder Buchstabe b schlechter
als mit ,,ausreichend” bewertet worden ist und

3. wenn die mundliche Ergdnzungsprifung fur das Bestehen der Gesellen- oder Abschluss-
prufung den Ausschlag geben kann.
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Die mundliche Ergédnzungsprifung darf nur in dem Prifungsbereich nach Satz 1 Nummer 1
Buchstabe a oder Buchstabe b durchgeftihrt werden.

(3) Die mindliche Erganzungsprifung soll 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis
und das Ergebnis der mindlichen Ergénzungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

Abschnitt 3
Berufsausbildung zum Maurer und zur Maurerin

Unterabschnitt 1
Gesellen- oder Abschlusspriifung

§22
Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Die Gesellen- oder Abschlussprtifung besteht aus den Teilen 1 und 2.
(2) Teil 1 sollim vierten Ausbildungshalbjahr stattfinden.
(3) Teil 2 findet am Ende der Berufsausbildung statt.

(4) Wird die Ausbildungsdauer verkurzt, so soll Teil 1 der Gesellen- oder Abschlussprifung
spéatestens drei Monate vor dem Zeitpunkt von Teil 2 der Gesellen- oder Abschlusspriifung
stattfinden.

(5) Den jeweiligen Zeitpunkt legt die zusténdige Stelle fest.

§23
Inhalt des Teiles 1

Teil 1 der Gesellen- oder Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Hochbaufacharbeiter und
zur Hochbaufacharbeiterin im Schwerpunkt Maurerarbeiten sowie zum Maurer und zur
Maurerin in Anlage 1 Abschnitt A, B und D fur die ersten 24 Monate genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungs-
rahmenplan fUr die Berufsausbildung zum Hochbaufacharbeiter und zur Hochbaufach-
arbeiterin im Schwerpunkt Maurerarbeiten sowie zum Maurer und zur Maurerin in An-
lage 1 Abschnitt A, B und D genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

§24
Prufungsbereich des Teiles 1

(1) Teil 1 der Gesellen- oder Abschlussprifung findet im Prifungsbereich ,,Herstellen von
Baukdrpern und Durchflihren von Hochbauarbeiten® statt.
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2

Im Prifungsbereich ,Herstellen von Baukdrpern und Durchfiihren von Hochbauarbeiten®

besteht die Prifung aus zwei Teilen.

(

3)
1.
2
3

Im ersten Teil hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
Arbeitsablaufe zu planen und persénliche Schutzausristung auszuwahlen,

. Arbeitsplatze einzurichten und zu rGumen,
. Mengen von Baustoffen und Bauhilfsstoffen zu berechnen sowie Baustoffe und Bau-

hilfsstoffe einzusetzen,

. Werkzeuge und Maschinen auszuwahlen und einzusetzen,
. ergonomische, dkologische und ékonomische Gesichtspunkte bei der Durchflihrung

der Arbeiten zu berticksichtigen,

. Baukdrper einzumessen,
. Baukoérper herzustellen oder rickzubauen sowie
. sowohl Zwischen- als auch Endergebnisse der durchzufiihrenden Arbeiten zu kontrollie-

ren, zu bewerten und zu dokumentieren.

Fir den Nachweis nach Satz 1 ist eine der folgenden Tétigkeiten zugrunde zu legen:

1.

Herstellen eines Mauerwerkskdrpers aus kinstlichen Steinen in unterschiedlichen Ver-
bandsarten,

. Herstellen eines Mauerwerkskorpers aus kinstlichen Steinen und Erstellen einer Putz-

flache,

. Herstellen eines Mauerwerkskoérpers aus kinstlichen Steinen und Einsetzen eines Be-

tonfertigteils,

. Herstellen eines Mauerwerkskoérpers aus kinstlichen Steinen und Erstellen einer Scha-

lung mit Bewehrung,

. Herstellen eines Mauerwerkskérpers aus klnstlichen Steinen und Herstellen und Ein-

bauen von Estrich oder

. Herstellen eines Mauerwerkskorpers aus kinstlichen Steinen und Einbauen einer Tro-

ckenbaukonstruktion.

Der Prufungsausschuss legt fest, welche Tétigkeit zugrunde gelegt wird. Der Prifling hat
eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren und die Durchfihrung mit praxistiblichen Unterlagen zu
dokumentieren. Die Prifungszeit flr die Arbeitsaufgabe und fir die Dokumentation betragt
insgesamt 8 Stunden.

(4) Im zweiten Teil hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1.

2.

3.
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Auftrége zu erfassen sowie Arbeitsabldufe unter Beachtung technischer, wirtschaftlicher
und organisatorischer Vorgaben zu planen,

personliche Schutzausristung zu unterscheiden, auszuwéahlen und diesbezlgliche Vor-
gaben zu erlautern,

das Einrichten oder das Rdumen von Arbeitsplatzen unter Beachtung von Gefahrenbe-
reichen auf Baustellen zu erlautern,



4. Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu unterscheiden, auszuwahlen, deren Mengen zu berech-
nen sowie die dkologischen Auswirkungen der Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu erlgu-
tern,

. Werkzeuge und Maschinen zu unterscheiden und auszuwéhlen,
. Messgerate zu unterscheiden und auszuwahlen,
. Plane zu lesen und Skizzen zu erstellen,

0 N OO O

. Verfahren zur sortenreinen Trennung und Lagerung von Abfall- und Reststoffen auf der
Baustelle zu beschreiben und dabei kreislaufwirtschaftliche Gesichtspunkte zu bertick-
sichtigen sowie

9. MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umwelt-
schutz und zur Qualitatssicherung zu beschreiben.

Fur den Nachweis nach Satz 1 sind vier Tatigkeiten aus dem nachfolgend aufgefihrten Be-
reich Hochbauarbeiten und sémtliche Tatigkeiten aus dem Bereich Maurerarbeiten zugrunde
zu legen:

1. Bereich Hochbauarbeiten:
a) Beschreiben von Verfahren zur Vorbereitung von Untergrtinden,

b) Unterscheiden und Auswahlen von Moértelklassen sowie Bindemitteln und Ge-
steinskdérnungen fir Mauermortel,

c) Unterscheiden von Betonen nach Expositionsklassen und Druckfestigkeitsklassen,
d) Unterscheiden und Auswahlen von Steinformaten und Verbanden,

e) Unterscheiden von Schalungen flr unterschiedliche Bauteile, Unterscheiden und
Auswaéhlen von Schalmaterialien sowie Anwenden von Schalplénen,

f) Lesen und Zeichnen von Bewehrungsplénen, Erstellen von Stahllisten, Erlautern
von Einbaugrundsétzen,

g) Unterscheiden von Konstruktionen im Holzbau, im Trockenbau, von Putzen oder
von Estrichen oder

h) Unterscheiden von Baugruben, Graben, Verbau, Wasserhaltungen oder Infrastruk-
turtechnik;

2. Bereich Maurerarbeiten:
a) Unterscheiden von Arten und Eigenschaften von Steinen,
b) Erldutern von Mauerwerkskonstruktionen,
c) Anwenden der MaBordnung im Hochbau sowie
d) Unterscheiden und Erlautern von Vorschriften des Brand-, Schall-, Warme- und
Feuchteschutzes.

Der PrUfungsausschuss legt fest, welche Tétigkeiten aus dem Bereich Hochbauarbeiten
nach Satz 2 Nummer 1 zugrunde gelegt werden. Die Aufgaben mussen praxisbezogen sein.
Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Die Prifungszeit betragt 120 Minu-
ten.
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(5) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Prifungsbereich sind die Bewertungen wie
folgt zu gewichten:

1. die Bewertung fir die Arbeitsaufgabe einschlieBlich der Dokumentation nach Absatz 3
mit 60 Prozent,

2. die Bewertung fur die schriftlichen Aufgaben nach Absatz 4 mit 40 Prozent.

§25
Inhalt des Teiles 2

(1) Teil 2 der Gesellen- oder Abschlussprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Hochbaufacharbeiter und
zur Hochbaufacharbeiterin im Schwerpunkt Maurerarbeiten sowie zum Maurer und zur
Maurerin in der Anlage 1 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungs-
rahmenplan fir die Berufsausbildung zum Hochbaufacharbeiter und zur Hochbaufach-
arbeiterin im Schwerpunkt Maurerarbeiten sowie zum Maurer und zur Maurerin in An-
lage 1 genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

(2) In Teil 2 der Gesellen- oder Abschlussprifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten, die bereits Gegenstand von Teil 1 der Gesellen- oder Abschlussprifung waren, nur
insoweit einbezogen werden, als es fur die Feststellung der beruflichen Handlungsfahigkeit
erforderlich ist.

§26
Priufungsbereiche des Teiles 2

Teil 2 der Gesellen- oder Abschlussprifung findet in den folgenden Prifungsbereichen statt:
1. ,Herstellen von Mauerwerkskoérpern®,
2. ,,Durchfiihren von Mauerwerksarbeiten®,
3. ,,Durchfiihren von HochbaumaBnahmen® sowie
4. ,Wirtschafts- und Sozialkunde®.

§27
Prifungsbereich ,Herstellen von Mauerwerkskorpern

(1) Im Prifungsbereich ,,Herstellen von Mauerwerkskérpern® hat der Priifling nachzuweisen,
dass er in der Lage ist,

1. Informationen aus Zeichnungen flr die Vorbereitung der eigenen Arbeiten zu erfassen,

2. HBhen-, Langen- und Winkelmessungen durchzufihren,

3. Mauerwerkskorper herzustellen,

4. AufmaBe zu erstellen und

5. Arbeitsergebnisse zu beurteilen und zu dokumentieren.
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(

Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist eine der folgenden Tatigkeiten zugrunde zu legen:
. Herstellen eines Mauerwerkskérpers mit Vorlage und Offnungen,

2)
y
2. Herstellen eines Mauerwerkskérpers einschlieBlich einer Uberdeckung als Bogen,

3. Herstellen eines Mauerwerkskorpers mit Ausfachungen im Zierverband,

4. Herstellen eines zweischaligen Sichtmauerwerks oder

5

. Herstellen einer Schalung einschlieBlich der Bewehrung flr ein Betonfertigteil in Verbin-
dung mit einem Mauerwerkskdrper.

Der Prifungsausschuss legt fest, welche Tatigkeit zugrunde gelegt wird.

(3) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren und die Durchflihrung mit praxis-
Ublichen Unterlagen zu dokumentieren.

(4) Die Prufungszeit fur die Arbeitsaufgabe und fir die Dokumentation betragt insgesamt
8 Stunden.

§28
Priifungsbereich ,,Durchfiihren von Mauerwerksarbeiten*

(1) Im Prifungsbereich ,,Durchfiihren von Mauerwerksarbeiten® hat der Prifling nachzuwei-
sen, dass er in der Lage ist,

1. Verbande fir unterschiedliche Mauerwerkskérper auszuwahlen,
. Konstruktionen von bewehrten Mauerwerkskérpern zu erldutern,
. Bdgen zu konstruieren, einzuteilen und zu berechnen,
. Konstruktionen von AuBenmauerwerken zu erlautern,

a b~ WODN

. systemgebundene Verfahren und Bauweisen zur Herstellung von Mauerwerken zu be-
schreiben,

(o2}

. Verfahren zum Einbauen von Elementdecken und -wénden zu beschreiben,

7. Abdichtungsverfahren fir Beton- und Stahlbetonbauteile, insbesondere gegen driicken-
des Wasser, zu beschreiben,

8. Vorgaben zu Betondeckungen zu erldutern,
9. Verfahren zur Nachbehandlung von Betonen zu erlautern,

10. Verfahren zur Instandhaltung von Mauerwerken zu unterscheiden und auszuwéhlen so-
wie

11. Schaden an Baukdrpern zu analysieren und den Ist-Zustand zu dokumentieren sowie
MaBnahmen zur Schadensbegrenzung zu erldutern.

(2) Die Aufgaben muissen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 90 Minuten.
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§29
Prifungsbereich ,,Durchfiihren von HochbaumaBnahmen*
(1) Im Prufungsbereich ,Durchfiihren von HochbaumaBnahmen* hat der Prifling nachzuwei-
sen, dass er in der Lage ist,

1. Art und Umfang von Auftrdgen zu erfassen sowie Arbeitsabldufe entsprechend der tech-
nischen Unterlagen zu planen und zu dokumentieren,

2. Gefahrdungen auf Baustellen zu unterscheiden und SchutzmaBnahmen auszuwéhlen,
3. Zeichnungen flr die eigene Arbeitsvorbereitung zu erstellen,

4. sowohl organische als auch anorganische Baustoffe sowie Bauhilfsstoffe zu unterschei-
den,

5. EnergieeffizienzmaBnahmen unter Berlcksichtigung von Aspekten der Nachhaltigkeit zu
unterscheiden,

. Brandschutz- und SchallschutzmaBnahmen zu beschreiben,
. Messverfahren zu unterscheiden und auszuwahlen,

. Prifverfahren zu unterscheiden und auszuwéahlen,

. AufmaBe zu erstellen,

O © 0o N O

. Konstruktionen im Holzbau, im Trockenbau, von Putzen oder von Estrichen zu unter-
scheiden und auszuwahlen sowie

11. Konstruktionen zu Baugruben, Graben, Verbau, Wasserhaltung oder Infrastrukturtech-
nik zu unterscheiden und auszuwahlen.

(2) Die Aufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 90 Minuten.

§30
Priifungsbereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde*

(1) Im Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde® hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Be-
rufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 31
Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen
fiir das Bestehen der Gesellen- oder Abschlusspriifung
(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
1. ,Herstellen von Baukdrpern und Durchflihren von Hochbauarbeiten® mit 40 Prozent,
2. ,Herstellen von Mauerwerkskdérpern® mit 30 Prozent,
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3. ,,Durchfiihren von Mauerwerksarbeiten mit 10 Prozent,
4. ,Durchfiihren von HochbaumaBnahmen* mit 10 Prozent sowie
5. ,Wirtschafts- und Sozialkunde* mit 10 Prozent.
(2) Die Gesellen- oder Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Prifungsleistungen — auch

unter Berlcksichtigung einer mindlichen Erganzungsprifung nach § 32 — wie folgt bewertet
worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”,
2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”,

3. im Prifungsbereich ,Herstellen von Mauerwerkskérpern® mit mindestens ,ausrei-
chend®,

4. in mindestens zwei weiteren Prlifungsbereichen von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend” und

5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungentigend”.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 35a Absatz 1 Nummer 3 der Handwerksordnung
oder nach §42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsgesetzes zu fassen.

§32
Miindliche Erganzungsprifung
(1) Der Prifling kann in einem Prifungsbereich eine mindliche Ergédnzungsprifung bean-
tragen.
(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fUr einen der folgenden Prufungsbereiche gestellt worden ist:

a) ,Durchflihren von Mauerwerksarbeiten®,

b) ,Durchfiihren von HochbaumaBnahmen® oder

c) ,,Wirtschafts- und Sozialkunde“,

2. wenn der Prufungsbereich nach Nummer 1 Buchstabe a, Buchstabe b oder Buch-
stabe ¢ schlechter als mit ,,ausreichend” bewertet worden ist und

3. wenn die miundliche Ergdnzungsprifung fir das Bestehen der Gesellen- oder Abschluss-
prufung den Ausschlag geben kann.

Die mundliche Ergédnzungsprifung darf nur in dem Prifungsbereich nach Satz 1 Nummer 1
Buchstabe a, Buchstabe b oder Buchstabe ¢ durchgefihrt werden.

(8) Unbeschadet des Absatzes 2 Satz 1 Nummer 3 darf eine miindliche Ergdnzungsprifung
in dem Prifungsbereich nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ auch dann durchge-
fuhrt werden, wenn sie flr den Erwerb des Abschlusses nach §34 den Ausschlag geben
kann.

(4) Die mindliche Ergdnzungsprifung soll 15 Minuten dauern.

(5) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis
und das Ergebnis der mindlichen Ergénzungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.
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Unterabschnitt 2
Weitere Berufsausbildungen

§33

Befreiung von Teil 1 der Gesellen- oder Abschlusspriifung
und Anrechnung von Ausbildungszeiten

Bei erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung zum Hochbaufacharbeiter und zur Hoch-
baufacharbeiterin nach § 20 Absatz 2 ist

1. der oder die Auszubildende von Teil 1 der Gesellen- oder Abschlussprifung zum Maurer
und zur Maurerin befreit und

2. diese Ausbildung im Umfang von 24 Monaten auf die Dauer der Berufsausbildung zum
Maurer und zur Maurerin anzurechnen, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§34

Erwerb des Abschlusses zum Hochbaufacharbeiter und zur
Hochbaufacharbeiterin nach nichtbestandener Gesellen- oder Abschlusspriifung
zum Maurer und zur Maurerin

Besteht der Prifling die Prifung im Falle der Berufsausbildung zum Maurer und zur Maurerin
nach § 31 Absatz 2 nicht, erwirbt er auf seinen Antrag den Abschluss zum Hochbaufachar-
beiter und zur Hochbaufacharbeiterin nach Abschnitt 2, wenn

1. erin Teil 1 der Gesellen- oder Abschlussprifung mindestens ausreichende Prifungsleis-
tungen erbracht hat und

2. die Ergebnisse der in Nummer 1 bezeichneten Prifung sowie das Ergebnis im Prifungs-
bereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde® nach §31 — auch unter Berlcksichtigung einer
mindlichen Ergéanzungsprifung nach §32 - jeweils die Anforderungen nach §20 Ab-
satz 2 erfillen.

Abschnitt 4-6
§§ 35-73 sind fiir diesen Beruf nicht relevant

Abschnitt 7
Schlussvorschriften

§74
Ubergangsregelung fiir Hochbaufacharbeiter und Hochbaufacharbeiterinnen
Bei erfolgreich abgelegter Gesellen- oder Abschlusspriifung zum Hochbaufacharbeiter oder
zur Hochbaufacharbeiterin nach der Verordnung Uber die Berufsausbildung in der Bauwirt-
schaft vom 2. Juli 1999 (BGBI.| S.1102), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom

20. Februar 2009 (BGBI. | S. 399) geandert worden ist, sind bis zum Ablauf des 31. Juli 2030
bei Fortsetzung der Berufsausbildung

1. zum Maurer oder zur Maurerin,
2. zum Beton- und Stahlbetonbauer oder zur Beton- und Stahlbetonbauerin,
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3. zum Feuerungs- und Schornsteinbauer oder zur Feuerungs- und Schornsteinbauerin
oder

4. zum Bauwerksmechaniker fir Abbruch und Betontrenntechnik oder zur Bauwerksme-
chanikerin fur Abbruch und Betontrenntechnik

nach §10 Absatz 8 der Verordnung Uber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft deren
Regelungen anzuwenden.

Artikel 3
ist fiir diesen Beruf nicht relevant

Artikel 4
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2026 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die
Berufsausbildung in der Bauwirtschaft vom 2. Juni 1999 (BGBI.| S.1102), die zuletzt durch
Artikel 1 der Verordnung vom 20. Februar 2009 (BGBI.| S.399) gedndert worden ist auB3er
Kraft.

Berlin, den 3. Juni 2024

Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Klimaschutz

Robert Habeck
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Anlage 1
(zu § 3 Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 2)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Hochbaufacharbeiter und zur Hochbaufacharbeiterin
im Schwerpunkt Maurerarbeiten sowie zum Maurer und zur Maurerin

Abschnitt A: - 1. Ausbildungsjahr -
- schwerpunktiibergreifende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (§ 4 Absatz 2),

- Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt Maurerarbeiten im Ausbildungsbe-
rufsbild Hochbaufacharbeiter und Hochbaufacharbeiterin (§4 Absatz 4 Nummer 1) sowie

- Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberufsbild Maurer und Maurerin (§5 Ab-

satz 2)
. Zeitliche Richtwerte
Lfd. Te_| | des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . _ .
Nr. berufsbild Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
eruisbildes 1. bis 12. Monat
1 2 3 4
1 Ubernehmen von Arbeits- | a) Informationen zu Auftrdgen aufnehmen, wiedergeben
auftrdgen und kundenori- und auswerten
entierte Kommunikation' 4 S "
b) Gesprache situations- und adressatengerecht fiihren
(§4 Absatz 2 Satz 1 ) Gesp 9
Nummer 1 sowie § 5 c) durch eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit und
Absatz 2 Satz 1 zum Betriebserfolg beitragen
Nummer 1)
2 Planen, Vorbereiten und a) Arbeitsschritte, SicherungsmaBnahmen und Einsatz
Organisieren von Arbeits- von Arbeitsmitteln planen
aufgaben’ . . .
S b) Betriebsanweisungen und technische Unterlagen, °
(§4 Absatz 2 gtz 1 insbesondere Materiallisten, Betriebsanleitungen,
Nummer 2 sowie §5 Herstellerangaben, Normen, Sicherheitsregeln und
Absatz 2 Satz 1 Arbeitsanweisungen, anwenden
Nummer 2)
c) Witterungs- und Klimabedingungen bei der Planung
von Arbeiten berticksichtigen
d) Arbeitsaufgaben im Team bearbeiten
e) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen I6sen sowie analoge und
digitale Informationen zu Bauteilen und zum Baupro-
zess berlicksichtigen
3 Einrichten, Sichern, a) Arbeitsplatz einrichten und unterhalten
\lf:r:eégi:?;;g? Réumen b) ergonomische Gesichtspunkte bei der Einrichtung
der Baustelle berticksichtigen
(§4 Absatz 2 Satz 1 g
Nummer 3 sowie § 5 ¢) Verkehrs-, Transportwege und Lagerflachen auf ihre )

Absatz 2 Satz 1
Nummer 3)

Eignung zur Nutzung beurteilen

d) Beliiftung von Arbeitsrdumen sicherstellen und
MaBnahmen zur Vermeidung von Gefdhrdungen
ergreifen

1 Die Inhalte der Berufsbildposition werden im 2. Ausbildungsjahr fortgefuhrt (Anlage 1 Abschnitt B).
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

1. bis 12. Monat

2

3

4

e) Materialien, Gerate und Maschinen vor Witterungs-
einflissen und Beschadigungen schitzen sowie vor
Diebstahl und unbefugtem Zugang sichern und fir
den Transport vorbereiten

f) vorangegangene Leistungen, auch anderer Gewerke,
auf Sicht prifen, Ergebnisse der Priifung weiterleiten

g) Gefahrenbereiche auf Baustellen erkennen

h) personliche Schutzausriistung entsprechend der
Gefahrdungsbeurteilung auswahlen und verwenden
sowie Sicherheits- und Gesundheitspléne beachten

i) Arbeits- und Schutzgeriste nach Vorgaben
aufbauen, unterhalten und abbauen

j) die Betriebssicherheit von Arbeits- und Schutzge-
risten vor der Verwendung auf Sicht prifen

k) Lichtquellen fur den eigenen Arbeitsplatz einsetzen

) SicherheitsmaBnahmen beim Umgang mit elektri-
schem Strom ergreifen

m) Gefahrdungen durch Freileitungen beachten

n) SofortmaBnahmen zur Versorgung von verletzten
Personen bei Arbeitsunféllen ergreifen, Unfallstelle
sichern

o) Gefahrstoffe in Baustoffen und Bauhilfsstoffen unter-
scheiden, SchutzmaBnahmen ergreifen, Gefahrstoffe
umweltgerecht lagern und Entsorgung veranlassen

Bedienen und Instand-
halten von Werkzeugen,
Maschinen und Anlagen’
(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 4 sowie §5
Absatz 2 Satz 1

Nummer 4)

a) Werkzeuge und Maschinen auswahlen, auf Funk-
tionsfahigkeit prifen, pflegen und warten

b) Werkzeuge und Maschinen unter Verwendung der
Schutzeinrichtungen und unter Beachtung des
Schutzes vor Emissionen bedienen

Prifen, Lagern

und Auswahlen

von Baustoffen und
Bauhilfsstoffen’

(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 5 sowie § 5
Absatz 2 Satz 1
Nummer 5)

a) den Einsatz von Baustoffen und Bauhilfsstoffen auf
deren dkologische Auswirkungen reflektieren

b) Baustoffe und Bauhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein-
und Anbauteile auf Verwendbarkeit und auf Fehler
sichtprifen

c) Baustoffe und Baubhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein-
und Anbauteile anfordern, auf der Baustelle transpor-
tieren, bereitstellen und lagern

d) Arbeitsanweisungen beim Umgang mit Baustoffen
und Bauhilfsstoffen, Fertigteilen sowie Ein- und
Anbauteilen, insbesondere bei Gefahrstoffen,
anwenden

1 Die Inhalte der Berufsbildposition werden im 2. Ausbildungsjahr fortgefihrt (Anlage 1 Abschnitt B).
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . _ .
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1. bis 12. Monat
1 2 3 4
6 | Lesenund Anwendenvon | a) Plane und Zeichnungen lesen und anwenden
Planer.l und Zelchrjungen, b) Skizzen anfertigen und anwenden
Anfertigen von Skizzen,
auch digital ¢) Mengen anhand von Planen und Zeichnungen ermit-
(§4 Absatz 2 Satz 1 teln
Nummer 6 sowie § 5
Absatz 2 Satz 1
Nummer 6)
2
7 | Durchfiihren von a) Messgerate auswahlen und Funktionsféhigkeit
Messungen mittels sicherstellen
Z?gxfgrelrahr}laelggge;r?ts‘e?UCh b) Langen, Héhen und Winkel anlegen, messen, sichern,
rtfen und Ubertragen
(§4 Absatz 2 Satz 1 P 9
Nummer 7 sowie § 5 c) Geraden ausfluchten
Absatz 2 Satz 1 d) Messpunkte anlegen und sichern
N 7
ummer 7) e) Bauteile und Flachen einmessen
8 Bearbeiten von Holz und a) Holz und Holzwerkstoffe nach Material und Verwen-
Holzwerkstoffen sowie dungszweck unterscheiden und auswéhlen
gﬁgsr;[ellen von Holzbau- b) Untergriinde auf Ebenheit, Trockenheit und Festigkeit
rifen, sdubern und Méngel dokumentieren und
(§4 Absatz 2 Satz 1 ganlei Y ! 9 ! ! !
. gen
Nummer 8 sowie §5
Absatz 2 Satz 1 c) Holz mit werkstoffspezifischen Werkzeugen bear-
Nummer 8) beiten
d) Verbindungen insbesondere durch Nageln und
Schrauben herstellen
e) Holzbauteile, insbesondere unter Berticksichtigung
des konstruktiven Holzschutzes, montieren
f) Holz, Holzwerkstoffe und Holzbauteile witterungsge- 30
schitzt lagern
9 Herstellen von Bauteilen a) Schalungen fir rechteckige Bauteile herstellen, mit

aus Beton und Stahl-
beton?

(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 9, §4 Absatz 4
Nummer 1 Buchstabe a
sowie §5 Absatz 2 Satz 1
Nummer 9)

Trennmitteln behandeln und betonierfahig aufbauen
b) Systemschalungen betonierfahig aufbauen

c) Bewehrungsstahl zuschneiden, biegen, binden und
einbauen

d) Beton nach Anforderung herstellen und die Verarbeit-
barkeit auf Sicht prifen

e) Beton von Hand einbringen, verdichten, abziehen und
nachbehandeln

f) Schalungen riickbauen, reinigen und lagern

1 Die Inhalte der Berufsbildposition werden im 2. Ausbildungsjahr fortgefuhrt (Anlage 1 Abschnitt B).
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Zeitliche Richtwerte

1

Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochenim
Ausbildungs- . . . I .
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1. bis 12. Monat
1 2 3 4
10 | Herstellen von a) Mortel nach Anforderungen herstellen und auf Verar-
Baukérpern aus Steinen’ beitbarkeit prifen
(§4 Absatz 2 Satz 1 b) Steine nach Materialien, Eigenschaften und Verwen-
Nummer 10, § 4 Absatz 4 dungszweck unterscheiden und auswéahlen
Nummer 1 Buchstabe b
sowie § 5 Absatz 2 Satz 1 ¢) Untergriinde auf Ebenheit, Trockenheit und Festigkeit
Nummer 10) prifen, sdubern und Méngel dokumentieren und
anzeigen
d) Mauerwerk aus kiinstlichen Steinen in unterschied-
lichen Formaten und Verbandsarten, insbesondere im
Laufer- und Blockverband, herstellen
e) Offnungen im Mauerwerk mit Fertigteilstiirzen (iber-
decken
f) Baukérper aus Steinen vor Witterung schiitzen
g) Baukérper aus Steinen vor Feuchtigkeit schitzen,
insbesondere horizontale Abdichtungen erstellen
11 | Durchfihren von Energie- | a) Dd&mmstoffe nach Materialien und Verwendungs-
effizienzmaBnahmen zweck, insbesondere fir Boden-, Wand-, Decken-
sowie MaBnahmen zum und Dachkonstruktionen, unterscheiden, lagern und
Schall- und Brandschutz vorbereiten
gatr::igr:]}isauwerken und b) Voraussetzungen zum Einbauen von Ddmmstoffen
rfen, Untergriinde vorbereiten
(§4 Absatz 2 Satz 1 pru grd v !
Nummer 11 sowie § 5 c) Dammstoffe zuschneiden und einbauen
Absatz 2 Satz 1
Nummer 11)
12 | Herstellen von Putzen' a) Putzsysteme und Putzarten unterscheiden
(,\?j n?rg:?tf;sij:ize 1§ 5 b) Untergrund auf Haft- und Tragfahigkeit sowie
MaBhaltigkeit priifen
Absatz 2 Satz 1 9 P
Nummer 12) ¢) Untergrund zur Verbesserung der Haft- und Trag-
fahigkeit nach Vorgaben vorbereiten 6
d) Putzprofile, insbesondere Eckprofile, ansetzen und
Einbauteile einbauen
e) Putzmortel auswahlen, herstellen und auftragen
f) Wand-, Decken- und Bodenanschlisse herstellen
g) einlagige Putzflachen herstellen
13 | Herstellen von Estrichen’ a) Estrichkonstruktionen und Estricharten unter-

(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 13 sowie §5
Absatz 2 Satz 1
Nummer 13)

scheiden
b) Untergrund prifen, sdubern und ausgleichen

¢) Untergrund zur Verbesserung der Haft-, Saug- und
Tragféhigkeit vorbehandeln

d) Trenn- und Dammschichten einbauen

e) Aussparungen herstellen und einbauen

Die Inhalte der Berufsbildposition werden im 2. Ausbildungsjahr fortgefiihrt (Anlage 1 Abschnitt B).
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . _ .
Nr. L Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
berufsbildes 1. bis 12. Monat
1 2 3 4
f) Hohenlehren ausrichten
g) Fugen anlegen
h) Estrichmdrtel herstellen
i) Estrichmortel einbringen, verdichten, abziehen und
glatten und Abbindeprozess sicherstellen
14 | Ansetzen und Verlegen a) Untergrund prifen, sdubern und ausgleichen
VOZ ;gesenzugd PI?tten b) Untergrund zur Verbesserung der Haft- und Trag-
§ satz at; féahigkeit vorbehandeln
Nummer 14 sowie §5
Absatz 2 Satz 1 c¢) Kleber und Mértel verarbeiten
Nummer 14) d) Fliesen schneiden und im DUnnbettverfahren
ansetzen, verlegen und verfugen
e) Ausschnitte und Locher in Fliesen herstellen
f) Wand-, Decken- und Bodenanschliisse herstellen
15 | Herstellen von Bauteilen a) Trockenbaukonstruktionen unterscheiden
im Trockenbau'’ " .
b) Untergriinde priifen und vorbehandeln
(§4 Absatz 2 Satz 1 ) Untergriinde priifen und v
Nummer 15 sowie § 5 c) Wand-Trockenputz ansetzen
Absatz 2 Satz 1 d) Befestigungsmittel einsetzen
N 1
ummer 15) e) Unterkonstruktionen fur Einfachstadnderwénde
herstellen
f) Beplankungen, insbesondere mit Trockenbauplatten,
herstellen und Fugen verspachteln
16 | Herstellen von Baugruben | a) Bodenarten unterscheiden
u"nd Graben sowie Durgh- b) Verfahren und Methoden der Baugrunderkundung
fuhren von Verbauarbeiten unterscheiden
und Wasserhaltungen
(§4 Absatz 2 Satz 1 c) Oberboden abtragen, transportieren und lagern
Nummer 16 sowie §5 d) Baugruben und Graben, insbesondere unter Beach-
Absatz 2 Satz 1 tung der Arbeitssicherheit, der Arbeitsraumbreite und
Nummer 16) des Boschungswinkels, herstellen
e) Baugruben und Graben durch Verbau sichern
6

f) offene und geschlossene Wasserhaltungen unter-
scheiden und offene Wasserhaltung durchfiihren

g) Planum herstellen, Baugruben- und Grabensohlen
verdichten

h) Baugruben und Graben lagenweise verfillen und
verdichten und im Zuge der Verfiillung den Verbau
schrittweise riickbauen

i) Regeln zum Umgang mit Grundwasser und belas-
tetem Aushub beachten

Die Inhalte der Berufsbildposition werden im 2. Ausbildungsjahr fortgefiihrt (Anlage 1 Abschnitt B).
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . I .
Nr. L Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
berufsbildes 1. bis 12. Monat
1 2 3 4
17 | Herstellen von a) Planum durch Verdichten unter Beachtung des
Verkehrswegen Gefalles, der Hohenlage und Ebenflachigkeit
(§4 Absatz 2 Satz 1 herstellen
Eg?agezr 18;3201\’\”9 §5 b) ungebundene Tragschichten herstellen
Nummer 17) c¢) Einfassungen in Geraden herstellen
d) Oberflachen aus kiinstlichen Steinen herstellen
18 | Herstellen von a) Leitungen, insbesondere Bestandsleitungen, nach
Infrastrukturleitungen Material, Verwendungszweck und Medien unter-
und Bohrungen scheiden
('\?4 Absatz 2 Sat; 1 b) Leitungsdurchfiihrungen in Fundamenten, Decken
ummer 18 sowie §5 und Wénden herstellen und abdichten
Absatz 2 Satz 1
Nummer 18) c¢) Rohre und Profile bearbeiten
d) Rohre und Formstiicke verlegen
e) Kontrollschachte herstellen und mit Leitungen
verbinden
f) Drénung einbauen
19 | Umbauen und Riickbauen | a) Bauplane beachten und mit értlichen Gegebenheiten
von Baukérpern’ abgleichen
(§4 Absatz 2 Sat; 1 b) tragende und nichttragende Bauteile unterscheiden
Nummer 19 sowie §5
Absatz 2 Satz 1 c) nichttragende Bauteile manuell nach Vorgabe riick-
Nummer 19) bauen 2
d) Offnungen in Baukdrpern mit handgefiihrten Werk-
zeugen herstellen sowie Offnungen sichern
e) Gefahrdungspotentiale, insbesondere durch Asbest
und Staube, erkennen und MaBnahmen veranlassen
20 | Durchflihren von a) eigene Arbeiten anhand von Vorgaben priifen
qualitatssichernden b) Zwischenergebnisse dokumentieren
MaBnahmen und
Ubergeben der ¢) Zusammenhange zwischen Qualitat, Kundenzufrie-
Leistungen’ denheit und Betriebserfolg berlicksichtigen 2
(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 20 sowie §5
Absatz 2 Satz 1
Nummer 20)

1 Die Inhalte der Berufsbildposition werden im 2. Ausbildungsjahr fortgefihrt (Anlage 1 Abschnitt B).
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Abschnitt B: - 2. Ausbildungsjahr -
- schwerpunktiibergreifende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (§ 4 Absatz 2),

- Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt Maurerarbeiten im Ausbildungsbe-
rufsbild Hochbaufacharbeiter und Hochbaufacharbeiterin (§ 4 Absatz 4 Nummer 1) sowie

- Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberufsbild Maurer und Maurerin (§5 Ab-

satz 2)
. Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . ps .
Nr. berufsbild Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
eruisbiides 13. bis 24. Monat
1 2 3 4
1 Ubernehmen von Arbeits- | d) Arbeitsauftrage hinsichtlich der Kundenanforde-
auftragen und kundenori- rungen und betrieblichen Vorgaben auf Umsetzbar-
entierte Kommunikation? keit priifen und mit betrieblich beteiligten Personen
(§4 Absatz 2 Satz 1 abstimmen
Egmmezr ;SOV\;'G §5 e) technische Regelwerke, Bauvorschriften und allge-
N satz ] atz meine technische Vertragsbedingungen fiir Bauleis-
ummer 1) tungen bericksichtigen
f) Wiinsche und Einwande von Kunden und Kundinnen
oder betrieblich Beteiligten entgegennehmen und
weiterleiten
2 Planen, Vorbereiten und f) Arbeitsablaufe unter Berlicksichtigung ergonomi-
Organisieren von Arbeits- scher, 6kologischer und ékonomischer Gesichts-
aufgaben? punkte festlegen und vorbereiten
('\?4 Absat2z 2 Sgtz 1 g) digitale Endgeréte fur die Planung und Durchfihrung
ummer 2 sowie §5 der eigenen Arbeitsschritte nutzen 2
Absatz 2 Satz 1
Nummer 2) h) Leistungen anderer Gewerke bei der Planung einbe-
ziehen und Vorleistungen beriicksichtigen
i) Aufgaben im Team planen, mit weiteren Beteiligten
abstimmen und umsetzen, Ergebnisse der Zusam-
menarbeit auswerten
j) Zeitaufwand und personelle Unterstiitzung
abschétzen
k) ressourcenschonende Verwendung von Baustoffen
planen und ausfiihren
) Fachbegriffe, auch fremdsprachliche, auftragsbe-
zogen anwenden
m) Informationen, insbesondere technische Merkblatter
und Gebrauchsanleitungen, auswéhlen und nutzen
3 Einrichten, Sichern, p) bei der Bereitstellung von Ver- und Entsorgungsein-
Unterhalten und Rdumen richtungen sowie von Unterkiinften und sanitéren
von Baustellen? Anlagen mitwirken
(§4 Absatz 2 Satz 1 g) Leistungen vorangegangener Gewerke als Bedin- )

Nummer 3 sowie § 5
Absatz 2 Satz 1
Nummer 3)

gung flr die Ausfiihrung der eigenen Tatigkeiten
prifen und fir die Durchfiihrung der eigenen Arbeiten
berticksichtigen, Mangel dokumentieren und die
Dokumentation weiterleiten

2 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 1 Abschnitt A); im Ausbildungsberufsbild
Maurer und Maurerin werden die Inhalte dieser Berufsbildposition im 3. Ausbildungsjahr fortgefiihrt (Anlage 1 Abschnitt C).
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

13. bis 24. Monat

2

3

4

r) ergonomische Arbeitsmittel und -hilfen verwenden
sowie ergonomische Arbeitsweisen anwenden

s) MaBnahmen zum Schutz von Personen auf
Baustellen ergreifen

t) BaustellensicherungsmaBnahmen durchfliihren

u) Lage von Ver- und Entsorgungsleitungen feststellen
und Ver- und Entsorgungsleitungen vor Beschadi-
gung schiitzen

V) Betriebssicherheit von Arbeitshilfen, insbesondere
von Gertisten und Leitern, priifen und Mangel doku-
mentieren und Dokumentation weiterleiten

w) Lastaufnahme- und Anschlagmittel unterscheiden,
auswahlen, Uberprifen und einsetzen

X) Abfallstoffe, insbesondere Wertstoffe, und Reststoffe
auf der Baustelle sortenrein trennen, lagern und den
Abtransport vorbereiten, dabei kreislaufwirtschaft-
liche Gesichtspunkte beriicksichtigen

y) Baustoffe auf Wiederverwendbarkeit priifen

z) Verbrauchsguter auffangen und umweltgerechte
Entsorgung veranlassen

aa) Baustoffe, Werkzeuge und Maschinen fiir den
Abtransport vorbereiten

bb) Ver- und Entsorgungseinrichtungen, Unterkinfte und
sanitare Anlagen fUr den Abtransport vorbereiten

cc) gerdumte Arbeitsplatze libergeben

Bedienen und Instand-
halten von Werkzeugen,
Maschinen und Anlagen?
(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 4 sowie §5
Absatz 2 Satz 1

Nummer 4)

¢) Maschinen auswéhlen, einrichten, bedienen, pflegen
und warten

d) In- und AuBerbetriebnahme von Maschinen und
Anlagen durchfihren

e) Stérungen an Maschinen und Anlagen erkennen,
Storungsbeseitigung veranlassen

f) technische Hilfsmittel zur Klimatisierung und Staub-
minimierung auswéahlen, auf Funktionsfahigkeit
priifen, einrichten und bedienen

Prifen, Lagern

und Auswahlen

von Baustoffen und
Bauhilfsstoffen3

(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 5 sowie § 5
Absatz 2 Satz 1
Nummer 5)

e) Baustoffe und Bauhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein-
und Anbauteile nach Art und Eigenschaften unter-
scheiden, auswéhlen und dem Arbeitsauftrag
zuordnen

f) Umwelt-, Arbeits- und Sozialstandards bei der
Auswahl von Baustoffen und Baubhilfsstoffen bertick-
sichtigen

2 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 1 Abschnitt A); im Ausbildungsberufsbild
Maurer und Maurerin werden die Inhalte dieser Berufsbildposition im 3. Ausbildungsjahr fortgefihrt (Anlage 1 Abschnitt C).
3 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 1 Abschnitt A).
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Zeitliche Richtwerte

k) Bewehrungen, insbesondere aus Betonstabstahl und
Betonstahimatten, fiir rechteckige Baukdrper
herstellen und unter Einhaltung der Betondeckung
einbauen

) Einbauteile, insbesondere Verankerungsschienen,
montieren

m) Betone nach Verwendungszweck und Eigenschaften,
insbesondere Expositionsklassen und Druckfestig-
keitsklassen, unterscheiden

n) Bindemittel und Gesteinskérnung unterscheiden

3 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 1 Abschnitt A).
2 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 1 Abschnitt A); im Ausbildungsberufsbild
Maurer und Maurerin werden die Inhalte dieser Berufsbildposition im 3. Ausbildungsjahr fortgefihrt (Anlage 1 Abschnitt C).
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Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . _ .
Nr. L Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
berufsbildes 13. bis 24. Monat
1 2 3 4
g) Bedarf an Baustoffen und Bauhilfsstoffen, Fertigteilen
sowie Ein- und Anbauteilen ermitteln, diese anfordern
und bereitstellen
h) Baustoffe und Bauhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein-
und Anbauteile auf Vollstandigkeit, Beschadigung
und MaBhaltigkeit priifen, Ergebnisse dokumentieren
und bei Abweichungen MaBnahmen ergreifen
6 | Lesenund Anwendenvon | d) Zeichnungen auf Ubereinstimmung mit den Gege-
Planen und Zeichnungen, benheiten auf der Baustelle priifen
':SZ%”&?;;‘I/SW Skizzen, e) AufmaBe und Bestandsskizzen fiir durchzuflihrende
Arbeiten erstellen
(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 6 sowie § 5 f) maBstabgerechte Zeichnungen erstellen
Absatz 2 Satz 1 g) digitale Endgeréte verwenden, brancheniibliche Soft-
Nummer 6) ware nutzen
2
7 | Durchfiihren von f) Bauwerke einmessen und abstecken
MeSSﬁlngenl mlttelsl h g) Héhen-, Lage-, Léangen-, Richtungs- und Winkelmes-
sowonl analoger als 2”0 sungen, auch digital durchfihren
digitaler Messgeréte:
(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 7 sowie §55
Absatz 2 Satz 1
Nummer 7)
8 | Herstellen von Bauteilen g) Schalungen fir Fundamente, Stiitzen und Balken
aus Beton und Stahl- sowie fir Wande und Decken aus Schaltafeln,
beton?2 Verbundplatten und Systemschalungen herstellen
(§4 Absatz 2 Satz 1 und betonierfahig aufbauen
’ chalungen fur Aussparungen herstellen un
Nummer 9, §4 Absatz 4 h) Schal fiir A herstell d
Nummer 1 Buchstabe a einbauen
sowie § 5 Absatz 2 Satz 1
Nummer 9) i) Schalungen auf Besch&digungen priifen, Schalungen
instand setzen
j) Betonstahl nach Kennzeichnung, Form und Eigen-
schaften unterscheiden und auswéhlen 10




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

13. bis 24. Monat

2

3

4

0) Zusatzmittel und Zusatzstoffe in Betonen unter-
scheiden

p) Betonpriifungen, insbesondere Frischbetonpri-
fungen, durchfiihren

g) Beton mit Maschinen férdern, einbringen und
verdichten

r) Oberflachen von Frischbetonen durch Abziehen und
Glatten bearbeiten

s) Stahlbetonfertigteile und Halbfertigteile flir Decken
transportieren, lagern, montieren, sichern und
abstutzen

t) Bauwerke aus Beton und Stahlbeton gegen
driickendes Wasser von auB3en abdichten

Herstellen von
Baukérpern aus Steinen?
(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 10, §4 Absatz 4
Nummer 1 Buchstabe b
sowie § 5 Absatz 2 Satz 1
Nummer 10)

h) Mértelklassen unterscheiden und Moértel nach
Mértelklassen auswéhlen

i) Bindemittel und Gesteinskdrnung fiir Mauermortel
unterscheiden und auswéahlen

j) Steine nach Materialien, Eigenschaften und Verwen-
dungszweck unterscheiden und auswéhlen

k) ein- und mehrschalige Wande mit klein- und mittelfor-
matigen Steinen in unterschiedlichen Verbandsarten
herstellen

I) Mauerwerk mit groBformatigen Steinen herstellen

m) Verblendmauerwerk in unterschiedlichen Verbands-
arten herstellen und verfugen

n) bewehrtes Mauerwerk herstellen

o) Aussparungen und Schlitze in Mauerwerk anlegen
und schlieBen

p) Dehnungsfugen, insbesondere Trenn- und Gleit-
fugen, anlegen

q) Stufen, Einfassungen, Ausfachungen und Schichte
herstellen

r) Offnungen im Mauerwerk mit Bauteilen und kiinst-
lichen Steinen waagerecht Uberdecken

s) Fertigteile, Bauelemente sowie Ein- und Anbauteile,
insbesondere Trag- und Haltekonstruktionen,
montieren

t) Baukdrper aus Steinen gegen nichtdriickendes
Wasser abdichten

22

2 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 1 Abschnitt A); im Ausbildungsberufsbild

Maurer und Maurerin werden die Inhalte dieser Berufsbildposition im 3. Ausbildungsjahr fortgefihrt (Anlage 1 Abschnitt C).
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Zeitliche Richtwerte

Gesundheitsschutzes, insbesondere des Staub-
schutzes, riickbauen, Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

i) Durchbriiche und Bohrungen herstellen und
schlieBen

j) Abstiitzungen und Unterfangungen herstellen

Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . _ .
Nr. L Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
berufsbildes 13. bis 24. Monat
1 2 3 4
10 | Durchfiihren von Energie- d) Vorschriften des Brand-, Schall- und Warmeschutz
effizienzmaBnahmen einhalten
;ome MaBnahmen zum e) Dammstoffe, insbesondere aus nachwachsenden
) chall- und Brandschutz Rohstoffen, auswéhlen
in und an Bauwerken und
Bauteilen? f) Ddmmstoffe in und an Wanden, Decken, Dachkon-
(§4 Absatz 2 Satz 1 struktionen, Schéchten, Stlitzen und Béden nach
Nummer 11 sowie § 5 Herstellervorgaben an- und einbringen
Absatz 2 Satz 1 g) Anschliisse konstruktiv und luftdicht herstellen
Nummer 11)
11 | Herstellen von Putzen? h) Putze, insbesondere naturliche Putze, unterscheiden,
(§4 Absatz 2 Satz 1 auswahlen, herstellen und auftragen
Eg?ar):;e; 1Sitszo1WIe §5 i) mehrlagige Putze herstellen
Nummer 12) j) Wandschlitze schlieBen und Rohrbekleidungen
herstellen
8
12 | Herstellen von Estrichen3 j) Untergrund auf Haft-, Saug- und Tragféhigkeit sowie
(§4 Absatz 2 Satz 1 MaBhaltigkeit, insbesondere Ebenheit und Héhen-
Nummer 13 sowie §5 lage, beurteilen und vorbereiten
Qbsatz 2 1S§tz 1 k) Verbundestriche, Estrich auf Trennschicht und
ummer 13) schwimmende Estriche unter Beachtung der
Mindestdicke einbauen
[) Bewehrungen einbauen
m) Rand- und Bewegungsfugen herstellen, Profile
einsetzen
13 | Herstellen von Bauteilen g) Vorschriften des Brand- und Schallschutzes einhalten
im Trockenbau? . N )
h) Unterkonstruktionen flir Stdnderwénde herstellen
(§4 Absatz 2 Satz 1 )
Nummer 15 sowie § 5 i) Trockenbauplatten auswahlen und einbauen
Absatz 2 Satz 1 i) Wand-, Boden- und Deckenanschliisse herstellen
Nummer 15)
14 | Umbauen und Riickbauen f) Bauplane, insbesondere in statischer Hinsicht,
von Baukdrpern3 beachten und mit értlichen Gegebenheiten abglei-
(§4 Absatz 2 Satz 1 chen
Egmmezr 189 S°1W'e §5 g) MaBnahmen zur Schadensbegrenzung ergreifen und
salz 2 Satz angrenzende Bauteile schiitzen
Nummer 19)
h) Dammstoffe unter Beachtung des Arbeits- und 4

2 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 1 Abschnitt A); im Ausbildungsberufsbild
Maurer und Maurerin werden die Inhalte dieser Berufsbildposition im 3. Ausbildungsjahr fortgefihrt (Anlage 1 Abschnitt C).
3 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 1 Abschnitt A).
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. Zeitliche Richtwerte
Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochenim
Ausbildungs- . . . I .
Nr. L Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
berufsbildes 13. bis 24. Monat
1 2 3 4
k) Bauteile, Baustoffe und Bauhilfsstoffe sowie Ein- und
Anbauteile insbesondere unter statischen Gesichts-
punkten rickbauen und stofflich trennen
[) MaBnahmen zum Schutz der Umgebung gegen
Emissionen ausgehend von den Um- und Ruckbau-
maBnahmen umsetzen
m) Gefahrstoffe erkennen, Sicherung und Entsorgung
veranlassen
15 | Durchfiihren von d) Arbeitsergebnisse dokumentieren und von anderen
qualitdtssichernden erbrachte Leistungen beriicksichtigen
Mafnahmen und e) Tatigkeitsnachweise erstellen, Zeitaufwand und
Upergebenzder Materialverbrauch erfassen
Leistungen 2
(§4 Absatz 2 Satz 1 f) Kunden und Kundinnen sowie betrieblich beteiligte
Nummer 20 sowie § 5 Personen Uber fertiggestellte Arbeiten informieren
Absatz 2 Satz 1 g) zur Verbesserung der Arbeit im eigenen Arbeitsbe-
Nummer 20) reich beitragen

2 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 1 Abschnitt A); im Ausbildungsberufsbild
Maurer und Maurerin werden die Inhalte dieser Berufsbildposition im 3. Ausbildungsjahr fortgefihrt (Anlage 1 Abschnitt C).
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Abschnitt C: - 3. Ausbildungsjahr -
— Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberufsbild Maurer und Maurerin (§5 Ab-

satz 2)
: Zeitliche Richtwerte
Lfd. Te_| | des Zu vermittelnde in Wochenim
Ausbildungs- . . . _ .
Nr. L Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
berufsbildes 25. bis 36. Monat
1 2 3 4
1 Ubernehmen von Arbeits- | g) Kunden und Kundinnen sowie betriebliche Akteure
auftrdgen und kundenori- Uber das betriebliche Leistungsspektrum informieren
; ikation4
entleArée Korgrgunlliatlon h) Fachbegriffe fir Baustile, Bauteile, Baustoffe und
(§5 Absatz 2 Satz Verfahren anwenden
Nummer 1)
i) Kunden und Kundinnen Uber Serviceleistungen,
InstandhaltungsmaBnahmen und -intervalle infor-
mieren
j) Wiinsche von Kunden und Kundinnen sowie betrieb-
liche Vorgaben in die Auftragsausfiihrung einbe-
ziehen und dokumentieren
k) erhaltenswerte Bausubstanz erkennen und
MaBnahmen zum Schutz veranlassen
2 Planen, Vorbereiten und n) Informationen zu Vorleistungen, Baukonstruktionen
Organisieren von Arbeits- und Untergriinden, insbesondere (iber Gefahrstoffbe-
aufgaben? lastungen, sowie zu Materialvorgaben, Zeitricht-
(§5 Absatz 2 Satz 1 werten und Leistungsbeschreibungen erfassen und
Nummer 2) Vorgaben unter Beriicksichtigung bauphysikalischer
Anforderungen auf Umsetzbarkeit prifen
o) gewerkelbergreifende Abstimmungen fir den 4
eigenen Arbeitsbereich treffen
p) branchentibliche Software anwenden
q) Arbeitsprozesse kontinuierlich dokumentieren
r) Prif- und Messergebnisse, insbesondere objektbe-
zogene Wetter- und Witterungsmessungen, doku-
mentieren und bewerten
s) AufmaB nach Normen und Richtlinien erstellen
3 Einrichten, Sichern, dd) MaBnahmen zur Nutzung von Verkehrswegen

Unterhalten und Rdumen
von Baustellen*

(§5 Absatz 2 Satz 1
Nummer 3)

umsetzen sowie Verkehrsleiteinrichtungen nach
vorgegebenem Verkehrszeichenplan aufstellen und
unterhalten

ee) SicherungsmaBnahmen bei Instandhaltungsarbeiten
ergreifen

ff) MaBnahmen zum Artenschutz und zum Schutz der
Vegetation beachten

gg) MaBnahmen zum Schutz der Umgebung gegen
Emissionen ausgehend von der Baustelle umsetzen

hh) Teilbereiche von Baustellen rdumen und Gibergeben

4 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. und 2. Ausbildungsjahr (Anlage 1 Abschnitt A und B).
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochenim
Ausbildungs- . . . I .
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
25. bis 36. Monat
1 2 3 4
4 | Bedienen und Instand- g) Werkzeuge und Maschinen fiir den Arbeitsablauf
halten von Werkzeugen, anfordern, transportieren, lagern, fir den Einsatz
Maschinen und Anlagen* vorbereiten und einsetzen
(§5 Absatz 2 Satz 1 h) Werkzeuge und Maschinen Uberprifen, Verunreini-
Nummer 4) gungen der Umwelt vermeiden
i) Férder- und Transportgerate bedienen, Lastauf-
nahme- und Anschlagmittel einsetzen
5 Durchfiihren von h) Funktionsweise von satellitengesttitzten und statio-
Messungen mittels naren Messsystemen unterscheiden
sowohl analoger als fUCh i) Koordinatensysteme anwenden 2
digitaler Messgerate
(§5 Absatz 2 Satz 1 j) digitale Messungen anhand vorgegebener Koordi-
Nummer 7) naten durchfiihren
6 Herstellen von Bauteilen u) Schalungen fir Podeste und gerade Treppenléaufe
aus Beton und Stahl- herstellen und betonierfahig aufbauen
beton* -
v) Schalungen fiir sichtbaren Beton herstellen
(§5 Absatz 2 Satz 1 ) 9
Nummer 9) w) Bewehrungseinheiten vorfertigen und insbesondere
unter Einhaltung der Betondeckung einbauen
x) Fertigteile, insbesondere Treppen und Balkonplatten,
unter Berlicksichtigung technischer Anforderungen
einbauen 10
y) Bauteile aus Beton und Stahlbeton gegen Feuchtig-
keit abdichten
z) Halbfertigteile transportieren, lagern, priifen, zur
Weiterverarbeitung vorbereiten und montieren
aa) Elementdecken unter Berlicksichtigung technischer
Anforderungen verlegen
bb) Elementwande unter Berlicksichtigung technischer
Anforderungen versetzen
7 Herstellen von u) Verbande fiir unterschiedliche Mauerwerkskorper,
Baukérpern aus Steinen* insbesondere fir Pfeiler und Vorlagen, auswéhlen
(§5 Absatz 2 Satz 1 v) Pfeiler und Vorlagen herstellen
Nummer 10)
w) bewehrtes Mauerwerk herstellen
x) Mauerwerk mit systemgebundenen Verfahren und
Bauweisen herstellen o5

y) Wandtafeln aus Mauerwerk transportieren und
montieren

z) Offnungen im Mauerwerk mit Fertigteilen aus Stahl
oder Stahlbeton Uberdecken

aa) Bogen herstellen
bb) AuBenmauerwerk, insbesondere Treppen, herstellen

4 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. und 2. Ausbildungsjahr (Anlage 1 Abschnitt A und B).
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Zeitliche Richtwerte

c) erhaltenswerte Bausubstanz erkennen und
MaBnahmen zum Schutz veranlassen

d) Schaden analysieren und Ist-Zustand dokumentieren
e) MaBnahmen zur Schadensbegrenzung ergreifen
f) Art und Umfang der Instandhaltung festlegen

Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . _ .
Nr. L Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
berufsbildes 25. bis 36. Monat
1 2 3 4
cc) Stahlbauteile, insbesondere bei zweischaligem
Mauerwerk, einbauen
dd) Abgasanlagen, insbesondere Schornsteine, aus
Fertigteilen montieren
ee) Baukorper aus Steinen gegen driickendes Wasser
abdichten
8 | Durchflihren von Energie- | h) Warmedammsysteme firr Innen- AuBenflachen unter-
effizienzmaBnahmen scheiden
sowie MaBnahmen zum i) Mauerwerk an Innen- und AuBenfldchen aus D&mm-
Schall— und Brandschutz steinen herstellen
in und an Bauwerken und
Bauteilen* j) Dammstoffe in und an erdberiihrenden Bauteilen,
(§5 Absatz 2 Satz 1 V\-/énc-jen, Decken, Schichte und Stitzen an- und
Nummer 11) einbringen
k) Modernisierungen vorhandener Systeme durchfiihren 2
[) Brandschutzbestimmungen beachten
m) Brandschutzbekleidungen einbauen
n) Brandschutzabschliisse im Mauerwerk herstellen
0) SchallschutzmaBnahmen unterscheiden
p) Schallschutzanschliisse herstellen
q) Einbauteile fur den Schallschutz montieren
9 Herstellen von Putzen* k) Warmedamme-, Sonder- und Kunstharzputze unter-
(§5 Absatz 2 Satz 1 scheiden, auswéhlen und herstellen
Nummer 12) I) natiirliche Putze, insbesondere Lehmputze, unter- >
scheiden, auswéhlen und herstellen
m) Putzoberflachen nach verschiedenen Methoden
gestalten
10 | Instandhalten und Sichern | a) Verfahren zur Instandhaltung unterscheiden und
von Baukdérpern auswahlen
('\?5 Absatz 2 Satz 1 b) Instandhaltungen, insbesondere bei Mauerwerken
ummer 21) aus natirlichen und kinstlichen Steinen, Putzen,
Estrichen, Beton- und Stahlbetonteilen und Warme-
ddmmsystemen, durchfihren 5

4 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. und 2. Ausbildungsjahr (Anlage 1 Abschnitt A und B).
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . I .
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
25. bis 36. Monat
1 2 3 4
11 | Durchftihren von h) Methoden der Qualitédtssicherung anwenden
qualitatssichernden i) AufmaBe Uber durchgeflihrte Arbeiten erstellen
MaBnahmen und
Ubergeben der j) Qualitadtsabweichungen feststellen und MaBnahmen
Leistungen® zur Behebung von Qualitatsabweichungen ergreifen
(§5 Absatz 2 Satz 1 k) Instandhaltungs- und SicherungsmaBnahmen
Nummer 20) kontrollieren und dokumentieren sowie Reinigungs-
maBnahmen kontrollieren und dokumentieren
I) Kunden und Kundinnen und betriebliche Beteiligte
Uber fertiggestellte Arbeiten informieren 5

m) bei der Erstellung von Abnahmeprotokollen mitwirken
n) Reklamationen entgegennehmen und weiterleiten

o) kundenrelevante Informationen zu MaBnahmen zur
Funktions- und Werterhaltung weitergeben

p) Auswirkungen der Kundenzufriedenheit auf das
Betriebsergebnis im Rahmen der eigenen Arbeiten
bertcksichtigen

g) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitspro-
zessen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

Abschnitt D: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (§4 Absatz 3 und

§5 Absatz 3).
Lfd. Au:gi'l' ddue:gs_ Zu vermittelnde Zeitliche
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zuordnung
1 2 3 4
1 Organisation des Ausbil- a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und
dungsbetriebes, Berufs- Geschéftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erldu-
bildung sowie Arbeits- tern
unf;snfrec;:\l 1 b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
§ i sat;b ur‘r;mer sowie Dauer und Beendigung des Ausbildungsver-
Eome §5 1 satz héltnisses erlautern und Aufgaben der im System der .
ummer 1) dualen Berufsausbildung Beteiligten beschreiben wahrend
. ) ) ) der gesamten
c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der Ausbildung

Ausbildungsordnung und des betrieblichen Ausbil-
dungsplans erldutern sowie zu deren Umsetzung
beitragen

d) die fiir den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,
sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen
Vorschriften erlautern

4 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. und 2. Ausbildungsjahr (Anlage 1 Abschnitt A und B).
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Zuordnung

2

3

e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes erlautern

f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und
Gewerkschaften erlautern

g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erldutern

i) Méglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der
beruflichen Weiterentwicklung erlautern

Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit
(§4 Absatz 3 Nummer 2
sowie § 5 Absatz 3
Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

b) Gefédhrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen und
beurteilen

¢) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erlau-
tern

d) technische und organisatorische MaBnahmen zur
Vermeidung von Geféhrdungen sowie von psychi-
schen und physischen Belastungen fir sich und
andere, auch praventiv, ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und
anwenden

f) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und erste
MaBnahmen bei Unfallen einleiten

g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und erste MaBnahmen zur
Brandbek&mpfung ergreifen

46

Umweltschutz und
Nachhaltigkeit

(§4 Absatz 3 Nummer 3
sowie §5 Absatz 3
Nummer 3)

a) Mdoglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter
Belastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen Materialien und Energie
unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

c) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes einhalten

d) Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zufiihren




Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Zuordnung

2

3

e) Vorschlage fiir nachhaltiges Handeln fiir den eigenen
Arbeitsbereich entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer 6konomischen, 6kologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

digitalisierte Arbeitswelt
(§4 Absatz 3 Nummer 4
sowie §5 Absatz 3
Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschéatzen und
bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effi-

zient kommunizieren sowie Kommunikationsergeb-
nisse dokumentieren

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer L&sung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informationen,
auch fremde, prifen, bewerten und auswahlen

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschaftsbe-

reiche, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Berticksichtigung
gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren
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Rahmenlehrplan
fur die Berufsausbildung in Hochbauberufen

Hochbaufacharbeiter und Hochbaufacharbeiterin
Maurer und Maurerin
Beton- und Stahlbetonbauer und Beton- und Stahlbetonbauerin
Feuerungs- und Schornsteinbauer und Feuerungs- und Schornsteinbauerin
Bauwerksmechaniker fiir Abbruch und Betontrenntechnik und
Bauwerksmechanikerin fiir Abbruch und Betontrenntechnik
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 29.09.2023)

Teil
Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Standige Konferenz
der Kultusminister der Lander beschlossen worden und mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bun-
des (erlassen vom Bundesministerium flr Wirtschaft und Klimaschutz oder dem sonst zustandigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Niveau des Ersten Schulabschlusses bzw. vergleichbarer Ab-
schlisse auf. Er enthalt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Der Rahmenlehrplan beschreibt
berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz sowie die Lehr-
pléne der Lander fir den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und Inhalte der Berufsausbildung.
Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiiler und Schilerinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf sowie den Abschluss der Berufsschule.

Die Lander Gbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpldne um. Im zweiten
Fall achten sie darauf, dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit
der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.

Teil Il
Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflillen in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen Bil-
dungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung Uber die
Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.03.2015 in der jeweils geltenden Fassung) agiert.
Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und
hat die Aufgabe, den Schilern und Schiilerinnen die Starkung berufsbezogener und berufsiibergreifender Hand-
lungskompetenz zu ermdglichen. Damit werden die Schiler und Schilerinnen zur Erfullung der Aufgaben im
Beruf sowie zur nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6konomischer, ko-
logischer und individueller Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelnder Anforderungen,
befahigt. Das schlieBt die Férderung der Kompetenzen der jungen Menschen

— zur personlichen und strukturellen Reflexion,

— zum verantwortungsbewussten und eigenverantwortlichen Umgang mit zukunftsorientierten Technologien,
digital vernetzten Medien sowie Daten- und Informationssystemen,

— in berufs- und fachsprachlichen Situationen adaquat zu handeln,

— zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur beruflichen und individuellen Flexibilitat zur Bewaltigung der sich
wandelnden Anforderungen in der Arbeitswelt und Gesellschaft,

— zur beruflichen Mobilitat in Europa und einer globalisierten Welt
ein.
Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fiir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundesein-

heitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Darliber hinaus gelten die fir die Berufsschule erlassenen Regelungen und
Schulgesetze der Lénder.
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Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsangebot gewahrleis-
ten, das

— in didaktischen Planungen flir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abgestimmte handlungsorien-
tierte Lernarrangements entwickelt,

— einen Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrun-
gen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiiler und Schilerinnen erméglicht,

— ein individuelles und selbstorganisiertes Lernen in der digitalen Welt fordert,
— eine Férderung der bildungs-, berufs- und fachsprachlichen Kompetenz beriicksichtigt,

— eine nachhaltige Entwicklung der Arbeits- und Lebenswelt und eine selbstbestimmte Teilhabe an der Gesell-
schaft unterstiitzt,

— fir Gesunderhaltung und Unfallgefahren sensibilisiert,

- einen Uberblick iber die Bildungs- und beruflichen Entwicklungsperspektiven einschlieBlich unternehme-
rischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

— an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf Kompetenzentwicklung
und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu férdern. Hand-
lungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesell-
schaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu ver-
halten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozial-
kompetenz.

Fachkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme ziel-
orientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz!

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Persdnlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Ein-
schréankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu kl&ren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene
Begabungen zu entfalten sowie Lebenspléne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu
ihr gehéren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bin-
dung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu
erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen
und zu verstandigen. Hierzu gehért insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Bestandteil von Fach-
kompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planméaBigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und
Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehért es, eigene
Absichten und BedUrfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen Uber Sachverhalte und Zusammenhange selbststéndig und gemein-
sam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz
gehdrt insbesondere auch die Féhigkeit und Bereitschaft, im Beruf und Gber den Berufsbereich hinaus Lerntech-
niken und Lernstrategien zu entwickeln und diese fir lebenslanges Lernen zu nutzen.

1 Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,,Humankompetenz®. Er berlicksichtigt starker den spezifi-
schen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil lll
Didaktische Grundsitze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu selbststédndigem
Planen, Durchfihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz. Mit der didak-
tisch begrindeten praktischen Umsetzung — zumindest aber der gedanklichen Durchdringung — aller Phasen
einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritar an handlungssyste-
matischen Strukturen und stellt gegenlber vorrangig fachsystematischem Unterricht eine verédnderte Perspek-
tive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnissen sind bei der Planung und Umsetzung hand-
lungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen folgende Orientierungspunkte zu berticksichtigen:

— Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstdndigen Handlungen, méglichst selbst ausgeflihrt oder zumindest gedanklich
nachvollzogen.

— Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit in einer zunehmend globalisierten
und digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt (zum Beispiel 6konomische, kologische, rechtliche, technische,
sicherheitstechnische, berufs-, fach- und fremdsprachliche, soziale und ethische Aspekte).

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf ihre gesellschaft-
lichen Auswirkungen.

— Handlungen berlcksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerklarung oder die Konfliktbe-
waltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung.

Teil IV
Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung in Hochbauberufen ist mit der Verordnung Uber die
Berufsausbildung in Hochbauberufen vom 03.06.2024 (BGBI. | Nr. 179) abgestimmt.

Die Rahmenlehrplane fir die Berufsausbildungen in der Bauwirtschaft (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 05.02.1999) und fir den Ausbildungsberuf Bauwerksmechaniker fiir Abbruch und Betontrenntechnik/
Bauwerksmechanikerin flir Abbruch und Betontrenntechnik (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
29.01.2004) werden durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen werden auf der Grund-
lage des ,Kompetenzorientierten Qualifikationsprofils flr den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 17.06.2021) vermittelt.

In Ergénzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fur Berufsbildung unter http://www.bibb.de) sind folgende As-
pekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Die Berufsausbildungen in der Bauwirtschaft gliedern sich in die drei Bereiche Hoch-, Tief- und Ausbau. Inner-
halb der Bereiche gibt es zweijdhrige Berufe (Hoch-, Tief- und Ausbaufacharbeiter und Hoch-, Tief- und Ausbau-
facharbeiterinnen) mit berufsspezifischen Schwerpunkten und die jeweiligen dreijahrigen Berufe. Die Rahmen-
lehrpléne fiir die Berufsausbildungen des Hoch-, Tiefbzw. Ausbaus bilden diese Struktur ab und sind im ersten
Ausbildungsjahr tber die Bauberufe identisch und im zweiten Ausbildungsjahr entsprechend der Schwerpunkte
sowie im dritten Ausbildungsjahr nach den jeweiligen Berufen differenziert.

Die Berufe der Bauwirtschaft bilden die verschiedenen Gewerke auf der Baustelle ab, zwischen denen ein gro-
Bes MaB an Abstimmung und Kooperation im Bauablauf gefordert ist. Diese Zusammenarbeit mit verschiedenen
Gewerken auf Baustellen sowie die Abstimmung mit den Auftraggebenden und Planenden erfordert hohe kom-
munikative Kompetenzen und Teamfahigkeit.

Grundlage fur die Planung und die Ausfiihrung der Konstruktionen sind die aktuell geltenden Normen, Gesetze
und Vorschriften sowie die anerkannten Regeln der Technik.

Die Lernfelder des jeweiligen Bauberufes orientieren sich an den beruflichen Handlungsfeldern der zugehérigen
Ausbildungsordnung. Sie sind methodisch-didaktisch so umzusetzen, dass sie zu einer umfassenden beruf-
lichen Handlungskompetenz flhren. Diese umfasst insbesondere fundiertes Fachwissen, kommunikative Féhig-
keiten, vernetztes und analytisches Denken, Eigeninitiative, Empathie und Teamféhigkeit.
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Die in den Lernfeldern formulierten Kompetenzen beschreiben den Qualifikationsstand am Ende des Lernpro-
zesses und stellen den Mindestumfang dar. Inhalte sind in Kursivschrift nur dann aufgefiihrt, wenn die in den
Zielformulierungen beschriebenen Kompetenzen konkretisiert oder eingeschrankt werden sollen. Sie werden nur
einmalig erwdhnt und sind auch danach Bestandteil der weiteren Lernfelder und im Sinne des spiralcurricularen
Aufbaus der Lernfelder vertiefend zu behandeln.

Im Hinblick auf den technologischen und gesellschaftlichen Wandel sind die Ziele der Lernfelder offen formu-
liert. Lebenslanges Lernen und die Fahigkeit zur Anpassung an ein sich stédndig &nderndes Arbeitsumfeld stellen
eine wichtige Grundlage der Berufsbilder dar. Die Schule entscheidet im Rahmen ihrer Méglichkeiten und in
Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben und Uberbetrieblichen Ausbildungsstéatten eigensténdig Uber die
Ausgestaltung der Lernsituationen unter Berticksichtigung der regional unterschiedlichen Besonderheiten.

Uber alle Lernfelder hinweg ist die Férderung folgender libergreifender Kompetenzen sicher zu stellen, auch
wenn sie nicht explizit erwahnt werden:

- Informations- und Kommunikationssysteme sowie digitale Medien unter Berlicksichtigung der Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit im Hinblick auf die Digitalisierung von Arbeits- und Geschéftspro-
zessen zielgerichtet nutzen,

- im Rahmen der beruflichen Tatigkeit inner- und auBerbetrieblich sowie interdisziplindr mit anderen Personen
unter Berilicksichtigung interkultureller Unterschiede und der Inklusion zusammenarbeiten und adressatenge-
recht kommunizieren,

— mit allen Projektbeteiligten in Berufs- und Fachsprache kommunizieren,
— mathematische, physikalische und technische Sachverhalte anwenden,

— Maschinen, Materialien und Energie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und sozialen Aspekten der
Nachhaltigkeit einsetzen und

— Vorschriften und MaBnahmen zum Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz umsetzen.

Der Erwerb von Fremdsprachenkompetenz ist in den Lernfeldern integriert.

Die Lernfelder des ersten Ausbildungsjahres der Berufsausbildungen in der Bauwirtschaft (Bereiche Hochbau,
Tiefbau, Ausbau) sind identisch. Eine gemeinsame Beschulung ist im ersten Ausbildungsjahr mdéglich, berufs-
spezifische Lernsituationen kdnnen berticksichtigt werden.

Die beiden Berufe des Hochbaus Maurer und Maurerin sowie Beton- und Stahlbetonbauer und Beton- und
Stahlbetonbauerin haben auch im zweiten Ausbildungsjahr in Teilen gemeinsame Kompetenzen, die den Ausbil-
dungsberuf Hochbaufacharbeiter und Hochbaufacharbeiterin beschreiben. Je nach Schwerpunkt des zweijahri-
gen Berufsabschlusses sind die Lernfelder hier auf die beruflichen Kompetenzen des entsprechenden dreijahri-
gen Ausbildungsberufes abgestimmt.

Dariiber hinaus sind im zweiten Ausbildungsjahr die Lernfelder 7, 9 und 10 des Ausbildungsberufes Maurer und
Maurerin vergleichbar der Lernfelder 7, 8, 9 und 10 des Ausbildungsberufes Beton- und Stahlbetonbauer und
Beton- und Stahlbetonbauerin. Dies ermdglicht eine teilweise gemeinsame Beschulung unter Berlicksichtigung
berufsspezifischer Lernsituationen.

Die Ausbildungsstruktur der zweijahrigen Ausbildungsberufe gliedert sich in zwei Ausbildungsphasen jeweils
vor und nach der Zwischenprifung. Die in den Lernfeldern des ersten Ausbildungsjahres beschriebenen Kompe-
tenzen entsprechen den bereichslibergreifenden Berufsbildpositionen der ersten 12 Monate des Ausbildungs-
rahmenplans fiir die betriebliche Ausbildung und sind Grundlage fiur die Zwischenprifung.

Die Ausbildungsstruktur der dreijghrigen Ausbildungsberufe gliedert sich in zwei Ausbildungsphasen jeweils vor
und nach Teil 1 der gestreckten Gesellen- oder Abschlussprifung. Die in den Lernfeldern des ersten und zweiten
Ausbildungsjahres beschriebenen Kompetenzen entsprechen den Berufsbildpositionen der ersten 24 Monate
des Ausbildungsrahmenplans fiir die betriebliche Ausbildung und sind Grundlage fir Teil 1 der Gesellen- oder
Abschlussprtifung.

Die berufsbezogenen Priifungsbereiche fir die Abschlusspriifung der zweijdhrigen Ausbildungsberufe sind im
Schwerpunkt identisch mit den Priifungsbereichen des Teil 1 der Gesellen- oder Abschlussprifung des entspre-
chenden dreijahrigen Ausbildungsberufes.
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Teil V
Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir die Berufsausbildungen in der Bauwirtschaft (alle Berufe)

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2.Jahr 3. Jahr
1 | Baustellen einrichten 20
2 | Bauwerke erschlieBen und griinden 60
3 | Einschalige Bauk&rper mauern 60
4 | Stahlbetonbauteile herstellen 60
5 | Holzkonstruktionen herstellen 60
6 | Bauteile beschichten und bekleiden 60
Lernfeld 1: Baustellen einrichten 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 20 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen lGiber die Kompetenz, Baustellen auftragsbezogen unter Beriicksichti-
gung des eigenen Berufes, anderer Gewerke und der értlichen Gegebenheiten einzurichten.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die értliche Situation fur die auftragsbezogene Einrichtung einer Baustelle
unter Beachtung der Besonderheiten des eigenen Berufes, rationeller Arbeitsablaufe, der geplanten MaBnahmen zur
Unfallverhitung und zum Umweltschutz.

Die Schulerinnen und Schiiler informieren sich Uber weitere am Bau Beteiligte und deren Verantwortungsbereiche
(Bauberufe, Bauherr, Planungsblros, Baufirmen, Bauaufsichtsbehdrden). Sie lesen Baustelleneinrichtungspléne auch
in einer fremden Sprache (Planbestandteile, Einrichtungsgegenstédnde, Platzbedarf, Symbole, MaBstab) und Bauzei-
tenpléne und ziehen Schlussfolgerungen zur Abfolge der Gewerke und der Arbeitsabschnitte. Sie informieren sich
Uber das Verhalten auf Baustellen (Kommunikationsregeln, Weisungsbefugnis, Unfallmeldung, Erste Hilfe) und Unfall-
verhiitungsmaBnahmen (persénliche Schutzausriistung, Gefahrensymbole, Arbeits- und Schutzgeriiste, Leitern, Ver-
kehrssicherungsmaBnahmen, vorbeugender Brandschutz, Umgang mit elektrischem Strom) und Gber MaBnahmen
des Umweltschutzes (Lagerung umweltkritischer Stoffe, Abfallentsorgung, Gewdésserschutz).

Die Schulerinnen und Schiiler planen die Einrichtung der Arbeitsplétze fur ihr Gewerk auf Basis von Baustellenein-
richtungsplé&nen und unter Berilicksichtigung der &rtlichen Bedingungen, der auftragsspezifischen Anforderungen
und Arbeitsabléufe (Ergonomie, Lichtquellen). Dazu fertigen sie kommentierte Skizzen an, auch mit Hilfe digitaler
Medien. Sie prasentieren ihre Arbeitsergebnisse im Kontext ihres Berufsbildes und stimmen ihre Planungen miteinan-
der ab. Dabei beachten sie die Vorschriften zum Datenschutz, zur Datensicherheit und zum Urheberrecht.

Die Schilerinnen und Schiler richten die Arbeitsplatze fiir ihnr Gewerk auf der Grundlage des Bauzeitenplanes, des
Baustelleneinrichtungsplanes und der geplanten UnfallverhitungsmaBnahmen ein. Dazu beachten sie Lager- und
Stellflachen sowie Arbeits- und Parkflachen und bereiten den Einsatz von Werkzeugen und Maschinen vor. Sie tref-
fen Vorsorge fur die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz fiir sich und andere. Sie prifen Gerlste und Lei-
tern, stellen Absperrungen auf und setzen vorgegebene VerkehrssicherheitsmaBnahmen um.

Die Schilerinnen und Schiler tiberpriifen die Vollstandigkeit der Baustelleneinrichtung sowie die Einhaltung der
UnfallverhiitungsmaBnahmen und der Vorschriften zum Umweltschutz. Sie kontrollieren sowohl die Lage und GroBe
der eingemessenen Flachen als auch die Anordnung der Verkehrswege.

Die Schulerinnen und Schuler bewerten ihre Planungen hinsichtlich der Durchfuhrbarkeit und Wirtschaftlichkeit, re-
flektieren ihre Vorgehensweise, ihre Rolle im Betrieb und diskutieren eine mégliche Optimierung der Baustellenein-
richtung ihres Arbeitsplatzes. In der Kommunikation mit allen Auftragsbeteiligten wenden sie Berufssprache adressa-
tengerecht an.
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Lernfeld 2: Bauwerke erschlieBen und griinden 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schililer verfiigen liber die Kompetenz, Bauwerke auftragsbezogen nach ortlichen Ge-
gebenheiten zu erschlieBen und zu griinden.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren auftragsbezogen die 6rtlichen Gegebenheiten zur ErschlieBung und Griin-
dung eines Bauwerks.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich auch mit Hilfe digitaler Medien Uber Verfahren der Baugrunderkun-
dung und Eigenschaften des Baugrundes (Bodenarten, Tragféhigkeit, Wassereinfluss). Sie unterscheiden Baugruben
und Graben sowie Griindungsarten (Einzel-, Streifen-, Plattenfundament). Sie informieren sich Uber Infrastrukturlei-
tungen (Entwésserung, elektrischer Strom, Kommunikation, fliissige und gasférmige Medien) und unterscheiden
Schéachte nach Lage, Material und Funktion. Sie informieren sich Gber den Schichtenaufbau von Zufahrten sowie
Uber Belage und Méglichkeiten der Einfassung von gepflasterten Verkehrsflachen.

Die Schulerinnen und Schiler entnehmen dem Fundamentplan Abmessungen und Lage der Fundamente und pla-
nen unter Berilicksichtigung von UnfallverhiitungsmaBnahmen und ergonomischen Arbeitsweisen die Abmessungen
von Baugruben (Baugrubensicherung, Béschungswinkel) und Graben (Grabenformen, Grabenverbaugeréte) und fer-
tigen Zeichnungen (Draufsichten, Schnittzeichnungen) an. Sie entscheiden anhand der Bodenverhéltnisse und des
Wasserandrangs Uber die Notwendigkeit einer offenen oder geschlossenen Wasserhaltung. Sie berechnen den
Oberbodenabtrag und die Erdmassen des Aushubs (Fldche, Volumen, Auflockerung, Dichte von Béden). Sie lesen
die Leitungsfiihrung aus einem Entwésserungsplan (Mischsystem, Trennsystem, Rohrwerkstoffe, Schéchte) und ver-
orten Durchfiihrungen und Bohrungen. Fir die gepflasterten Verkehrsflichen ermitteln sie den Baustoffbedarf auch
mit Hilfe digitaler Medien.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren Vermessungsarbeiten (Fluchten, H6hen, Schnurgertist) durch und setzen unter
Einhaltung der UnfallverhiitungsmaBnahmen fir die Erdarbeiten (Bodenaushub, Einbau von Tragschichten, Planum,
Verdichtung) Baumaschinen ein. Sie heben Baugruben aus, stellen den Fundamentaushub her und bereiten die
Sohle fur die Herstellung der Fundamente vor (Kraft, Sohldruck, Druckzwiebel) und beurteilen die Tragfahigkeit des
Untergrundes. Sie verlegen die Leitungen, stellen die Fundamente her, verfiillen die Baugruben und Graben und
legen Verkehrsflachen an. Sie entsorgen belasteten Aushub umweltgerecht.

Die Schiilerinnen und Schiiler liberpriifen die Baugruben und Grében auf Einhaltung der geplanten Unfallverhi-
tungsmaBnahmen und zur GréBe des Arbeitsraumes. Sie prifen das Gefalle der Leitungen und die Abmessungen
und Lage der Fundamente entsprechend den Planvorgaben.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten ihre Vorgehensweise hinsichtlich des Flachenverbrauchs beim Aushub und
der Wirtschaftlichkeit bei der Wiederverwertung der Erdmassen im Hinblick auf einen nachhaltigen Umgang mit der
Ressource Boden.
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Lernfeld 3: Einschalige Baukdérper mauern 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, einschaliges Mauerwerk auftragsbezogen her-
zustellen.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der auftragsbezogenen Anforderungen an den
einschaligen Baukorper und der értlichen Gegebenheiten.

Die Schilerinnen und Schdler informieren sich auch mit Hilfe digitaler Medien Uber Funktionen von gemauerten
Baukorpern (Wandarten und -aufgaben) und verschaffen sich einen Uberblick tber kinstliche Mauersteine (Arten,
Rohdichte, Druckfestigkeit) sowie Mauermortel (Mértelarten, Mdrtelklassen) und deren Verarbeitung.

Die Schiilerinnen und Schiler planen die Herstellung des einschaligen gemauerten Baukdrpers unter Beachtung der
Mauerverbande (Ldufer-, Block-, Kreuzverband) und der MaBordnung im Hochbau sowie der wirtschaftlichen Ver-
wendung von Mauersteinen in unterschiedlichen Formaten. Mit Hilfe von Tabellen ermitteln sie den Baustoffbedarf.
Sie entwerfen und zeichnen den Baukdorper (Skizzen, Ausfithrungszeichnungen) auch mit Hilfe digitaler Medien, wah-
len Werkzeuge, Maschinen und Hilfsmittel (Messgeréte, Priifmittel) aus und planen den Arbeitsablauf. Im Planungs-
konzept berlicksichtigen sie den Schutz des Baukdrpers vor Feuchtigkeit (horizontale und vertikale Abdichtungen,
Drénung) und Witterung. Sie erstellen und préasentieren die Dokumentation ihrer Vorgehensweise unter Berlicksichti-
gung von wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und sozialen Aspekten.

Die Schiilerinnen und Schiler messen den Baukdrper ein, erstellen ihn unter Beachtung der Verbandsregeln und
dichten ihn gegen Feuchtigkeit ab. Dabei berticksichtigen sie die ortlichen Gegebenheiten (Anschlussflachen, Leis-
tungen der Vorgewerke), vorgesehene Offnungen und Vorlagen. Sie erstellen Arbeitsgeriiste nach den Vorschriften
zum Arbeitsschutz. Sie achten auf Sicherheit am Arbeitsplatz fir sich und andere, die Einhaltung der geplanten Un-
fallverhiitungsmaBnahmen sowie den Umgang mit Gefahrstoffen (Gesundheitsschutz, Umwelteinfliisse, Entsorgung)
und ergonomische Arbeitsabléufe.

Die Schilerinnen und Schiiler priifen die Waagerechte, das Lot und die HerstellungsmaBe und vergleichen die Ist-
werte der Ausflihrung mit den Sollwerten in der Ausfiihrungszeichnung.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren den Herstellungsprozess und stellen ihre Arbeitsergebnisse, auch mit
Hilfe digitaler Medien, vor. Sie vergleichen und bewerten ihre Ergebnisse und diskutieren Méglichkeiten von Verbes-
serungen. Dabei argumentieren sie sachlich und prézise und wenden Berufssprache adressatengerecht an.
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Lernfeld 4: Stahlbetonbauteile herstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Stahlbetonbauteile auftragsbezogen herzu-
stellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der Funktion des Bauteils, der 6rtlichen Gegeben-
heiten sowie der Leistungen der Vorgewerke und beschreiben die daraus abzuleitenden Eigenschaften des Stahlbe-
tonbauteils. Dabei berticksichtigen sie den Um- und Ruickbau vorhandener Bauteile.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich Uiber die Betonausgangsstoffe (Zemente, Gesteinskérnungen, Was-
ser), Bewehrungen (Betonstabstahl, Betonstahimatten) und Schalungen (Brett-, Systemschalung). Sie unterscheiden
Beton nach der Druckfestigkeit, der Bewehrung, der Rohdichte, dem Erhartungszustand (Frisch-, Festbeton) und
dem Ort der Herstellung (Baustellenbeton, Transportbeton). Sie berlicksichtigen die auf das Bauteil wirkenden Kréfte,
die im Bauteil auftretenden Spannungen (Zug, Druck), die Lage der Bewehrung und das Zusammenwirken von Be-
tonstahl und Beton (Verbund, Ldngenausdehnung, Betondeckung).

Die Schulerinnen und Schiler planen die Herstellung des Stahlbetonbauteiles. Dazu bestimmen sie anhand von Ta-
bellen die Zusammensetzung des Betons unter Berlicksichtigung der Umgebungsbedingungen (Expositionsklassen)
sowie der Konsistenz, der Druckfestigkeit und der Sieblinie der Gesteinskdrnung. Sie fihren Berechnungen (Fldchen,
Volumen, Materialbedarfe, Wasserzementwert) durch und erstellen Zeichnungen (Schalungs-, Bewehrungszeichnun-
gen) sowie Materiallisten (Holzlisten, Stahllisten) auch mit Hilfe digitaler Medien. Sie wéhlen Werkzeuge und Maschi-
nen aus und planen die Arbeitsschritte zur Herstellung und zum Einbau des Stahlbetonbauteils.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen die Schalung sowie die Hilfs- und Tragkonstruktionen. Sie fertigen die Be-
wehrung an und bauen sie ein. Sie mischen den Beton, priifen die Konsistenz (Ausbreitversuch) und betonieren das
Bauteil (Betonverarbeitung, Nachbehandlung). Sie reinigen, prifen und warten Maschinen, Werkzeuge und Schalun-
gen. Sie achten auf die geplanten UnfallverhiitungsmaBnahmen und die Vorschriften zum Gesundheitsschutz (Haut-
schutz, Augenschutz), ergonomische Arbeitsablaufe sowie Mdglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Belas-
tungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen Aufgabenbereich (Entsorgung, Recycling).

Die Schulerinnen und Schiiler beurteilen das Stahlbetonbauteil hinsichtlich Tragfahigkeit, MaBgenauigkeit und Ober-
flachenbeschaffenheit und ergreifen MaBnahmen zur Qualitatssicherung. Sie dokumentieren die Ergebnisse und ver-
gleichen diese mit den vorgegebenen Parametern.

Die Schdlerinnen und Schiuler reflektieren den Herstellungsprozess und beschreiben die Vor- und Nachteile des
Einsatzes von Stahlbeton gegenliber anderen Baustoffen. Sie bewerten die Ausgangsmaterialien hinsichtlich wirt-
schaftlicher, umweltvertraglicher und sozialer Aspekte der Nachhaltigkeit und ziehen auch alternative Ausgangs-
stoffe in Betracht.
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Lernfeld 5: Holzkonstruktionen herstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Holzkonstruktionen auftragsbezogen nach wirt-
schaftlichen und 6kologischen Gesichtspunkten herzustellen.

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren die auftragsbezogenen Vorgaben fiir die Holzkonstruktionen, die ortlichen
Gegebenheiten, die Leistungen der Vorgewerke und erldutern die daraus abzuleitenden Eigenschaften der Konstruk-
tion.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich, auch mit Hilfe digitaler Medien, Uiber den Aufbau des Holzes, Uber
Holzarten und das Arbeiten des Holzes sowie die gesellschaftliche und 6kologische Bedeutung des Waldes. Sie
vergleichen MaBnahmen zum Schutz vor Feuchtigkeit und Schéadlingsbefall (Insekten, Pilze) der Konstruktion. Sie
unterscheiden die Bauschnitthdlzer und die Holzwerkstoffe in ihren Eigenschaften, Qualitdten und Dimensionen und
deren Lagerung.

Die Schulerinnen und Schiler entwerfen und planen die Holzkonstruktionen. Bei der Holzauswahl berlicksichtigen
sie die auftragsspezifischen Vorgaben und MaBbnahmen zum Holzschutz (konstruktiv, chemisch). Sie bericksichti-
gen den Verlauf der Kréafte in der Holzkonstruktion und wahlen Holzverbindungen (zimmermanns-, ingenieursméBige
Holzverbindungen) und die Verbindungsmittel aus. Sie erstellen Zeichnungen (Verbindungen, Konstruktionen). Sie
ermitteln den Materialbedarf (Verschnitt), erstellen Materiallisten (Holzlisten) auch mit digitalen Medien. Sie wahlen
Bearbeitungswerkzeuge und -maschinen aus und planen deren Einsatz. Dabei achten sie auf eine wirtschaftliche
Ausfuhrung und entwickeln Vorschlége fur nachhaltiges Handeln im eigenen Arbeitsbereich.

Die Schilerinnen und Schiler fertigen und errichten Holzkonstruktionen und setzen Bearbeitungswerkzeuge und
-maschinen ein. Dabei achten sie auf ergonomische Arbeitsablaufe, Sicherheit am Arbeitsplatz fir sich und andere,
die Einhaltung der geplanten UnfallverhiitungsmaBnahmen sowie den Umgang mit Gefahrstoffen (Gesundheits-
schutz, Umweltschutz, Entsorgung).

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen die Ausfiihrungsqualitdt der Holzkonstruktionen (Tragféhigkeit, MaBhaltig-
keit, Gestaltung, Besténdigkeit). In diesem Zusammenhang ergreifen sie MaBnahmen zur Qualitatssicherung.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren die Auswahl der Verbindungen, die Materialauswahl sowie den Herstel-
lungsprozess und beurteilen die Nachhaltigkeit der Holzkonstruktion.
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Lernfeld 6: Bauteile beschichten und bekleiden 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Bauteile auftragsbezogen nach wirtschaftlichen
und 6kologischen Gesichtspunkten zu beschichten und zu bekleiden.

Die Schiilerinnen und Schuler analysieren die Vorgaben des Auftrages hinsichtlich der geforderten Eigenschaften
der Bauteile und Vorgaben zur gestalterischen Ausfiihrung. Sie dokumentieren, auch mit Hilfe digitaler Medien, und
bewerten die 6rtlichen Gegebenheiten und Leistungen der Vorgewerke.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich iber die Materialien (Bindemittel, Mértel, Ddmmstoffe, Abdichtungs-
stoffe, Putze, Plattenwerkstoffe, keramische Beldge) und die Konstruktionen (Unterkonstruktionen, Untergriinde, Est-
riche, Haftgriinde, Trennschichten, Abdichtungen). Sie informieren sich Uiber Gefahrdungspotentiale (Asbest, Stdube)
und Uber zu veranlassende MaBnahmen beim Um- und Riickbau von Bauteilen sowie der Bearbeitung von Materia-
lien.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Herstellung und die Gestaltung der Beschichtungen und der Bekleidungen
unter Beachtung der baulichen Gegebenheiten (Tragfahigkeit, Haftfahigkeit, Offnungen, Anschiiisse) und bauphysika-
lischer Einflisse (Wérme, Feuchtigkeit, Schall). Sie wahlen die Materialen nach den zu erwartenden Beanspruchun-
gen, die Ausfiihrungstechniken sowie den Werkzeug- und Maschineneinsatz aus. Sie fertigen die Planungsunterla-
gen (Detailzeichnungen, Materiallisten, Arbeitsablaufpldne) auch mit Hilfe digitaler Medien an. Dabei achten sie auf
die Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit.

Die Schiilerinnen und Schiler priifen den Untergrund und bereiten ihn vor. Sie beschichten und bekleiden die Bau-
teile und stellen dabei Fugen und Anschlisse her. Sie achten auf ergonomische Arbeitsablaufe, Sicherheit am Ar-
beitsplatz fir sich und andere und die Einhaltung der geplanten UnfallverhiitungsmaBnahmen. Sie vermeiden Abfille
und fuhren Reststoffe einer umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsorgung zu. Sie handeln beim Reinigen
der Arbeitsmittel dkologisch verantwortlich.

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen die Beschichtungen und die Bekleidungen hinsichtlich der Materialauswahl,
der Ausfuhrung (MaBhaltigkeit, Oberfldchenqualitdt) und der Gestaltung. Sie ergreifen MaBnahmen zur Qualitats-
sicherung.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen ihre Arbeitsergebnisse zur Diskussion und vertreten ihre Entscheidungen. Sie
reflektieren den Planungs- und Umsetzungsprozess sowie die Materialauswahl hinsichtlich der auftragsbezogenen
Vorgaben sowie der Aspekte der Nachhaltigkeit. Sie schlagen Méglichkeiten zur Optimierung vor und dokumentieren
diese.
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Ubersicht {iber die Lernfelder fiir die Berufsausbildung in Hochbauberufen
Hochbaufacharbeiter und Hochbaufacharbeiterin; Schwerpunkt Maurerarbeiten

7 Einschalige Wande mauern 60

8 Zweischalige Wande mauern 60

9 Kellerwande in Mauerwerk und Stahlbeton herstellen 40

10 | Stitzen und Decken und Fundamente aus Stahlbeton her- 60
stellen

11 Waénde putzen und Estriche herstellen 60

Maurer und Maurerin

12 | Gerade Treppen herstellen 60

13 | Offnungen mit Bégen iberdecken 60

14 | Mauerwerk aus naturlichen Steinen herstellen 40

15 | Besondere Bauteile herstellen 60

16 | Bauteile instand setzen 60
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
Lernfeld 7: Einschalige Wande mauern 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, einschalige Wande aus groBformatigen kiinst-
lichen Steinen nach anerkannten Mauerregeln vorgabegemas herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der geforderten Eigenschaften und Anforderun-
gen an einschalige Wande und Ausfachungen unter Berlicksichtigung der baulichen Situation.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich (iber Mauersteine verschiedener Formate fir einschalige Wande
(Planelemente, Wandbauplatten, Wandelemente) und Ausfachungen sowie deren Bearbeitung und Verarbeitung,
auch mit Hilfe digitaler Medien. Sie verschaffen sich einen Uberblick lber die verschiedenen Mauermértelarten
(Normalmauermoértel, Leichtmauermértel, Diinnbettmdértel) sowie Mortelklassen und deren Verarbeitung.

Die Schiilerinnen und Schiler planen die Herstellung der einschaligen gemauerten Wand auch mit Hilfe von Versetz-
geraten unter Beachtung des jeweiligen UberbindemaBes. Dabei berlicksichtigen sie wirtschaftliche, umweltvertragli-
che, nachhaltige und ergonomische Aspekte. Nach der MaBordnung im Hochbau legen sie die MaBe der Wand,
sowie Aussparungen, Schlitze und Vorlagen unter Berlicksichtigung der Standsicherheit fest. Sie berechnen die
Baustoffmengen und wahlen fir die Bausituation mdégliche Fertigteile sowie die entsprechenden Lastaufnahme und
Anschlagmittel aus. Im Planungskonzept erstellen sie, auch computergestiitzt, Ausfiihrungs- und Detailzeichnungen
und berlicksichtigen bauphysikalische Aspekte (Feuchtigkeitsschutz, Luftschall- und Warmeddmmung).

Die Schdlerinnen und Schiller messen die einschaligen Wéande ein und erstellen diese unter Beachtung der Ver-
bandsregeln auch mit Hilfe von Versetzgeréaten sowie Arbeits- und Schutzgeriiste und Leitern nach den Regeln des
Arbeitsschutzes. Dabei beriicksichtigen sie vorgesehene Offnungen, Aussparungen und Vorlagen. Sie dichten die
Wande gegen Feuchtigkeit (Horizontalsperre, Sockelabdichtung) ab.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die Waagerechte, das Lot, die Verbandslésung, das Uberbindemal und die
Herstellungsmafe und vergleichen die Istwerte der Ausfihrung mit den Sollwerten in der Technischen Zeichnung.

Die Schilerinnen und Schuler erarbeiten Kriterien zur Beurteilung der Arbeitsergebnisse. Mit Hilfe der Kriterien re-
flektieren sie den Herstellungsprozess und beurteilen ihn. Sie diskutieren Uber qualitative Verbesserungen, die Be-
deutung automatischer Versetztechniken und die Entwicklung des Mauerwerksbaus. Bei ihrer Argumentation be-
ricksichtigen sie auch den Rickbau und das Recycling des Mauerwerks.
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Lernfeld 8: Zweischalige Wande mauern 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, zweischaliges Mauerwerk auftragsgemas her-
zustellen.

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag und die bauliche Situation hinsichtlich der geforderten
Eigenschaften und Anforderungen an zweischaliges Mauerwerk und beschreiben diese.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Uber die konstruktive Ausfiihrung zweischaligen Mauerwerks, Uber
Funktionen und Anforderungen der einzelnen Mauerwerksschichten und deren Wirkungsweise (Innenschale, Luft-
schichtanker, Ddmm- und Luftschicht, AuBenschale) auch mit Hilfe digitaler Medien.

Die Schilerinnen und Schler planen die Herstellung der zweischaligen gemauerten Wand unter Beachtung gultiger
Regeln, gestalterischer Anforderungen (Zierverbédnde, Fugenausbildung), der MaBordnung im Hochbau sowie der
wirtschaftlichen Verwendung klein,- mittel- und groBformatiger Mauersteine. Sie zeichnen den Baukérper (Skizzen,
Ausfiihrungszeichnungen) auch mit Hilfe digitaler Medien und planen den Arbeitsablauf. Mit Hilfe von Tabellen ermit-
teln sie den Baustoffbedarf fir die geplante zweischalige Wandkonstruktion. Im Planungskonzept berticksichtigen
sie bauphysikalische Aspekte (Feuchtigkeit, Schall- und Wirmeddmmung) und konstruktive Besonderheiten (Offnun-
gen, Abfangungen, Dehnungsfugen, Beliftungs- und Entwéasserungséffnungen).

Die Schiilerinnen und Schiiler messen die zweischalige Wand ein, berticksichtigen notwendige Feuchtigkeitssperren
und erstellen sie unter Beachtung der Konstruktionsregeln. Sie erstellen ein fiir den Baukorper erforderliches Ar-
beitsgeriist unter Berticksichtigung der Regeln des Arbeitsschutzes. Sie achten auf Sicherheit am Arbeitsplatz fir
sich und andere, die Einhaltung der geplanten UnfallverhiitungsmaBnahmen sowie den Umgang mit Gefahrstoffen
(Gesundheitsschutz, Umwelteinfliisse, Entsorgung).

Die Schlerinnen und Schiiler priifen die Waagerechte, das Lot und die HerstellungsmaBe des Baukdrpers und ver-
gleichen die Istwerte der Ausfiihrung mit den Sollwerten in der Ausfiihrungszeichnung.

Die Schillerinnen und Schiiler erarbeiten Kriterien zur Beurteilung der Arbeitsergebnisse. Mit Hilfe des Kriterienkatalo-
ges reflektieren sie den Herstellungsprozess und begriinden ihn. Sie erstellen und prasentieren die Dokumentation
ihrer Vorgehensweise und diskutieren unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und sozialen Aspekten der Nach-
haltigkeit alternative L6sungsméglichkeiten, insbesondere Ddmmstoffe aus nachwachsenden Rohstoffen. Bei ihrer
Argumentation berlicksichtigen sie auch den Riickbau und das Recycling des zweischaligen Mauerwerks.

Lernfeld 9: Kellerwédnde in Mauerwerk und Stahlbeton herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schililer verfiigen iiber die Kompetenz, auftragsbezogen Kellerwdande aus Mauerwerk
und aus Stahlbeton herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiller analysieren den Kundenauftrag und die bauliche Situation hinsichtlich der geforderten
Eigenschaften und Anforderungen an Kellerwande aus Mauerwerk und Stahlbeton und beschreiben diese.

Die Schilerinnen und Schler informieren sich auch mit Hilfe digitaler Medien Uber Anforderungen an Kellerwande
(Feuchteschutz, Standsicherheit, Raumklima, Wédrmeddmmung) und vergleichen diese bei Kellerwénden aus Mauer-
werk und Stahlbeton. Sie informieren sich Uber verschiedene Abdichtungsstoffe, deren Verarbeitung und Sicher-
heitsvorschriften.

Die Schilerinnen und Schdler planen die Herstellung eines Kellers aus Mauersteinen und aus Stahlbeton unter Be-
achtung der Bauwerksabdichtung (Vertikalabdichtung: Lastfall Bodenfeuchtigkeit, nichtstauendes Sickerwasser,
voribergehend stauendes Sickerwasser, driickendes Wasser; Horizontalabdichtung; Drdnung; Fugenband) der
Standsicherheit und dem Hinterflllen der Baugrube. Im Planungskonzept beriicksichtigen sie bauphysikalische As-
pekte (Schall- und Wérmeddmmung) und fertigen Ausfiihrungszeichnungen an.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen die Kellerwande unter Beriicksichtigung der notwendigen Abdichtungen.
Dabei beachten sie die Vorgaben zum Arbeitsschutz (Persénliche Schutzausristung, Arbeitsgertist, Umgang mit Ge-
fahrenstoffen) und die Mdglichkeiten zur Vermeidung von Umweltbelastungen (Entsorgung von Verarbeitungsresten,
Reinigen von Werkzeugen).

Die Schillerinnen und Schiler priifen die KellerauBenwand auf MaBhaltigkeit und die Funktion der Abdichtung. Dabei
vergleichen sie die Istwerte der Ausflihrung mit den Sollwerten der Planung.

Die Schiilerinnen und Schuler erarbeiten Kriterien zur Beurteilung der Arbeitsergebnisse. Mit Hilfe der Kriterien re-
flektieren sie den Herstellungsprozess und beurteilen ihn. Sie vergleichen die Kellerwande aus Mauerwerk und aus
Stahlbeton und beurteilen die Konstruktionen nach 6kologischen, 6konomischen und nachhaltigen Aspekten.
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Lernfeld 10: Stiitzen, Decken und Fundamente aus Stahlbeton 2. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Stiitzen, Massivdecken und Fundamente aus
Stahlbeton auftragsbezogen zu planen und herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiller analysieren die bauliche Situation und den Auftrag einer herzustellenden Massivde-
cke, Stahlbetonstiitze und Fundament hinsichtlich der Anforderungen an die Bauteile. Dabei beriicksichtigen sie das
Tragverhalten von Stahlbetonstiitzen, Massivdecken und Fundamenten und den Anschluss an angrenzende Bau-
teile.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich, auch in fremder Sprache und mit Hilfe digitaler Medien, iber die
Anforderungen an Decken-, Stiitzen- und Fundamentschalungen und erkundigen sich uber die erforderlichen Scha-
lungsteile und deren Aufgaben. Im Hinblick auf die Herstellung einer Massivdecke verschaffen sie sich einen Uber-
blick Uber Deckenarten (Balkendecken, Plattenbalkendecken, Plattendecken, Halbfertigdecken) sowie Uber die un-
terschiedlichen Schalungssysteme (Modul-, Element-, Paneel-, Trdgerschalung). Bezuglich der Herstellung einer
Stahlbetonstiitze und eines Fundamentes verschaffen sie sich einen Uberblick liber mégliche Ausfiihrungen (Quer-
schnittsformen) und Schalungen (systemlose Schalung, Systemschalung). Die Schiilerinnen und Schiler informieren
sich kollaborativ Uber die unterschiedlichen statischen Systeme und die daraus resultierenden Bewehrungsfiihrun-
gen von Deckenplatten (Einfeld-, Mehrfeld- und Kragplatte) und Stahlbetonstitzen (Ldngs-, Quer- und Anschlussbe-
wehrung), sowie lber die Lage der Bewehrung flir Fundamente. Weiterhin erkundigen sie sich Uber die erforderlichen
Bewehrungsarbeiten (Spannrichtung, Bewehrungsfihrung, Betondeckung) sowie die zu verwendenden Materialien
(Betonstabstahl, Betonstahimatten, Steckblgel, Unterstitzungskérbe, Abstandshalter) und leiten Bewehrungsregeln
ab.

Die Schiilerinnen und Schiller planen die Herstellung von Massivdecken, Stahlbetonstiitzen und Fundamenten.
Dazu wéahlen sie einen Beton (Betonzusammensetzung, Druckfestigkeitsklasse, Expositionsklassen, Konsistenz). Sie
ermitteln die erforderlichen Materialmengen (Beton, Schalung, Bewehrung), lesen Schalungs- und Bewehrungspléne
und erstellen Schalungs- und Bewehrungszeichnungen, Schnittdarstellungen sowie die dazugehdrigen Materiallisten
(Sticklisten, Stahl- und Mattenlisten) auch mit Hilfe digitaler Medien. Bei den Planungsschritten des Schalungsbaus
berilicksichtigen sie bereits das Ausschalen der herzustellenden Bauteile (Trennmittel, Aufbau und Rickbau der
Schalung).

Die Schulerinnen und Schiler messen die Stiitzen, Decken und Fundamente mit analogen, digitalen und satellitenge-
stlitzten Messgeraten ein, erstellen die Schalungskonstruktionen und bewehren nach Plan. Sie betonieren die Bau-
teile (Betonverarbeitung, Fallhéhen, Ausschalfristen) und fUhren eine Nachbehandlung durch. Sie beachten die Si-
cherheit am Arbeitsplatz, die geplanten UnfallverhiitungsmaBnahmen sowie Méglichkeiten nachhaltigen Bauens zur
Vermeidung betriebsbedingter Belastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen Aufgabenbereich (Umgang mit
Trennmitteln, Entsorgung, Recycling, Pflege von Werkzeugen und Schalungen).

Die Schlerinnen und Schiler priifen und beurteilen die Qualitét der hergestellten Massivdecken, Stahlbetonstitzen
und Fundamente und vergleichen diese mit den vorgegebenen Parametern (Auftrag, Bauplanung, Richtlinien).

Die Schiilerinnen und Schler reflektieren kooperativ den Herstellungsprozess und beschreiben die Vor- und Nach-
teile der monolithischen Betonbauweise. Sie bewerten die eingesetzten Materialien hinsichtlich wirtschaftlicher, um-
weltvertraglicher und sozialer Aspekte der Nachhaltigkeit und ziehen Alternativen in Betracht. Bei ihrer Argumenta-
tion bertcksichtigen sie auch den Riickbau und das Recycling des Stahlbetons.
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Lernfeld 11: Winde putzen und Estriche herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, auftragsbezogen Wande zu putzen und Estriche
herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag und die baulichen Situationen der mit Putz- und Est-
richsystemen zu beschichtenden Wand- und Bodenfldchen. Dabei berilicksichtigen sie die geforderten Eigenschaf-
ten und Vorgaben zu Gestaltung und Ausfiihrung.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich auch mit Hilfe digitaler Medien Uiber Anforderungen an Putze (Putz-
grund, Putzprofile, Putztrdger, Putzaufbau, Eigenschaften), die Putzmdrtelzusammensetzung und Anschlisse an an-
grenzende Bauteile im Innen- und AuBenbereich.

Sie informieren sich Uber die Zusammensetzung von Estrichen (Zementestrich, Anhydritestrich), deren Aufbauten
(Verbundestrich, Estrich auf Trennschicht, Schwimmender Estrich) und besonderen Anwendungsbereichen (Gefélle-
estrich, Ausgleichsestrich, bewehrter Estrich).

Die Schulerinnen und Schiler planen die Herstellung und Gestaltung von Wandputzen (Putzweisen) unter Beachtung
bauphysikalischer Wechselwirkungen (Wédrmespannung, Warmeddmmung, Feuchtigkeitseinfluss). Sie treffen eine
Materialauswahl, erstellen AufmaBskizzen und berechnen den Putzmortelbedarf.

Sie planen die Estrichkonstruktion und treffen eine Materialauswahl nach den zu erwartenden Beanspruchungen und
den bauphysikalischen Wechselwirkungen (Schallddmmung, Trittschall, Kérperschall, Warmeddmmung). Dabei be-
ricksichtigen sie Rand-, Dehnungs- und Bewegungsfugen sowie die Nachbehandlung von Estrich. Sie erstellen De-
tailzeichnungen und berechnen den Materialbedarf.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen den Putz und den Estrich nach Kundenauftrag unter Beachtung der Kon-
struktionsregeln. Sie beachten die Sicherheit am Arbeitsplatz und die geplanten UnfallverhiitungsmaBnahmen. Sie
vermeiden betriebsbedingte Belastungen (Entsorgung, Recycling, Pflege von Maschinen und Werkzeugen,).

Die Schulerinnen und Schiiler beurteilen die hergestellten Putz- und Estrichflachen hinsichtlich der Materialauswahl,
der Ausfuihrung, der MaBhaltigkeit sowie der Ebenheit.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren gemeinsam den Herstellungsprozess hinsichtlich Oberflache, Haltbarkeit
und Gestaltung. Vor diesem Hintergrund schlagen sie mogliche Alternativen in der Ausfiihrung vor und dokumentie-
ren diese. Sie ergreifen MaBnahmen zur Qualitatssicherung.

Sie bewerten die eingesetzten Materialien hinsichtlich wirtschaftlicher, umweltvertraglicher und sozialer Aspekte der
Nachhaltigkeit und ziehen Alternativen in Betracht. Bei ihrer Argumentation berlcksichtigen sie auch den Riickbau
und das Recycling des Putzes und des Estrichs.
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Lernfeld 12: Gerade Treppen herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, auftragsbezogen einldufige gerade Treppen her-
zustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren im Zusammenhang mit dem Auftrag zur Herstellung einer Treppe die bau-
liche Situation und die Anforderungen an die gerade Treppe.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich auch in fremder Sprache und mit digitalen Medien Uber Treppenarten,
Bezeichnungen verschiedener Treppenteile und glltiger Vorschriften, sowie Uber Berechnungsgrundlagen gerader
Treppen. Sie informieren sich Uber Stufenarten, Treppenkonstruktionen (unterstiitzte Stufen, freitragende Stufen, ge-
mauerte Treppen, Werksteintreppen, Stahlbetontreppen aus Ortbeton, Treppen aus Stahlbetonfertigteilen, Podest-
treppen), Treppenbewehrung (Spannrichtung, Stahlliste, Bewehrungsplan), Treppenschalungen, sowie Brand- und
Trittschallschutz im Treppenbau.

Die Schilerinnen und Schiler planen den Treppenaufriss unter Beachtung des Steigungsverhaltnisses und mit Un-
terstiitzung digitaler Messungen anhand vorgegebener Koordinaten. Sie zeichnen auch mit Hilfe digitaler Medien die
Treppe und die zur Erstellung notwendigen Konstruktionsdetails. Dabei berlicksichtigen sie bauphysikalische Wech-
selwirkungen (Trittschallschutz, Witterungseinfilisse) und verschiedene Werkstoffe nach Kundenwunsch. Sie planen
unter BerUcksichtigung 6konomischer und ergonomischer Aspekte den Arbeitsablauf.

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen die Treppe aus unterschiedlichen Werkstoffen (Stahlbeton, Mauerwerk, Na-
turstein) unter Beriicksichtigung werkstoffspezifischer Herstellungsverfahren. Sie beachten die Sicherheit am Ar-
beitsplatz, die geplanten UnfallverhiitungsmaBnahmen sowie betriebsbedingte Belastungen fir Umwelt und Gesell-
schaft im eigenen Aufgabenbereich (Entsorgung, Recycling, Pflege von Werkzeugen und Hilfsmitteln).

Die Schilerinnen und Schiiler priifen und beurteilen die Qualitat der hergestellten Treppe und vergleichen diese mit
den vorgegebenen Parametern (MaBhaltigkeit, Oberflache, Gestaltung, Ausfihrung) und flhren ein protokolliertes
Abnahmegesprach durch. Dabei beachten sie die Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit.

Die Schlerinnen und Schiiler reflektieren den Herstellungsprozess und bewerten die eingesetzten Materialien hin-
sichtlich wirtschaftlicher, umweltvertraglicher und sozialer Aspekte der Nachhaltigkeit und ziehen Alternativen in Be-
tracht. Bei ihrer Argumentation berlicksichtigen sie auch den Riickbau und das Recycling der Baustoffe.

Lernfeld 13: Offnungen mit Bégen tiberdecken 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, auftragsbezogen Maueréffnungen mit Bogen zu
tiberdecken.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenwunsch nach einer gewdlbte Offnungsiiberdeckung hinsicht-
lich deren Besonderheit und beschreiben diese.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich Gber Bogenarten, die Bezeichnungen der einzelnen Bogenteile und
die Lastabtragung der unterschiedlichen Bogen (Kréfteverlauf im Bogen, resultierende Kraft, Bogenschub, Widerla-
ger). Sie unterscheiden verschiedene Bogenkonstruktionen (Halbrundbogen, Segmentbogen, Korbbogen, Spitzbo-
gen, Einhiftiger Bogen, Scheitrechter Bogen).

Die Schiulerinnen und Schiler planen die Herstellung des Bogens (Bogenberechnung) und die erforderliche Hilfskon-
struktion (Lehrbogen). Sie zeichnen den Bogen (Vorderansicht, Schnitt) unter Beachtung der Verbandsregeln, wahlen
Werkzeuge und Hilfsmittel (Messwerkzeuge) nach technischen Unterlagen aus und planen den Arbeitsablauf. Im Pla-
nungskonzept unterscheiden sie zwischen Sichtmauerwerk und verputzten Bégen aus groBformatigen Steinen.

Die Schilerinnen und Schiler messen die Wandéffnung ein und erstellen den Bogen nach ihren Ausflihrungszeich-
nungen auf einem Lehrgerlst (Aufriss). Dabei achten sie auf ein harmonisches Fugenbild, berticksichtigen die Regeln
des Arbeitsschutzes und die Sicherheit am Arbeitsplatz fiir sich und andere.

Die Schilerinnen und Schiler priifen die Waagerechte, das Lot und die zuldssigen Fugendicken am Bogen und
vergleichen die Istwerte der Ausfiihrung mit den Sollwerten aus der Ausfiihrungszeichnung.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Bogenherstellung im Hinblick auf Arbeitsaufwand, Kosten und Dauer-
haftigkeit. Sie bewerten Vor- und Nachteile einer gewdlbten Offnungsiiberdeckung hinsichtlich eingesetzter Materia-
lien, Wirtschaftlichkeit, Umweltvertraglichkeit und der Nachhaltigkeit. Dabei berlicksichtigen sie den Rickbau und
das Recyceln der eingesetzten Materialien.
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Lernfeld 14: Mauerwerk aus natiirlichen Steinen herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iliber die Kompetenz, auftragsbezogen Mauerwerk aus natiirlichen
Steinen herzustellen.

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag und die baulichen Rahmenbedingungen zur Herstellung eines
Mauerwerks aus naturlichen Steinen und beschreiben diese.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich auch mit Hilfe digitaler Medien Uber Natursteinarten, deren Entste-
hung, Eigenschaften und Verwendungsméglichkeiten. Sie verschaffen sich einen Uberblick tber die allgemeinen
Ausfuhrungsregeln sowie deren Anwendung bei der Herstellung von einschaligem tragendem Mauerwerk und frei-
stehendem Mauerwerk aus Natursteinen.

Die Schulerinnen und Schiler planen die Herstellung der Wand aus Natursteinmauerwerk unter Beachtung der
Standsicherheit, des Witterungsschutzes und gestalterischer Anforderungen, dabei beriicksichtigen sie die Grin-
dung, die Verbandslésung, Offnungen und die Fugenausbildung. Sie erstellen Skizzen, Ausfiihrungs- und Detail-
zeichnungen (Ansicht, Schnitt) des Mauerwerks, wahlen Baustoffe (Natursteine, Mauermértel) unter Beachtung 6ko-
nomischer und 6kologischer Aspekte aus und ermitteln den Baustoffbedarf mit Hilfe von Tabellen. Sie planen den
Arbeitsablauf und bestimmen den Gerate- und Maschineneinsatz.

Die Schiilerinnen und Schler erstellen das Natursteinmauerwerk nach ihren Planunterlagen. Dabei berlcksichtigen
sie die Ausflhrungsregeln (Mértelfugen, Abdeckungen, Offnungen, Anschliisse) und die Vorschriften zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz.

Die Schulerinnen und Schiiler beurteilen die Qualitat der Ausfiihrung des hergestellten Natursteinmauerwerks und
vergleichen diese mit den vorgegebenen Parametern. Sie Uberprifen die HerstellungsmaBe und vergleichen diese
mit den Ausfuhrungszeichnungen.

Mit Hilfe selbst erstellter Kriterien reflektieren die Schiilerinnen und Schiiler den Arbeitsprozess. Sie bewerten die
eingesetzten Materialien hinsichtlich wirtschaftlicher, umweltvertraglicher und &sthetischer Aspekte und ziehen Alter-
nativen in Betracht.

Lernfeld 15: Besondere Bauteile herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen Giber die Kompetenz, auftragsbezogen besondere bauliche Situatio-
nen zu erfassen und situationsgerechte L6sungen zu entwickeln und umzusetzen.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren nach Auftragserteilung die besondere bauliche Situation (Verbénde fiir
Pfeiler und Vorlagen, Schornstein aus Formteilen, Offnungen mit Fertigteilen iiberdecken, Abfangungen in zweischali-
gem Mauerwerk, Mauerwerk- und Stahlbetonfertigteile, Elementwédnde) kommunizieren diese mit den Auftraggeben-
den und dokumentieren diese.

Die Schulerinnen und Schiiler informieren sich auch mit Hilfe digitaler Medien (Herstellerangaben, Verarbeitungshin-
weise und Montageanleitung) iber besondere Bauteile und deren Anforderungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen einen Arbeitsablauf und wahlen entsprechende Arbeitsverfahren fir die bau-
liche Situation sowie Materialien aus. Dabei berlicksichtigen sie bauphysikalische Wechselwirkungen, Schall- und
BrandschutzmaBnahmen und Aspekte der Energieeffizienz, sowie den Umgang mit Gefahrstoffen. Sie planen den
Einsatz von Geraten und Maschinen unter Beriicksichtigung der Arbeitssicherheit zur Erstellung besonderer Bauteile.

Die Schilerinnen und Schiler stellen das besondere Bauteil mit Hilfe der ausgewéhlten Gerate und Werkzeuge her
unter Berlicksichtigung der Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen die besonderen Bauteile hinsichtlich der Dauerhaftigkeit, Oberflachenquali-
tat, Gestaltung und MaBhaltigkeit. Sie bearbeiten Reklamationen und ergreifen MaBnahmen zur kontinuierlichen
Qualitatsverbesserung.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren gemeinsam den Herstellungsprozess, schlagen mégliche Alternativen in
der Ausflihrung vor und dokumentieren diese.
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Lernfeld 16: Bauteile instand setzen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schililer verfiigen liber die Kompetenz, verfahrensorientiert Bauteile nach Schadens-
analyse instand zu setzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren instand zusetzende bauliche Situationen (Mauerwerk aus kiinstlichen und
nattrlichen Steinen, Putze, Estrich, Beton- und Stahlbeton, Warmeddmmverbundsysteme) hinsichtlich des vorhande-
nen Schadenbildes und méglicher Baufehler. Sie besprechen die auszufihrenden Arbeiten mit den Kunden und do-
kumentieren diese unter Beachtung der Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit.

Die Schiilerinnen und Schuler informieren sich auch mit Hilfe digitaler Medien Gber Einflussfaktoren, die zu Schaden
fUhren (Planungsfehler, Ausfihrungsfehler, Materialermiidung, Umwelteinfliisse), den Grad der Schadigung, MaBnah-
men zur Schadensbegrenzung sowie Uber Méglichkeiten zur Instandsetzung und Sicherung des Bauteils und an-
grenzender Baukorper.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Instandsetzung eines Bauteils und schlagen entsprechende Arbeitsverfah-
ren fur die bauliche Situation vor und wéhlen Materialien aus. Sie berticksichtigen dabei Mdglichkeiten der Oberfla-
chengestaltung und des Oberflachenschutzes. Sie wahlen Gerate und Maschinen aus und treffen Vorkehrungen zum
Umgang mit Gefahrstoffen.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren eine Instandsetzung an einem Bauteil durch. Dabei beachten sie den Riickbau
und das Recyclen der anfallenden Materialien und die Vorgaben des Arbeits- und Umweltschutzes. Sie beraten die
Auftraggebenden hinsichtlich der Pflege und Instandhaltung des Bauteils und dokumentieren ihre Arbeitsschritte.

Die Schilerinnen und Schiiler beurteilen die instand gesetzten Bauteile hinsichtlich des Kundenauftrages und der
Anforderungen nach den Instandsetzungsrichtlinien.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren den Instandsetzungsprozess im Hinblick auf Arbeitsaufwand und Kosten,
Sicherung erhaltenswerter Bausubstanz sowie Dauerhaftigkeit des instand gesetzten Bauteils. Sie erkennen Kon-
flikte zwischen fachlichen Erfordernissen, Vorgaben durch Regelwerke sowie Kundenwiinschen und tragen zur L&-
sungsfindung bei. Sie ziehen Riickschliisse auf neu zu erstellende Bauteile und Bauwerke unter dem Gesichtspunkt
der Dauerhaftigkeit.
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