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Verordnung
zur Neuordnung uber die Berufsausbildung
zum Bautechnischen Konstrukteur und zur Bautechnischen
Konstrukteurin

Vom 3. September 2025

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie verordnet aufgrund des §4 Absatz 1 und
des §5 Absatz 1 und 2 Satz 1 Nummer 7 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. April 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 117; 2025 | Nr. 129) in Verbindung mit
§1 Absatz 1 und 2 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. |
S.3165), das durch Artikel 7 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) geéndert
worden ist, und dem Organisationserlass vom 6. Mai 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 131) im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend:

Artikel 1

Verordnung
tiber die Berufsausbildung
zum Bautechnischen Konstrukteur
und zur Bautechnischen Konstrukteurin (Bautechnikkonstrukteur-
Ausbildungsverordnung - BautechKonAusbV)*
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* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsverordnung im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsverord-
nung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
beschlossene Rahmenlehrplan fur die Berufsschule werden im amtlichen Teil des Bundesanzeigers verdffentlicht.
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Anlage Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum Bautechnischen Konstruk-
teur und zur Bautechnischen Konstrukteurin

Abschnitt 1
Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§1

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung des Bautechnischen Konstrukteurs und
der Bautechnischen Konstrukteurin wird nach §4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes
staatlich anerkannt.

§2

Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§3

Begriffsbestimmung

Verkehrswege im Sinne dieser Verordnung sind StraBen, Schienenwege, Radwege und Geh-
wege.

§4

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (An-
lage) genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbildungsrahmenplan vorgege-
ben ist, darf von den Ausbildenden abgewichen werden, wenn und soweit betriebspraktische
Besonderheiten oder Griinde, die in der Person des oder der Auszubildenden liegen, die Ab-
weichung erfordern.

(3) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sol-
len von den Ausbildenden so vermittelt werden, dass die Auszubildenden die berufliche
Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes erlangen. Die berufliche
Handlungsfahigkeit schlieBt insbesondere selbstandiges Planen, Durchflihren und Kontrollie-
ren bei der Austibung der beruflichen Aufgaben ein.



§5
Struktur der Berufsausbildung und Ausbildungsberufsbild
(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. fachrichtungsubergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten,

2. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung
a) Architektur,
b) Ingenieurbau oder
c) Tief-, Verkehrswege- und Landschaftsbau sowie

3. fachrichtungslbergreifende integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und F&-
higkeiten. Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Berufsbildpositionen ge-
blndelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der fachrichtungstibergreifenden berufsprofilgebenden Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
1. Durchfiihren von Bestandsaufnahmen,
. Bertcksichtigung der Kreislaufwirtschaft im Planungsprozess,
. Konstruieren von Bauteilen und Bauwerken,
. Modellieren des Bauprozesses in digitalen Informationsmodellen,
. Anfertigen technischer Zeichnungen,
. Erstellen von technischen Dokumenten und
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. Durchfuhren von qualitatssichernden MaBnahmen.
(3) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten in der Fachrichtung Architektur sind:
1. Konstruieren von Bauteilen und Bauwerken und
2. Erstellen von technischen Dokumenten fiir die Planungs- und die Ausfiihrungsphase so-
wie die Objektbetreuung.
(4) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten in der Fachrichtung Ingenieurbau sind:
1. Konstruieren von Bauteilen und Bauwerken und
2. Erstellen von technischen Dokumenten fiir die Planungs- und die Ausfihrungsphase.
(5) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten in der Fachrichtung Tief-, Verkehrswege- und Landschaftsbau sind:
1. Konstruieren von Bauelementen, Bauweisen und baulichen Infrastruktursystemen und
2. Erstellen von technischen Dokumenten fiir die Planungs- und die Ausflihrungsphase.



Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der in Satz 1 Nummer 1 und 2 genannten Be-
rufsbildpositionen sind in einem der folgenden Einsatzgebiete zu vermitteln:

1. Tiefbau,

2. Verkehrswegebau oder

3. Landschaftsbau.
Der Ausbildende legt fest, in welchem Einsatzgebiet die Vermittlung erfolgt. Der Ausbildende
darf mit Zustimmung der zustandigen Stelle ein von Satz 2 abweichendes Einsatzgebiet fest-

legen, wenn in diesem die gleichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt wer-
den.

(6) Die Berufsbildpositionen der fachrichtungsubergreifenden integrativ zu vermittelnden
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit,

4. digitalisierte Arbeitswelt sowie

5. Anwenden von kollaborativen Arbeitsweisen mit am Projekt Beteiligten.

§6

Berufsausbildung in liberbetrieblichen Ausbildungsstatten

(1) Die Berufsausbildung im ersten Ausbildungsjahr ist wahrend einer Dauer von insgesamt
sechs Wochen bezuglich der Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten nach der Anlage Ab-
schnitt A Nummer 7 Buchstabe c in geeigneten Einrichtungen auBerhalb der Ausbildungs-
statte zu erganzen und zu vertiefen.

(2) Auf Antrag des Ausbildenden lasst die zusténdige Stelle zu, dass abweichend von Ab-
satz 1 die zu erganzenden und zu vertiefenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
beim Ausbildenden vermittelt werden, wenn der Ausbildende dazu in gleicher inhaltlicher
und zeitlicher Ausgestaltung wie in der Uberbetrieblichen Ausbildung in der Lage ist.

§7
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spétestens zu Beginn der Berufsausbildung auf der Grundlage des
Ausbildungsrahmenplans fir jeden Auszubildenden und fir jede Auszubildende einen Aus-
bildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2
Zwischenpriifung

§8
Zeitpunkt

(1) Die Zwischenprtfung soll im vierten Ausbildungshalbjahr stattfinden.

(2) Den Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.



§9
Inhalt
Die Zwischenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fur die ersten 18 Monate genannten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungs-
rahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§10
Prifungsbereich

(1) Die Zwischenprifung findet im Prifungsbereich ,,Technische Zeichnung” statt.
(2) Im Pritfungsbereich ,, Technische Zeichnung” hat der Prifling nachzuweisen, dass er in
der Lage ist,

1. Arbeitsauftrage zu prifen und Arbeitsablaufe zu planen,

2. Bauzeichnungen zu lesen und Daten aus Planungsunterlagen zu entnehmen,

3. Skizzen von Bauwerken unter Berlicksichtigung von projektbezogenen Vorgaben und
Vorschriften manuell anzufertigen,

4. zweidimensionale Darstellungen von Bauteilen und Objekten unter Berlicksichtigung
unterschiedlicher Materialien mit einem CAD-System zu entwickeln,

5. grundlegende Berechnungen zur Konstruktion durchzuflihren und Massenermittlungen
zu erstellen,

6. Baustoffe nach ihren Eigenschaften anwendungsbezogen zu unterscheiden und unter
Berticksichtigung der Kreislaufwirtschaft zu beurteilen,

7. MaBnahmen zur Qualitatssicherung umzusetzen und
8. wesentliche fachliche Zusammenhange aufzuzeigen und seine Vorgehensweise zu be-
grinden.

(3) Der Prufling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Zusétzlich hat er geeignete Aufga-
ben, die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen, schriftlich zu bearbeiten. Die Aufgaben mus-
sen praxisbezogen sein.

(4) Die Prufungszeit betragt insgesamt 330 Minuten. Fir die Durchfiihrung der Arbeitsauf-
gabe betragt die Prifungszeit 240 Minuten. Fir die Bearbeitung der schriftlichen Aufgaben
betragt die Prifungszeit 90 Minuten.

(5) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den Prifungsbereich sind die Bewertungen wie
folgt zu gewichten:
1. die Bewertung der Arbeitsaufgabe mit 60 Prozent und

2. die Bewertung fur die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben mit 40 Prozent.
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Abschnitt 3
Abschlusspriifung in der Fachrichtung Architektur

§11
Zeitpunkt

(1) Die Abschlussprifung findet am Ende der Berufsausbildung statt.
(2) Den Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

§12
Inhalt

Die Abschlussprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan in der Anlage Abschnitt A, B und E genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungs-
rahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§13
Prufungsbereiche in der Fachrichtung Architektur

Die Abschlussprifung findet in den folgenden Priifungsbereichen statt:

1. ,Erstellen von Dokumenten fir die Entwurfs-, die Genehmigungs- und die Ausfiihrungs-
planung®,

2. ,Anwenden des digitalen Informationsmodells®,
3. ,,Anwenden von Planungs- und Konstruktionsregeln auf Bauwerke und Bauteile“ sowie
4. ,Wirtschafts- und Sozialkunde”.

§14

Priifungsbereich
»Erstellen von Dokumenten fiir die
Entwurfs-, die Genehmigungs- und die Ausfiihrungsplanung*

(1) Im Priafungsbereich ,Erstellen von Dokumenten fir die Entwurfs-, die Genehmigungs-
und die Ausfuhrungsplanung® hat der Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Art und Umfang des Auftrags zu erfassen, Informationen zu beschaffen, technische und
organisatorische Schnittstellen zu definieren sowie Lésungsvarianten unter technischen,
Okologischen und betriebswirtschaftlichen Aspekten zu bewerten und auszuwahlen,

2. Qualitatssicherungssysteme anzuwenden, Ursachen von Qualitdtsméngeln systema-
tisch zu suchen und zu beseitigen und die ergriffenen MaBnahmen zu dokumentieren,

3. auftragsbezogene bauphysikalische Vorgaben einzuhalten und umzusetzen,
4. kollaborative Arbeitsweisen anzuwenden,
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5. in der Projektbearbeitung das digitale Informationsmodell zu erstellen und die Daten-
und Informationspflege durchzufiihren sowie Daten der Projektbeteiligten ein- und aus-
zulesen,

6. Entwurfs- und Ausflihrungsplane unter Beachtung der Planungsvorgaben zu erstellen,

7. MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umwelt-
schutz und zur Nachhaltigkeit sowie zur Arbeitsorganisation zu ergreifen,

8. fachliche Hintergrinde aufzuzeigen und die Vorgehensweise bei der Durchfihrung des
Auftrags zu begriinden und

9. Dokumentationen und Prasentationen anzufertigen.

(2) Der Ausbildende wahlt eine der beiden Prifungsvarianten nach Absatz 3 oder 4 aus und
unterrichtet hierliber den Prifling, der die Auswahl der zustdndigen Stelle mit der Anmeldung
zur Prifung mitteilt.

(3) In der Prifungsvariante 1 hat der Prifling einen betrieblichen Auftrag durchzuflihren. Vor
der Durchfiihrung hat der Ausbildende dem Prifungsausschuss die Aufgabenstellung und
einen Zeitplan fir die Durchfihrung des betrieblichen Auftrags zur Genehmigung vorzulegen.
Nach der Genehmigung hat der Prifling zunachst die Durchfihrung des betrieblichen Auf-
trags zu planen. Die Planung, den Verlauf der Durchfiihrung und die Ergebnisse des betrieb-
lichen Auftrags hat er mit praxisbezogenen Unterlagen zu dokumentieren. Nach der Durchfih-
rung des betrieblichen Auftrags muss der Prifling die Planung, den Verlauf der Durchflihrung
und die Ergebnisse des betrieblichen Auftrags prasentieren. Nach der Prasentation wird mit
ihm auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen und der Prasentation ein auftragsbe-
zogenes Fachgesprach gefihrt. Die Prufungszeit fur die Planung und die Durchfiihrung des
betrieblichen Auftrags sowie fur die Dokumentation mit praxisbezogenen Unterlagen und fir
die Vorbereitung der Prasentation betragt insgesamt 40 Stunden. Die Prasentation dauert
héchstens 10 Minuten. Die Prifungszeit fir das auftragsbezogene Fachgesprach betragt
héchstens 20 Minuten. Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses wird die Dokumentation mit
10 Prozent, die Prasentation mit 20 Prozent und das Fachgesprach mit 70 Prozent gewichtet.

(4) In der Priifungsvariante 2 hat der Prifling eine Arbeitsprobe, die einem betrieblichen Auf-
trag entspricht und im Betrieb durchgefiihrt wird, zu erstellen. Die Planung, den Verlauf der
Durchfuihrung und die Ergebnisse der Arbeitsprobe hat er mit praxisbezogenen Unterlagen zu
dokumentieren. Nach der Durchflihrung der Arbeitsprobe muss der Prifling die Planung, den
Verlauf der Durchfihrung und die Ergebnisse der Arbeitsprobe prasentieren. Nach der Pra-
sentation wird mit ihm auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen und der Prasenta-
tion ein auftragsbezogenes Fachgesprach gefihrt. Die Prifungszeit fur die Planung und die
Durchflhrung der Arbeitsprobe sowie fir die Dokumentation mit praxisbezogenen Unterla-
gen und fur die Vorbereitung der Prasentation betragt insgesamt 40 Stunden. Die Prasenta-
tion dauert héchstens 10 Minuten. Die Prifungszeit fir das auftragsbezogene Fachgesprach
betragt héchstens 20 Minuten. Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses wird die Dokumenta-
tion mit 10 Prozent, die Prasentation mit 20 Prozent und das Fachgesprach mit 70 Prozent
gewichtet.
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§15
Priifungsbereich
»Anwenden des digitalen Informationsmodells*

(1) Im Prafungsbereich ,Anwenden des digitalen Informationsmodells“ hat der Priifling nach-
zuweisen, dass er in der Lage ist,
. Grundlagen des digitalen Informationsmodells zu beschreiben,
. Rollen und Verantwortlichkeiten in einem digitalen Informationsmodell zu erldutern,
. Bauteilinformationen auftragsbezogen aufzubereiten,
den Lebenszyklus eines Bauwerks darzustellen,
Chancen und Risiken eines digitalen Informationsmodells zu beschreiben,
fachliche Zusammenhéange aufzuzeigen und
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qualitatssichernde MaBnahmen anzuwenden.

(2) Die Prufungsaufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schrift-
lich zu bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 90 Minuten.

§16
Priifungsbereich
»Anwenden von Planungs- und Konstruktionsregeln auf Bauwerke und Bauteile®
(1) Im Prifungsbereich ,Anwenden von Planungs- und Konstruktionsregeln auf Bauwerke
und Bauteile” hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
1. Baustrukturen zu erkennen und zu beschreiben,
2. Planungs- und Konstruktionsregeln zu erkennen und anzuwenden,

3. bautechnische und bauphysikalische Grundlagen zu erkennen und Ableitungen zu tref-
fen,

Berechnungen durchzuftihren,
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft im Planungsprozess anzuwenden,
normative und werkstoffspezifische Regeln der Konstruktion anzuwenden und
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technische Angaben zu beurteilen und zeichnerische Darstellungen anzufertigen.

(2) Die Prufungsaufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schrift-
lich zu bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§17
Prifungsbereich
»,Wirtschafts- und Sozialkunde*

(1) Im Prufungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde“ hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Be-
rufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen.
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(2) Die Aufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

§18
Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen
fiir das Bestehen der Abschlusspriifung
(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
1. ,Erstellen von Dokumenten fir die Entwurfs-, die Genehmigungs-

und die Ausflihrungsplanung” mit 50 Prozent,

2. ,Anwenden des digitalen Informationsmodells* mit 15 Prozent,
3. ,Anwenden von Planungs- und Konstruktionsregeln auf

Bauwerke und Bauteile* mit 25 Prozent

sowie

4. ,Wirtschafts- und Sozialkunde* mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Prifungsleistungen — auch unter Beriick-
sichtigung einer mindlichen Erganzungsprifung nach § 19 — wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend*,
2. in mindestens drei Prifungsbereichen mit mindestens ,,ausreichend“ und
3. in keinem Prifungsbereich mit ,,ungentgend®.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach §42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsge-
setzes zu fassen.

§19
Miindliche Erganzungspriifung
(1) Der Prifling kann in nur einem Prifungsbereich eine mindliche Ergénzungsprifung be-
antragen.
(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fUr einen der folgenden Prifungsbereiche gestellt worden ist:
a) ,Anwenden des digitalen Informationsmodells®,

b) ,Anwenden von Planungs- und Konstruktionsregeln auf Bauwerke und Bauteile”
oder

c) ,Wirtschafts- und Sozialkunde*,

2. wenn der im Antrag benannte Prifungsbereich schlechter als mit ,ausreichend” bewer-
tet worden ist und

3. wenn die mundliche Ergdnzungsprifung fur das Bestehen der Abschlussprifung den
Ausschlag geben kann.
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Die mundliche Erganzungsprufung darf nur in dem Prifungsbereich durchgefiuhrt werden,
fur den der Antrag nach Satz 1 Nummer 1 gestellt worden ist.

(3) Die mindliche Erganzungsprifung soll 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis
und das Ergebnis der mindlichen Ergénzungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

Abschnitt 4
Abschlusspriifung in der Fachrichtung Ingenieurbau

§20
Zeitpunkt

(1) Die Abschlussprifung findet am Ende der Berufsausbildung statt.
(2) Den Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

§21
Inhalt
Die Abschlussprtfung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan in der Anlage Abschnitt A, C und E genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungs-
rahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§22
Priufungsbereiche in der Fachrichtung Ingenieurbau
Die Abschlussprifung findet in den folgenden Prifungsbereichen statt:
1. ,Erstellen von Dokumenten flr die Planungs- und die Ausfiihrungsphase®,
. wyAnwenden des digitalen Informationsmodells®,

2
3. ,Anwenden von Planungs- und Konstruktionsregeln auf Bauwerke und Bauteile“ sowie
4. ,Wirtschafts- und Sozialkunde®.

§23
Priifungsbereich
»Erstellen von Dokumenten fiir die Planungs- und die Ausflihrungsphase*
(1) Im Prifungsbereich ,Erstellen von Dokumenten fir die Planungs- und die Ausfliihrungs-
phase® hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Art und Umfang des Auftrags zu erfassen, Informationen zu beschaffen, technische und
organisatorische Schnittstellen zu definieren sowie Losungsvarianten unter technischen,
Okologischen und betriebswirtschaftlichen Aspekten zu bewerten und auszuwahlen,
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2. Qualitatssicherungssysteme anzuwenden, Ursachen von Qualitdtsméangeln systema-
tisch zu suchen und zu beseitigen und die ergriffenen MaBnahmen zu dokumentieren,

3. auftragsbezogene bauphysikalische Vorgaben einzuhalten und umzusetzen,
4. kollaborative Arbeitsweisen anzuwenden,

5. in der Projektbearbeitung das digitale Informationsmodell zu erstellen und die Daten-
und Informationspflege durchzufiihren sowie Daten der Projektbeteiligten ein- und aus-
zulesen,

6. Ausfuhrungspléne des Tragwerks unter Beachtung der vorgelieferten Daten, insbeson-
dere der statischen Berechnungen, zu erstellen,

7. MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umwelt-
schutz und zur Nachhaltigkeit sowie zur Arbeitsorganisation zu ergreifen,

8. fachliche Hintergrinde aufzuzeigen und die Vorgehensweise bei der Durchfihrung des
Auftrags zu begriinden und

9. Dokumentationen und Prasentationen anzufertigen.

(2) Der Ausbildende wahlt eine der beiden Prifungsvarianten nach Absatz 3 oder 4 aus und
unterrichtet hiertiber den PrUfling, der die Auswahl der zustédndigen Stelle mit der Anmeldung
zur Prifung mitteilt.

(3) In der Prifungsvariante 1 hat der Prifling einen betrieblichen Auftrag durchzuftihren. Vor
der Durchfihrung hat der Ausbildende dem Prifungsausschuss die Aufgabenstellung und
einen Zeitplan fir die Durchfihrung des betrieblichen Auftrags zur Genehmigung vorzulegen.
Nach der Genehmigung hat der Prifling zunachst die Durchfiihrung des betrieblichen Auf-
trags zu planen. Die Planung, den Verlauf der Durchfiihrung und die Ergebnisse des betrieb-
lichen Auftrags hat er mit praxisbezogenen Unterlagen zu dokumentieren. Nach der Durchfiih-
rung des betrieblichen Auftrags muss der Prifling die Planung, den Verlauf der Durchflihrung
und die Ergebnisse des betrieblichen Auftrags prasentieren. Nach der Prasentation wird mit
ihm auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen und der Préasentation ein auftragsbe-
zogenes Fachgesprach gefihrt. Die Prifungszeit fir die Planung und die Durchfiihrung des
betrieblichen Auftrags sowie fur die Dokumentation mit praxisbezogenen Unterlagen und fur
die Vorbereitung der Prasentation betragt insgesamt 40 Stunden. Die Présentation dauert
héchstens 10 Minuten. Die Prifungszeit fir das auftragsbezogene Fachgesprach betragt
héchstens 20 Minuten. Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses wird die Dokumentation mit
10 Prozent, die Prasentation mit 20 Prozent und das Fachgesprach mit 70 Prozent gewichtet.

(4) In der Prifungsvariante 2 hat der Priifling eine Arbeitsprobe, die einem betrieblichen Auf-
trag entspricht und im Betrieb durchgeflihrt wird, zu erstellen. Die Planung, den Verlauf der
Durchfihrung und die Ergebnisse der Arbeitsprobe hat er mit praxisbezogenen Unterlagen zu
dokumentieren. Nach der Durchflihrung der Arbeitsprobe muss der Priifling die Planung, den
Verlauf der Durchfiihrung und die Ergebnisse der Arbeitsprobe prasentieren. Nach der Pra-
sentation wird mit ihm auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen und der Prasenta-
tion ein auftragsbezogenes Fachgesprach gefuhrt. Die Prifungszeit fur die Planung und die
Durchflhrung der Arbeitsprobe sowie fir die Dokumentation mit praxisbezogenen Unterla-
gen und fir die Vorbereitung der Prasentation betragt insgesamt 40 Stunden. Die Prasenta-
tion dauert héchstens 10 Minuten. Die Prifungszeit fir das auftragsbezogene Fachgesprach
betragt héchstens 20 Minuten. Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses wird die Dokumenta-
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tion mit 10 Prozent, die Prasentation mit 20 Prozent und das Fachgesprach mit 70 Prozent
gewichtet.

§24
Priifungsbereich
»Anwenden des digitalen Informationsmodells*
(1) Im Prifungsbereich ,Anwenden des digitalen Informationsmodells“ hat der Prifling
nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
1. Grundlagen des digitalen Informationsmodells zu beschreiben,

. Rollen und Verantwortlichkeiten in einem digitalen Informationsmodell zu erldutern,
. Bauteilinformationen auftragsbezogen aufzubereiten,
den Lebenszyklus eines Bauwerks darzustellen,
Chancen und Risiken eines digitalen Informationsmodells zu beschreiben,
fachliche Zusammenhange aufzuzeigen und

N oo s e N

qualitatssichernde MaBnahmen anzuwenden.

(2) Die Prufungsaufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schrift-
lich zu bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 90 Minuten.

§25
Prifungsbereich
sAnwenden von Planungs- und Konstruktionsregeln auf Bauwerke und Bauteile*
(1) Im Prifungsbereich ,Anwenden von Planungs- und Konstruktionsregeln auf Bauwerke
und Bauteile“ hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
1. Baustrukturen zu erkennen und zu beschreiben,
. Planungs- und Konstruktionsregeln zu erkennen und anzuwenden,
. statische Grundlagen zu erkennen und Ableitungen zu treffen,
Berechnungen durchzufihren,
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft im Planungsprozess anzuwenden,
normative und werkstoffspezifische Regeln der Konstruktion anzuwenden und

N oo RN

technische Angaben zu beurteilen und zeichnerische Darstellungen anzufertigen.

(2) Die Prufungsaufgaben missen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schrift-
lich zu bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.
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§26
Priifungsbereich
,Wirtschafts- und Sozialkunde*

(1) Im Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde® hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Be-
rufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§27
Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der
Abschlusspriifung
(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
1. ,Erstellen von Dokumenten fir die Planungs- und die

Ausfihrungsphase* mit 50 Prozent,
2. ,Anwenden des digitalen Informationsmodells* mit 15 Prozent,
3. ,Anwenden von Planungs- und Konstruktionsregeln auf Bauwerke

und Bauteile“ mit 25 Prozent

sowie
4. ,Wirtschafts- und Sozialkunde* mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprufung ist bestanden, wenn die Prifungsleistungen — auch unter Bertick-
sichtigung einer mindlichen Erganzungsprifung nach § 28 — wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend*,
2. in mindestens drei Priifungsbereichen mit mindestens ,,ausreichend” und
3. in keinem Prufungsbereich mit ,,ungentgend®.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach §42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsge-
setzes zu fassen.

§28
Miindliche Erganzungsprifung

(1) Der Prifling kann in nur einem Priifungsbereich eine mindliche Erganzungsprifung be-
antragen.
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(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fUr einen der folgenden Prufungsbereiche gestellt worden ist:
a) ,Anwenden des digitalen Informationsmodells®,

b) ,Anwenden von Planungs- und Konstruktionsregeln auf Bauwerke und Bauteile”
oder

c) ,Wirtschafts- und Sozialkunde®,

2. wenn der im Antrag benannte Prifungsbereich schlechter als mit ,ausreichend” bewer-
tet worden ist und

3. wenn die mundliche Ergdnzungsprifung fur das Bestehen der Abschlussprifung den
Ausschlag geben kann.

Die mundliche Erganzungsprifung darf nur in dem Prifungsbereich durchgefiihrt werden,
fur den der Antrag nach Satz 1 Nummer 1 gestellt worden ist.

(3) Die mundliche Ergdnzungsprufung soll 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis
und das Ergebnis der mindlichen Ergénzungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

Abschnitt 5
Abschlussprifung in der Fachrichtung Tief-, Verkehrswege- und Landschaftsbau

§29
Zeitpunkt

(1) Die Abschlussprifung findet am Ende der Berufsausbildung statt.
(2) Den Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

§30
Inhalt
Die Abschlussprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan in der Anlage Abschnitt A, D und E genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungs-
rahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§31
Priufungsbereiche in der Fachrichtung Tief-, Verkehrswege- und Landschaftsbau

Die Abschlussprifung findet in den folgenden Priifungsbereichen statt:
1. ,Erstellen von Dokumenten fir die Planungs- und die Ausflihrungsphase®,
2. ,Anwenden des digitalen Informationsmodells“,
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3. ,Anwenden von Planungsregeln und Bauprinzipien auf Bauweisen, Bauelemente und
bauliche Infrastruktursysteme* sowie

4. ,Wirtschafts- und Sozialkunde*.

§32

Prifungsbereich
»Erstellen von Dokumenten fiir die Planungs- und die Ausfiihrungsphase*

(1) Im Prafungsbereich ,Erstellen von Dokumenten flir die Planungs- und die Ausflihrungs-
phase” hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Art und Umfang des Auftrags zu erfassen, Informationen zu beschaffen, technische und
organisatorische Schnittstellen zu definieren sowie Lésungsvarianten unter technischen,
Okologischen und betriebswirtschaftlichen Aspekten zu bewerten und auszuwahlen,

2. Qualitatssicherungssysteme anzuwenden, Ursachen von Qualitdtsméangeln systema-
tisch zu suchen und zu beseitigen und die ergriffenen MaBnahmen zu dokumentieren,

3. auftragsbezogene fachplanungstechnische und rechtliche Vorgaben einzuhalten und
umzusetzen,

4. kollaborative Arbeitsweisen anzuwenden,

5. in der Projektbearbeitung das digitale Informationsmodell zu erstellen und die Daten-
und Informationspflege durchzufiihren sowie Daten der Projektbeteiligten ein- und aus-
zulesen,

6. Entwurfs-, Genehmigungs- und Ausfiihrungspléne unter Beachtung der Planungsvorga-
ben zu erstellen,

7. MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umwelt-
schutz und zur Nachhaltigkeit sowie zur Arbeitsorganisation zu ergreifen,

8. fachliche Hintergrinde aufzuzeigen und die Vorgehensweise bei der Durchfihrung des
betrieblichen Auftrags zu begriinden und

9. Dokumentationen und Prasentationen anzufertigen.

(2) Der Ausbildende wahlt eine der beiden Prifungsvarianten nach Absatz 3 oder 4 aus und
unterrichtet hierliber den Prifling, der die Auswahl der zustdndigen Stelle mit der Anmeldung
zur Prifung mitteilt.

(3) In der Priufungsvariante 1 hat der Prifling einen betrieblichen Auftrag durchzufihren. Vor
der Durchfiihrung hat der Ausbildende dem Prifungsausschuss die Aufgabenstellung und
einen Zeitplan fur die Durchfihrung des betrieblichen Auftrags zur Genehmigung vorzulegen.
Nach der Genehmigung hat der Prifling zundchst die Durchfihrung des betrieblichen Auf-
trags zu planen. Die Planung, den Verlauf der Durchfiihrun

g und die Ergebnisse des betrieblichen Auftrags hat er mit praxisbezogenen Unterlagen zu
dokumentieren. Nach der Durchfihrung des betrieblichen Auftrags muss der Prifling die Pla-
nung, den Verlauf der Durchflihrung und die Ergebnisse des betrieblichen Auftrags prasentie-
ren. Nach der Prasentation wird mit ihm auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen
und der Prasentation ein auftragsbezogenes Fachgesprach gefihrt. Die Prifungszeit fir die
Planung und die Durchflihrung des betrieblichen Auftrags sowie fur die Dokumentation mit
praxisbezogenen Unterlagen und firr die Vorbereitung der Présentation betragt insgesamt 40
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Stunden. Die Prasentation dauert héchstens 10 Minuten. Die Prifungszeit fir das auftragsbe-
zogene Fachgesprach betragt héchstens 20 Minuten. Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses
wird die Dokumentation mit 10 Prozent, die Prasentation mit 20 Prozent und das Fachge-
sprach mit 70 Prozent gewichtet.

(4) In der Prifungsvariante 2 hat der Priifling eine Arbeitsprobe, die einem betrieblichen Auf-
trag entspricht und im Betrieb durchgeflihrt wird, zu erstellen. Die Planung, den Verlauf der
Durchfiihrung und die Ergebnisse der Arbeitsprobe hat er mit praxisbezogenen Unterlagen
zu dokumentieren. Nach der Durchfihrung der Arbeitsprobe muss der Prifling die Planung,
den Verlauf der Durchfihrung und die Ergebnisse der Arbeitsprobe prasentieren. Nach der
Prasentation wird mit ihm auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen und der Pra-
sentation ein auftragsbezogenes Fachgesprach gefuhrt. Die Prifungszeit flr die Planung
und die Durchflhrung der Arbeitsprobe sowie flr die Dokumentation mit praxisbezogenen
Unterlagen und flr die Vorbereitung der Prasentation betrdgt insgesamt 40 Stunden. Die
Prasentation dauert hdéchstens 10 Minuten. Die Prifungszeit fir das auftragsbezogene
Fachgesprach betragt héchstens 20 Minuten. Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses wird
die Dokumentation mit 10 Prozent, die Prasentation mit 20 Prozent und das Fachgesprach
mit 70 Prozent gewichtet.

§33
Prifungsbereich
sAnwenden des digitalen Informationsmodells*
(1) Im Prifungsbereich ,Anwenden des digitalen Informationsmodells“ hat der Prifling
nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
1. Grundlagen des digitalen Informationsmodells zu beschreiben,

Rollen und Verantwortlichkeiten in einem digitalen Informationsmodell zu erlautern,
Bauteilinformationen auftragsbezogen aufzubereiten,
den Lebenszyklus eines Bauwerks darzustellen,
Chancen und Risiken eines digitalen Informationsmodells zu beschreiben,
fachliche Zusammenhange aufzuzeigen und

N o O, DD

qualitdtssichernde MaBnahmen anzuwenden.

(2) Die Prufungsaufgaben missen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schrift-
lich zu bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 90 Minuten.

§34

Prifungsbereich
sAnwenden von Planungsregeln und Bauprinzipien auf Bauweisen,
Bauelemente und bauliche Infrastruktursysteme*

(1) Im Prifungsbereich ,,Anwenden von Planungsregeln und Bauprinzipien auf Bauweisen,
Bauelemente und bauliche Infrastruktursysteme® hat der Prifling nachzuweisen, dass er in
der Lage ist,

1. Bauweisen, Bauelemente und Systeme zu erkennen und zu beschreiben,
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. Projektanforderungen zu erkennen und Ableitungen flr die Projektumsetzung zu treffen,
. Planungs- und Konstruktionsregeln sowie Bauprinzipien zu erkennen und anzuwenden,
. Berechnungen durchzufihren,

. Prinzipien der Kreislaufwirtschaft im Planungsprozess anzuwenden,

oo O~ W DN

. hormative und werkstoffspezifische Regeln der Konstruktion zu beurteilen und anzu-
wenden und

7. technische Angaben zu beurteilen und zeichnerische Darstellungen anzufertigen.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist das nach §5 Absatz 5 Satz 2 gewahlte Einsatzgebiet
zugrunde zu legen.

(3) Die Prufungsaufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schrift-
lich zu bearbeiten.

(4) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§35
Priifungsbereich
»Wirtschafts- und Sozialkunde*

(1) Im Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde“ hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Be-
rufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§36
Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen
fur das Bestehen der Abschlusspriifung
(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
1. ,Erstellen von Dokumenten flr die Planungs- und die

Ausfihrungsphase* mit 50 Prozent,
2. ,Anwenden des digitalen Informationsmodells* mit 15 Prozent,
3. ,Anwenden von Planungsregeln und Bauprinzipien auf

Bauweisen, Bauelemente und bauliche Infrastruktursysteme* mit 25 Prozent

sowie
4. ,Wirtschafts- und Sozialkunde* mit 10 Prozent.
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(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Prifungsleistungen — auch unter Berlick-
sichtigung einer miindlichen Erganzungsprifung nach § 37 — wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend*,
2. in mindestens drei Prifungsbereichen mit mindestens ,,ausreichend” und
3. in keinem Prufungsbereich mit ,,ungenigend®.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach §42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsge-
setzes zu fassen.

§37
Miindliche Erganzungspriifung
(1) Der Prifling kann in nur einem Prifungsbereich eine mindliche Erganzungsprufung be-
antragen.
(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fUr einen der folgenden Prifungsbereiche gestellt worden ist:
a) ,Anwenden des digitalen Informationsmodells®,

b) ,Anwenden von Planungsregeln und Bauprinzipien auf Bauweisen, Bauelemente
und bauliche Infrastruktursysteme® oder

c) ,Wirtschafts- und Sozialkunde“,

2. wenn der im Antrag benannte Prifungsbereich schlechter als mit ,,ausreichend” bewer-
tet worden ist und

3. wenn die mindliche Erganzungsprifung flr das Bestehen der Abschlussprifung den
Ausschlag geben kann.

4. Die mundliche Erganzungsprufung darf nur in dem Prifungsbereich durchgefihrt wer-
den, fUr den der Antrag nach Satz 1 Nummer 1 gestellt worden ist.

(3) Die mundliche Ergdnzungsprifung soll 15 Minuten dauern.
(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis

und das Ergebnis der mindlichen Ergénzungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

Artikel 2

Anderung der Verordnung
tiber die Berufsausbildung zum Bauzeichner/zur Bauzeichnerin

Dieser Artikel ist nicht relevant.

Artikel 3
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 am 1. August 2026 in Kraft.
(2) Artikel 2 tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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Berlin, den 3. September 2025

24

Die Bundesministerin
far Wirtschaft und Energie

In Vertretung
Thomas Steffen
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Anlage

(zu §4 Absatz 1)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Bautechnischen Konstrukteur

und zur Bautechnischen Konstrukteurin

Abschnitt A: fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Durchflihren von
Bestandsaufnahmen
(§5 Absatz 2 Nummer 1)

a) Baustrukturen erkennen und aufnehmen

b) AufmaBe aufnehmen und fur die digitale Verar-
beitung vorbereiten

c) Messdaten zur Weiterverarbeitung in CAD-
Systeme Gibernehmen

d) Messdaten unter Beruicksichtigung von Héhen-
und Lagemessungen analysieren sowie Koordi-
natensysteme unterscheiden

e) in Koordinatensystemen, Georeferenzsystemen
und Geoinformationssystemen hinterlegte
Messdaten erkennen und weiterverarbeiten

f) Fotodaten erstellen, nachbearbeiten und zu
einer Fotodokumentation zusammenstellen

g) Dokumentation erstellen

Berlcksichtigung

der Kreislaufwirtschaft im
Planungsprozess

(§5 Absatz 2 Nummer 2)

a) Baustoffe nach ihren Eigenschaften anwen-
dungsbezogen unterscheiden und nach
Verwendungszweck sowie Nachhaltigkeits-
aspekten beurteilen

b) Méglichkeiten der Wiederverwertung von
Baustoffen unterscheiden und in der Planung
berticksichtigen

¢) Trennbarkeit von Baustoffen nach Ablauf des
Lebenszyklus in der Planung berlcksichtigen

Konstruieren von
Bauteilen und Bauwerken
(§5 Absatz 2 Nummer 3)

a) Regeln, Vorschriften und mathematische
Grundsatze umsetzen

b) Koordinatensysteme anwenden

¢) zwei- und dreidimensional konstruieren

d) modellbasiert konstruieren

e) Bauteilinformationen aus Katalogen zuweisen

f) CAD-Systeme und dazugehdrige Datenbanken
nutzen

20

g) Baustoffe und Bauelemente auf ihre baurecht-
liche, technische und nachhaltige Verwendbar-
keit prifen

h) Bauteile in einem statischen Einfeldsystem
berechnen

25




Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Modellieren des
Bauprozesses in digitalen
Informationsmodellen
(§5 Absatz 2 Nummer 4)

a) Bauwerksinformationen tber den Planungs-
und Ausfiihrungsprozess dokumentieren und in
Informationsmodellen fiir den weiteren Lebens-
zyklus hinterlegen und pflegen

b) Auftraggeber-Informationsanforderungen
verarbeiten und Planungsmethode umsetzen

¢) Bauteilinformationen auftragsbezogen in das
Modell einarbeiten

d) modellbasierte Kollisionsprifung durchfiihren
und MaBnahmen ableiten

€) modellbasierte Daten aufarbeiten und fir die
Weiterverarbeitung bereitstellen

Anfertigen technischer
Zeichnungen
(§5 Absatz 2 Nummer 5)

a) Skizzen lesen, Skizzen anfertigen und in CAD-
Systeme Ubertragen

b) CAD-Systeme fir die Erstellung von Zeich-
nungen anwenden

c¢) Vorschriften und Richtlinien flir Bauzeich-
nungen anwenden, insbesondere bei der
Anwendung von Symbolen, Zeichen, Schriften,
Schraffuren und Farbcodes

d) zweidimensionale Darstellungen in CAD-
Systemen anfertigen

e) Grundrisse, Schnitte, Ansichten und Details aus
Modellen ableiten

f) Zeichnungseinstellungen vornehmen und
externe Planvorgaben beachten

g) Zeichnungen erstellen, verwalten, editieren und
plotten

20

Erstellen von technischen
Dokumenten
(§5 Absatz 2 Nummer 6)

a) Mengen- und Massenauswertung durchfiihren
sowie Sticklisten fiir Ausschreibung, Vergabe
und Abrechnung erstellen

b) Daten fiir den Datenaustausch aufbereiten und
konvertieren

c) projektbezogene Unterlagen flr Prasentationen
erstellen

d) bei der Erstellung baurechtlicher Unterlagen
mitwirken

e) Planungsunterlagen ausarbeiten und zusam-
menstellen

26




Nr.

Lfd.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Durchfiihren von
qualitatssichernden
MaBnahmen

(§5 Absatz 2 Nummer 7)

a) Ziele, Aufgaben und Bedeutung qualitéts-
sichernder MaBnahmen anhand betrieblicher
Beispiele erldutern

b) eigene Arbeitsergebnisse erfassen, beurteilen
und anhand der Vorgaben priifen

¢) Umsetzbarkeit von Bauplanen in der Praxis
berlcksichtigen durch Mitwirken an Baustellen-
prozessen

10

d) Fehler und Qualitatsmangel erkennen, Ursa-
chen beseitigen, Vorgdnge dokumentieren

e) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits-
vorgangen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

Abschnitt B: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung

Architektur

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

nungen Ubernehmen

d) Berechnungen nach baurechtlichen Vorgaben
durchfiihren

e) Ergénzungen und Anpassungen in den
baurechtlichen Unterlagen Gbernehmen

f) Ausflihrungs- und Detailzeichnungen erstellen

g) Aufnahme und Dokumentation der ausge-
fUhrten Bauteile im Gebaudemodell tiber-
nehmen

I'Jd' Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
r 1.bis18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3
1 Konstruieren von a) Konstruktionsdetails mit technischen und archi-
Bauteilen und Bauwerken tektonischen Parametern unter Berlcksichti-
(§5 Absatz 3 Nummer 1) gung von gewerkespezifischen Planungsvor- 20
gaben ausarbeiten
b) raumbildenden Ausbau konstruieren
2 | Erstellen von technischen | a) Entwurfsskizzen in bautechnische Zeichnungen
Dokumenten fir die umsetzen, Gestaltungsprinzipien anwenden
Zlar}ezgs— undhdle , b) Entwurfszeichnungen und Bauvorlagenzeich-
d.usoub.rukntg)sp ase sowie nungen erstellen, insbesondere unter Bertick-
Ie5 AbJe t gt;leuung 5 sichtigung der Bauwerksabdichtung sowie der
§ satz 3 Nummer 2) Anforderung aus Tragwerksplanung, Warme-,
Schall- und Brandschutz
c) Vorgaben zur Umweltvertraglichkeit in
Entwurfszeichnungen und Bauvorlagenzeich-
32
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Abschnitt C: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung

Ingenieurbau

Lfd.

Nr Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

1. bis 18. 19. bis 36.
Monat Monat

1 2

3

1 Konstruieren von
Bauteilen und Bauwerken
(§5 Absatz 4 Nummer 1)

a) statische Tragsysteme erkennen und bertick-
sichtigen

b) Bauteile in einem statischen Einfeldsystem
dimensionieren und konstruieren

c) Bemessungsergebnisse aus statischen Berech-
nungen Ubernehmen, insbesondere Beweh-
rungsquerschnitte auswahlen und in Bauzeich-
nungen Ubertragen

d) Einzel- und Streifenfundamente dimensionieren
und konstruieren

e) baustoffabhangige Konstruktionsregeln
anwenden, insbesondere im Holzbau, Stahlbau
und Stahlbetonbau

f) Knotenpunkte auf Grundlage der statischen
Berechnungen und Regelwerke sowie der
konstruktiven Anforderungen konstruieren,
insbesondere im Holzbau, Stahlbau und Stahl-
betonbau

g) technische Vorgaben aus Fachplanungen
Ubernehmen, insbesondere zur technischen
Ausstattung, zur Bauphysik und aus Bodengut-
achten

24

2 Erstellen von technischen
Dokumenten fir die
Planungs- und die
Ausflihrungsphase

(§5 Absatz 4 Nummer 2)

a) Positionspléane anfertigen, insbesondere fiir
statische Berechnungen

b) Rohbauzeichnungen erstellen, insbesondere
Schalund Bewehrungszeichnungen, unter
Bericksichtigung der Bauwerksabdichtung
sowie der Anforderungen aus Warme-, Schall-
und Brandschutz

c) Vorgaben zur Umweltvertraglichkeit in Rohbau-
zeichnungen tGbernehmen

d) Korrekturvermerke der Bautechnischen Prii-
fung Ubernehmen und in die Planunterlagen
einpflegen

28

28




Abschnitt D: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung
Tief-, Verkehrswege- und Landschaftsbau

Nr.

Lfd.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

1. bis 18.

Monat Monat

19. bis 36.

2

3

Konstruieren von
Bauelementen,
Bauweisen und baulichen
Infrastruktursystemen
(§5 Absatz 5 Satz 1
Nummer 1)

a) Bauweisen, insbesondere Erdbauwerke,
Verkehrswege, Ver- und Entsorgungssysteme,
Standardbauwerke und -bauteile sowie
B&schungsbefestigungen, nach den Eigen-
schaften der Baustoffe beriicksichtigen, beur-
teilen und konstruieren

b) Bauelemente und bauliche Infrastruktursys-
teme nach ihren Eigenschaften bertcksich-
tigen, beurteilen und konstruieren, insbeson-
dere Schichtaufbau, Rohrleitungen,
Gestaltungselemente, Beschilderungen sowie
Einfriedungen

c) Konstruktion von Achsen, Gradienten und
Querprofilen

d) technische Vorgaben aus Fachplanungen Uber-
nehmen und anwenden, insbesondere aus
Bodengutachten, zu Umweltvertraglichkeit,
Larm- und Schallschutz

e) zur Konstruktion notwendige Berechnungen
durchfuhren und Ergebnisse projektbezogen
bericksichtigen

f) Einflussfaktoren des &ffentlichen oder privaten
Interesses beurteilen und berlcksichtigen

g) digitales Informationsmodell aus Konstruktions-
daten ableiten

28

Erstellen von technischen
Dokumenten fir die
Planungs- und die
Ausflihrungsphase

(§5 Absatz 5 Satz 1
Nummer 2)

a) Bestands-, Ubersichts- und Detailplane
erstellen sowie Pflanzpléne Gbernehmen

b) Lage-, Trassen- und Héhenplédne, Krimmungs-
und Querneigungsbénder, Langs- und Quer-
profile erstellen

c) Rohrnetzplane fir die Versorgung erstellen

d) Plane fir Infrastrukturbauwerke, insbesondere
fur die Kanalisation sowie Regeneinzugsflachen
und Abflussteilflachen erstellen

e) baugrundspezifische und geologische Profile
erstellen

f) Landschaftsgestaltungsplane erstellen,
Vorgaben fur Bepflanzung und Gestaltung
in Plane tbernehmen

24

29



Abschnitt E: fachrichtungsiibergreifende integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fihigkeiten

Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Zuordnung

2

3

Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes, Berufs-
bildung sowie Arbeits-
und Tarifrecht

(§5 Absatz 6 Nummer 1)

a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und
Geschéftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erlau-
tern

b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
sowie Dauer und Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses erlautern und Aufgaben der im System der
dualen Berufsausbildung Beteiligten beschreiben

c) c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbildungsordnung und des betrieblichen Ausbil-
dungsplans erldutern sowie zu deren Umsetzung
beitragen

d) die fiir den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,
sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen
Vorschriften erlautern

e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes erldutern

f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen und
Gewerkschaften erlautern

g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erldutern
h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erldutern

i) Méglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der
beruflichen Weiterentwicklung erlautern

Sicherheit und
Gesundheit bei

der Arbeit

(§5 Absatz 6 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und Unfallverhltungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

b) Gefédhrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg priifen und
beurteilen

c) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erldu-
tern

d) technische und organisatorische MaBnahmen zur
Vermeidung von Gefahrdungen sowie von psychi-
schen und physischen Belastungen fir sich und
andere, auch praventiv, ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und
anwenden

f) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und erste
MaBnahmen bei Unfallen einleiten

g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und erste MaBnahmen zur
Brandbek&mpfung ergreifen

30

wéahrend
der gesamten
Ausbildung




Lfd.

Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zeitliche
Nr. Zuordnung
1 2 3 4
3 Umweltschutz und a) Mdéglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter
Nachhaltigkeit Belastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
(§5 Absatz 6 Nummer 3)

Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen Materialien und Energie
unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

c) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes einhalten

d) Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer

umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zufiihren

e) Vorschlage fiir nachhaltiges Handeln fiir den eigenen
Arbeitsbereich entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer 6konomischen, ékologischen und sozial nach-

haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

Digitalisierte Arbeitswelt
(§5 Absatz 6 Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschétzen und
bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effi-

zient kommunizieren sowie Kommunikationsergeb-
nisse dokumentieren

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer L&sung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informationen,
auch fremde, priifen, bewerten und auswahlen

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des

selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschéftsbe-

reiche, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Berlicksichtigung

gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren
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Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

sondere interne und externe digitale Ablagesys-
teme

h) cloudbasierte Plattformen anwenden

L'Id' Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
r 1.bis18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3
5 | Anwenden von kollabora- | a) planungs- und baurechtliche Verwaltungsab-
tiven Arbeitsweisen mit laufe unterscheiden
am Projekt Beteiligten b) Abs ;
prachen, Vorgaben und Vereinbarungen
(§5 Absatz 6 Nummer 5) beriicksichtigen
¢) Auflagen, Eintrédge und Prifvermerke umsetzen 10
d) Anfragen entgegennehmen und weiterleiten,
Auskiinfte erteilen
e) Informationen beschaffen, nutzen und weiter-
leiten
f) Anforderungen aus Vertragen ableiten
g) Methoden kollaborativen Arbeitens mittels digi-
taler Werkzeuge und Medien anwenden, insbe- 8
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Rahmenlehrplan
fur den Ausbildungsberuf
Bautechnischer Konstrukteur und
Bautechnische Konstrukteurin
(Beschluss der Bildungsministerkonferenz vom 28.03.2025 fiir die
Kultusministerkonferenz)

Teil l
Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Standige Konferenz
der Kultusminister der Lander beschlossen worden und mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bun-
des (erlassen vom Bundesministerium flir Wirtschaft und Klimaschutz oder dem sonst zustandigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Niveau des Ersten Schulabschlusses bzw. vergleichbarer Ab-
schlisse auf. Er enthélt keine methodischen Festlegungen fur den Unterricht. Der Rahmenlehrplan beschreibt
berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz sowie die Lehr-
pléne der Lander fir den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und Inhalte der Berufsausbildung.
Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiler und Schilerinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf sowie den Abschluss der Berufsschule.

Die L&nder Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane um. Im zweiten
Fall achten sie darauf, dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit
der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.

Teil ll
Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflillen in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen Bil-
dungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung tber die
Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.03.2015 in der jeweils geltenden Fassung) agiert.
Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und
hat die Aufgabe, den Schilern und Schiilerinnen die Starkung berufsbezogener und berufsiibergreifender Hand-
lungskompetenz zu ermdglichen. Damit werden die Schiler und Schilerinnen zur Erflllung der Aufgaben im
Beruf sowie zur nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6konomischer, 6ko-
logischer und individueller Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelnder Anforderungen,
beféhigt. Das schliet die Férderung der Kompetenzen der jungen Menschen

— zur personlichen und strukturellen Reflexion,

— zum verantwortungsbewussten und eigenverantwortlichen Umgang mit zukunftsorientierten Technologien,
digital vernetzten Medien sowie Daten- und Informationssystemen,

— in berufs- und fachsprachlichen Situationen adaquat zu handeln,

— zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur beruflichen und individuellen Flexibilitat zur Bewaltigung der sich
wandelnden Anforderungen in der Arbeitswelt und Gesellschaft,

— zur beruflichen Mobilitét in Europa und einer globalisierten Welt
ein.
Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fiir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundesein-

heitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Darliber hinaus gelten die fir die Berufsschule erlassenen Regelungen und
Schulgesetze der Lander.
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Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsangebot gewahrleis-
ten, das

— in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abgestimmte handlungsorien-
tierte Lernarrangements entwickelt,

— einen Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrun-
gen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiiler und Schilerinnen erméglicht,

— ein individuelles und selbstorganisiertes Lernen in der digitalen Welt férdert,
— eine Férderung der bildungs-, berufs- und fachsprachlichen Kompetenz beriicksichtigt,

— eine nachhaltige Entwicklung der Arbeits- und Lebenswelt und eine selbstbestimmte Teilhabe an der Gesell-
schaft unterstiitzt,

— fir Gesunderhaltung und Unfallgefahren sensibilisiert,

- einen Uberblick iber die Bildungs- und beruflichen Entwicklungsperspektiven einschlieBlich unternehme-
rischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

— an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf Kompetenzentwicklung
und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu férdern. Hand-
lungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesell-
schaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu ver-
halten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozial-
kompetenz.

Fachkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme ziel-
orientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststéndig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz’

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Persdnlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Ein-
schrénkungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene
Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu
ihr gehéren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bin-
dung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu
erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen
und zu versténdigen. Hierzu gehért insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Bestandteil von Fach-
kompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planmaBigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und
Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehért es, eigene
Absichten und BedUrfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen Uber Sachverhalte und Zusammenhange selbststéndig und gemein-
sam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz
gehdrt insbesondere auch die Féhigkeit und Bereitschaft, im Beruf und Gber den Berufsbereich hinaus Lerntech-
niken und Lernstrategien zu entwickeln und diese fir lebenslanges Lernen zu nutzen.

1 Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,Humankompetenz®. Er berlicksichtigt starker den spezifi-
schen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil lll
Didaktische Grundsitze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu selbststédndigem
Planen, Durchfihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz. Mit der didak-
tisch begriindeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedanklichen Durchdringung - aller Phasen
einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritdr an handlungssyste-
matischen Strukturen und stellt gegenlber vorrangig fachsystematischem Unterricht eine verédnderte Perspek-
tive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnissen sind bei der Planung und Umsetzung hand-
lungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen folgende Orientierungspunkte zu berticksichtigen:

— Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstdndigen Handlungen, méglichst selbst ausgeflihrt oder zumindest gedanklich
nachvollzogen.

— Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit in einer zunehmend globalisierten
und digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt (zum Beispiel 6konomische, 6kologische, rechtliche, technische,
sicherheitstechnische, berufs-, fach- und fremdsprachliche, soziale und ethische Aspekte).

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf ihre gesellschaft-
lichen Auswirkungen.

— Handlungen berlcksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerkldrung oder die Konfliktbe-
waltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung.

Teil IV
Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Bautechnischen Konstrukteur und zur Bautechni-
schen Konstrukteurin ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Bautechnischen Konstrukteur und
zur Bautechnischen Konstrukteurin vom 03.09.2025 (BGBI. | Nr. 203) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Bauzeichner/Bauzeichnerin mit Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 14.06.2002 wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen werden auf der Grund-
lage des ,Kompetenzorientierten Qualifikationsprofils flr den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 17.06.2021) vermittelt.

In Ergénzung des Berufsbildes (Bundesinstitut flir Berufsbildung unter http://www.bibb.de) sind folgende As-
pekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf zum Bautechnischen Konstrukteur und zur Bautechnischen Konstruk-
teurin richten sich nach den in der entsprechenden Ausbildungsordnung festgelegten beruflichen Handlungsfel-
dern.

Im ersten und zweiten Ausbildungsjahr sind die ersten neun Lernfelder fiir die Bereiche Architektur, Ingenieur-
bau sowie Tief-, Verkehrswege- und Landschaftsbau gleich. Die Unterteilung in die drei Fachrichtungen beginnt
mit dem dritten Ausbildungsjahr.

Die Lernfelder sind methodisch-didaktisch so umzusetzen, dass sie zu einer umfassenden beruflichen Hand-
lungskompetenz flhren. Dies umfasst insbesondere fundiertes Fachwissen und Fachsprache, verantwortungs-
volles Handeln, vernetzt analytisches Denken sowie Eigeninitiative und Teamféhigkeit. Der Erwerb von beruf-
licher Handlungsfahigkeit im digitalen beruflichen Kontext sowie im Kontext der Nachhaltigkeit sind integrative
Bestandteile aller Lernfelder. Baustoffprifungen sollten wenn mdéglich in einem Baulabor durchgefiihrt werden.
Ebenso ist die Férderung von Fremdsprachenkompetenz im digitalen beruflichen Kontext und im Kontext der
zunehmenden Internationalisierung des Bauwesens sowie der Europaisierung der Normung in den Lernfeldern
intergiert.

Der Umgang und die Nutzung von Informations- und Kommunikationstechniken wie Textverarbeitung, Tabel-
lenkalkulation, Datenbanken, Internet und das rechnergestiitzte Konstruieren sind fir Bautechnische Konstruk-
teure und Bautechnische Konstrukteurinnen Werkzeuge ihrer téglichen Arbeit und sind daher im Zusammenhang
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mit den Lernfeldern in ausgearbeiteten praxisnahen Lernsituationen zu vermitteln. Des Weiteren verfiigen sie
Uber die Kompetenz, mit Hilfe von Skizzen Giber technische Sachverhalte zu kommunizieren.

Den Arbeitsablaufen im Planungsbiro, dem Arbeiten im Team und der Anwendung kollaborativer Methoden ist
Rechnung zu tragen. Eine besondere Bedeutung gilt dem rechnergestitzten Konstruieren (Computer Aided
Design). Hierbei wird zwischen einerseits zwei- und dreidimensionalem Konstruieren und andererseits modellba-
siertem Konstruieren unterschieden. Beim zwei- und dreidimensionalen Konstruieren werden geometrische In-
formationen nur in Form von Linien oder Kérpern gespeichert und verarbeitet. Beim modellbasierten Konstruie-
ren werden dariber hinaus auch die Bauteilattribute (Bauteileigenschaften, Abhéngigkeiten) entsprechend ihrer
Bedeutung (Semantik) in einem datenbankbasierten Bauwerksinformationsmodell

(Building Information Modeling) gespeichert. Hierbei kommt die BIM-Methode wahrend des gesamten Lebens-
zyklus des Bauwerks zur Anwendung. Die in den Lernfeldern verwendeten Operatoren geben die Mindestanfor-
derungen beim Konstruieren vor. Diese sind spiralcurricular in den Lernfeldern zu férdern.

Das Beachten von Grundsatzen und MaBnahmen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit
zur Vermeidung von Unfallen und Gesundheitsschaden sowie zur Vorbeugung von Berufskrankheiten ist bei der
Umsetzung der Lernfelder zu beriicksichtigen.

Das Berticksichtigen 6konomischer und 6kologischer Zusammenhange sind wichtige Qualitdtsmerkmale des
aktuellen und des zukinftigen Baugeschehens. Die Beachtung der Wiederverwendung von Baustoffen, der As-
pekte der Nachhaltigkeit und das Verstandnis fiir den sorgfaltigen Umgang mit Energiequellen sind in den Lern-
situationen zu berlicksichtigen.

Die Ausbildungsstruktur gliedert sich in zwei Ausbildungsphasen, eines vor und eine nach der Zwischenpri-
fung. Die in den Lernfeldern 1 bis 7 beschriebenen Kompetenzen entsprechen den Ausbildungsberufspositionen
der ersten 18 Monate des Ausbildungsrahmenplans flr die betriebliche Ausbildung. Entsprechend sind sie
Grundlage der Zwischenprifung.
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Teil V
Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Bautechnischer Konstrukteur und Bautechnische Konstrukteurin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2.Jahr 3. Jahr
1 Lageplane erstellen 60
2 Baugruben planen 60
3 Zufahrten und Wege planen 40
4 Bauwerke im Bestand dokumentieren 40
5 Grundrisse von Bauwerken konstruieren 80
6 Erdbertihrende Bauteile konstruieren 80
7 Wand- und Dachtragwerke aus Holz modellbasiert konstruieren 80
8 Stahlbetonbalken konstruieren 80
9 Treppen und Rampen modellbasiert konstruieren 40
Fachrichtung Architektur
10(A) | Bauantrage erstellen 60
11 (A) | Wéande und Decken in Massivbauweise planen 80
12 (A) | Skelettbauten modellbasiert konstruieren 40
13(A) | Innenausbau von Bauwerken planen 60
14 (A) | Dachaufbau von Bauwerken planen 40
Fachrichtung Ingenieurbau
10() Stahlbetonbalken dimensionieren 40
11() Waénde und Stiitzen aus Stahlbeton modellbasiert konstruieren 80
12() Decken und Treppen aus Stahlbeton modellbasiert konstruieren 80
13() Tragwerke aus Stahl und Holz planen 80
Fachrichtung Tief-, Verkehrswege- und Landschaftsbau
10 (TVL) | Verkehrswege planen 80
11 (TVL) | Oberbau von Verkehrswegen konstruieren 60
12 (TVL) | Infrastrukturleitungen und Bauwerke der Siedlungswasserwirtschaft 80
planen
13 (TVL) | AuBenanlagen planen 60
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280
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Lernfeld 1: Lagepléne erstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiller verfiigen iiber die Kompetenz, Lageplane unter Beriicksichtigung der Bauleit-
planung zu erstellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den betrieblichen Auftrag und ordnen ihre Rolle im Bauplanungsprozess
ein.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber Zeichnungsnormen (MafBstab, Linienstérken, Linienarten,
Schraffuren, BemaBungsregeln, Planlayout) in Bauzeichnungen, Uber Inhalte und die Darstellung von Lageplénen
(Planzeichenverordnung, Farbcodes) und die Bauleitplanung (Fldchennutzungsplan, Bebauungsplan). Sie recherchie-
ren, auch mit Hilfe digitaler Medien, die unterschiedlichen Entwasserungssysteme (Mischsystem, Trennsystem) und
bewerten die Plausibilitdt der recherchierten Ergebnisse.

Die Schilerinnen und Schuler planen nach Vorgabe die Lage und GroBe eines Bauwerks (Nutzungsschablone, Bau-
grenze, Baulinie).

Die Schilerinnen und Schuler erstellen den Lageplan mit Hilfe digitaler Medien auf Basis externer Flurstlicksdaten
sowie Daten aus Geoinformationssystemen und nehmen die Zeichnungseinstellungen vor. Sie stimmen ihre Planun-
gen miteinander ab und présentieren ihre Arbeitsergebnisse (Pldne). Dabei beachten sie die Vorschriften zum Daten-
schutz, zur Datensicherheit und zum Urheberrecht.

Die Schlerinnen und Schuler kontrollieren ihre Planung im Hinblick auf die Einhaltung der zeichnerischen, betrieb-
lichen und bauplanerischen Vorgaben und bewerten die gewonnenen Informationen sowie deren Quellen und ber-
prifen die Validitat der Informationen.

Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren inr Mitwirken beim Erstellen baurechtlicher Unterlagen.

Lernfeld 2: Baugruben planen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, bei der Planung von Baugruben mitzuwirken und
diese darzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die auftragsbezogenen Vorgaben fiir die Baugrube. Dabei berlicksichti-
gen sie die Informationen von Bodengutachten Uber die untersuchten anstehenden Béden (Sondierung, Bohrung,
Schirfe) und die vorhandene Wassereinwirkung.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich iber die Bodenarten (bindiger und nichtbindiger Boden, Homogen-
bereiche) und vergleichen deren Eigenschaften (Tragféhigkeit, Setzungsverhalten, Frostempfindlichkeit). Sie recher-
chieren die fir die Planung der Baugrube erforderlichen MaBnahmen (Béschungswinkel, Winkelfunktionen, Arbeits-
raum, Grabenverbau, Trdgerbohlwand, offene und geschlossene Wasserhaltung) und informieren sich Uber die
Darstellung einer Baugrube (Schnitt, Draufsicht).

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Dimensionierung und Ausfiihrung der Baugrube. Sie wahlen die Art des
Verbaus und beschreiben MaBnahmen der Wasserhaltung.

Die Schiilerinnen und Schiiler konstruieren den Grundriss und Schnitt der Baugrube und berechnen die Bodenaus-
hubmengen (Simpsonformel).

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren ihre Baugrubenplanung auf Vollstédndigkeit und Richtigkeit und verglei-
chen ihre berechneten Bodenaushubmengen mit dreidimensional ermittelten Ergebnissen. Sie beseitigen Qualitats-
mangel und Fehler.

Die Schilerinnen und Schiller reflektieren ihre Vorgehensweise und ihre Rolle bei der Planung von Baugruben und
Graben. In der Kommunikation mit allen Auftragsbeteiligten wenden sie Berufssprache adressatengerecht an.
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Lernfeld 3: Zufahrten und Wege planen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, bei der Planung von Zufahrten und Wegen fiir
Bauwerke mitzuwirken und diese zeichnerisch darzustellen.

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren den betrieblichen Auftrag hinsichtlich vorhandener Planungsunterlagen,
des Bebauungsplans sowie des vorhandenen Geléndes (Topografie).

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Uiber Mdglichkeiten zur Ausfuhrung befestigter Flachen (Platten- und
Pflasterbeldge, Randeinfassung) und deren Aufbau. Sie berticksichtigen dabei den Einsatz wiederverwertbarer und
recycelter Baustoffe.

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Befestigung und deren Entwasserung (Gefélle, Gefélleberechnung, Linien-
und Punktentwdsserung) und ordnen Stellplatze nach Vorgabe des Bebauungsplans an. Dabei halten sie den Grad
der Versiegelung so gering wie méglich.

Die Schulerinnen und Schiler entscheiden sich fiir einen Entwurf nach nachhaltigen Gesichtspunkten.

Die Schulerinnen und Schiiler fithren die planerische Darstellung aus. Hierzu erstellen sie einen Lageplan der AuBen-
anlage unter Beachtung geltender Normen. Den Wegeaufbau zeichnen sie im Regelquerschnitt.

Die Schiilerinnen und Schiiler prasentieren ihre Ergebnisse (editiert, geplottet) im Plenum und kontrollieren ihre Pla-
nung. Sie diskutieren diese und gehen dabei wertschatzend und respektvoll miteinander um.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten ihre Ergebnisse unter den Aspekten der Nachhaltigkeit.
Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Rolle als Teil des Teams.

Lernfeld 4: Bauwerke im Bestand dokumentieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, ein Bauwerk im Bestand aufzunehmen und zu
dokumentieren.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren den betrieblichen Auftrag zur Aufnahme und Dokumentation eines be-
stehenden Bauwerkes.

Die Schiilerinnen und Schiler informieren sich Uber den Lebenszyklus von Bauwerken. Sie recherchieren analoge
AufmaBmethoden (AufmaBskizze, MaBband, Laser-Entfernungsmesser), digitale AufmaBmethoden (Punktwolke), Fo-
todokumentation und Bauwerksbeschreibung (Bauwerksart und -struktur, Baustoffe) zur Erfassung von Bestands-
bauwerken, auch mit Hilfe fremdsprachiger Medien.

Die Schilerinnen und Schiller planen die Aufnahme eines Bauwerks im Bestand. Sie diskutieren und entscheiden
sich im Team flr Messinstrumente und AufmaBmethoden. Dabei verhalten sie sich im Umgang miteinander koopera-
tionsbereit und wertschatzend.

Die Schiulerinnen und Schiiler fiihren ein AufmaB durch, halten dieses mit Hilfe von AufmaBskizzen fest und bereiten
die Daten digital auf. Sie wenden beim Erstellen der Bauzeichnungen Vorschriften und Richtlinien an, insbesondere
Symbole, Zeichen, Schriften und Schraffuren. Sie erstellen eine Fotodokumentation und Bauwerksbeschreibung
unter Beachtung der Vorschriften zum Datenschutz, zur Datensicherheit und zum Urheberrecht.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren ihre Plane auf Plausibilitat und ihre Dokumentation auf Vollstandigkeit
und Richtigkeit und nehmen Verbesserungen vor.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihren Arbeitsprozess und ihre Ergebnisse, auch im Hinblick auf den Res-

sourceneinsatz und diskutieren Optimierungsmdglichkeiten im Team. Sie beurteilen selbstkritisch ihr Verhalten im
Team und nehmen konstruktives Feedback an.
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Lernfeld 5: Grundrisse von Bauwerken konstruieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Geschosse von Bauwerken in einschaligem
Mauerwerk zu konstruieren und diese in Grundrissen darzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die planerischen und konstruktiven Vorgaben eines betrieblichen Auf-
trags. Dazu erfassen sie auch die vorgegebene Arbeitsweise (zwei-, dreidimensionale Darstellung und modellbasiert).

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber die Funktionen von einschalig gemauerten Bauwerken (Wand-
arten und Wandaufgaben), Uber anzuwendende technische Regeln und Vorschriften (MaBordnung im Hochbau,
kiinstliche Mauersteine, Steinformate, normgerechte Mauersteinbezeichnung) und unterscheiden das Mauern im Nor-
mal- und Dinnbettverfahren. Sie recherchieren die fir sie geltenden betrieblichen Vorgaben (Vorlagen, Templates), die
Grundlagen der anzuwendenden Arbeitsweise (Auftraggeberinformationsanforderungen) sowie die Anforderungen
an ihren Arbeitsplatz (Software, Systemanforderungen, Arbeitsschutz) mit Hilfe digitaler Medien, auch in einer Fremd-
sprache. Sie informieren sich tber die Inhalte und Darstellung von Grundrissen und Modellen (Detaillierungsgrad).

Die Schulerinnen und Schiler planen den Grundriss (Skizzen) und legen die MaBe des Bauwerks fest.

Die Schulerinnen und Schuler entscheiden sich unter Beriicksichtigung der bauphysikalischen Aspekte (Tragféhig-
keit, Schall- und Wérmeschutz), der Wirtschaftlichkeit und der Aspekte der Nachhaltigkeit fir eine Mauerwerkskon-
struktion.

Die Schilerinnen und Schiler konstruieren ein Geschoss des Bauwerks und stellen dieses im dazugehdrigen
Grundriss in unterschiedlichen Planungsphasen (Entwurfsplanung, Ausfihrungsplanung) dar. Sie ermitteln Flachen
und Volumen und bereiten diese fiir die Ausschreibung (Leistungsverzeichnis nach Vergabe- und Vertragsordnung fir
Bauleistungen) vor.

Die Schiilerinnen und Schuler kontrollieren und korrigieren ihre Planung hinsichtlich der Einhaltung der MaBordnung
im Hochbau, der Modellierungsrichtlinien und der zeichnerischen Darstellung.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren ihren Konstruktionsprozess (zwei-, dreidimensional und modellbasiert)
hinsichtlich Arbeitseffizienz auch bei Anderungen im Vergleich zu Mitlernenden.

Lernfeld 6: Erdberiihrende Bauteile konstruieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Fundamentplane und Detailplane fiir erdberiih-
rende Bauteile zu erstellen.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren den betrieblichen Auftrag hinsichtlich der Griindung und Kellerabdich-
tung.

Die Schlerinnen und Schuler informieren sich ber Mdglichkeiten der Lastabtragung (Flach- und Tiefgriindungen),
die Lasteinwirkungen (stdndig und verdnderliche Einwirkung), die Standfestigkeit des Baugrundes (Bodengutachten,
Sohlwiderstand, Bodenverdichtung, Bodenverbesserung, Konsolidierung), den Grenzzustand der Tragfahigkeit bei
Einzel- und Streifenfundamenten und die Darstellung von Fundamentplédnen.

Sie informieren sich Uber die Betontechnologie (Zement, Gesteinskérnung, Wasserzementwert, Betondruckfestig-
keitsklassen, Expositionsklassen) und die Abdichtung erdberiihrter Bauteile (Wassereinwirkungsklassen, Rissklassen,
Raumnutzungsklassen, schwarze und weiBBe Wanne, horizontale und vertikale Abdichtung, Fugenabdichtung, Drai-
nage).

Die Schulerinnen und Schiiler planen den Fundamentplan sowie den Schnitt durch eine erdberiihrte AuBenwand des
betrieblichen Auftrages.

Die Schilerinnen und Schiiler konstruieren die Fundamente nach statischen Vorgaben und stellen diese in einem
Fundamentplan dar. Sie erstellen einen Schnitt durch eine erdberihrte AuBenwand (Boden-Wandanschlussdetail)
einschlieBlich der Abdichtung, nach Vorgabe.

Die Schilerinnen und Schiiler kontrollieren ihren Fundamentplan und das Detail auf Vollstdndigkeit und Richtigkeit
und nehmen Korrekturen vor.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten die verwendeten Baustoffe unter &kologischen Gesichtspunkten
(CO2-Bilanz, Rickbau, Recycelfdhigkeit).

Die Schilerinnen und Schler reflektieren den vollzogenen Arbeitsablauf und -aufwand und bewerten das Ergebnis
in Bezug auf Qualitdt anhand eines Evaluationskonzeptes. Sie bewerten die Zusammenarbeit im Team und erstellen
Vorschlage hinsichtlich méglicher Verbesserungen und Optimierungen.

40



Lernfeld 7: Wand- und Dachtragwerke aus Holz modellbasiert 2. Ausbildungsjahr
konstruieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, bei der Planung von Wand- und Dachtragwerken
aus Holz mitzuwirken und diese zu modellbasiert zu konstruieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die planerischen und konstruktiven Vorgaben des betrieblichen Auftra-
ges.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber die Verwendung von Holz als Baustoff (Bauholzarten, Handelsfor-
men, Holzwerkstoffe, Holzfeuchte, Holzschutz, Festigkeitsklassen) auch unter den Aspekten der Nachhaltigkeit. Sie
unterscheiden Dachtragwerke (Dachformen, Dachbegriffe, Pfetten-, Sparren- und Kehlbalkenddcher, Aussteifung)
und Wandbauteile (Holzrahmenbau, Massivholzwénde) einschlieBlich der notwendigen Verbindungen (zimmermanns-
und ingenieurméBige Verbindungen). Sie recherchieren die zeitliche Planung des Bauablaufs mit Hilfe von Balkendia-
grammen.

Die Schilerinnen und Schiiler planen Wand- und Dachtragwerke eines Bauwerks aus Holz. Sie berlicksichtigen da-
bei statische und konstruktive Vorgaben (Holzabmessungen, Modulbauweise, konstruktiver Holzschutz).

Die Schulerinnen und Schiiler entscheiden sich unter Berlicksichtigung der Vorgaben des betrieblichen Auftrages
fir Wand- und Dachtragwerke.

Die Schiilerinnen und Schiiler konstruieren das Dachtragwerk und die tragenden Elemente der AuBenwénde des
Bauwerks modellbasiert. Dabei weisen sie den Bauteilen Informationen auch aus Katalogen zu. Aus dem Bauwerks-
modell leiten sie die Grundrisse und Schnitte ab, generieren Bauteillisten und visualisieren das Bauwerk sowie den
Bauprozess (Bauablaufanimation) in einer Szene in virtueller Realitat. Fir die fachdisziplinibergreifende kollaborative
Zusammenarbeit (common data environment) bereiten sie dieses mit Hilfe standardisierter Datenaustauschformate
unter Beachtung der Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit vor. Hierbei kommt die modellbasierte
Arbeitsweise wahrend des gesamten Lebenszyklus des Bauwerks zur Anwendung.

Die Schilerinnen und Schuler kontrollieren die Qualitat ihrer Konstruktion auf Vollstéandigkeit und Richtigkeit mit
Hilfe visueller Prifungen (Kollisionspriifung) sowie Bauwerksbegehungen in virtueller Realitat.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten ihre Wandkonstruktion und darin eingesetzten Materialien im Vergleich zur
Massivbauweise hinsichtlich wirtschaftlicher und umweltvertraglicher Aspekte (Grad der Vorfertigung, Nachhaltig-
keit).

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren lhren Planungs-, Konstruktions- und Lernprozess in Bezug zur zwei- und
dreidimensionalen Arbeitsweise sowie die kollaborative Zusammenarbeit.

Lernfeld 8: Stahlbetonbalken konstruieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, bei der Planung von Stahlbetonbalken mitzuwir-
ken und diesen in Bewehrungsplénen darzustellen.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren die planerischen und konstruktiven Vorgaben eines Stahlbetonbalkens als
Einfeldtrager.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber Tragsysteme (Stlitzen, Trdger, Decken, Wénde), den Verbund-
baustoff Stahlbeton (Zusammenwirken von Betonstahl und Beton, Betondeckung) und die Herstellungsweise von
Stahlbetonbauteilen (Fertigteile, Halbfertigteile, Ortbetonbauteile und Schalung). Sie verschaffen sich einen Uberblick
Uber die zeichnerischen Darstellungsweisen von Bewehrungsplanen und unterscheiden Grundriss Typ A und B.

Die Schulerinnen und Schiler planen die Bewehrungsfiihrung, indem sie statische Berechnungen an einem Stahlbe-
tonbalken als Einfeldtréger (Lastermittiung, Auflagerkréfte, Momente, Querkréfte) durchflihren und daraus die qualita-
tive Anordnung der Bewehrung (Montagestébe, Tragstédbe, Bligel) ableiten.

Die Schiilerinnen und Schiler entscheiden sich unter Beriicksichtigung der statischen Vorgaben fiir die Bewehrung
(Stabdurchmesser, Stabanzahl, Stababsténde).

Die Schilerinnen und Schiler konstruieren den Stahlbetonbalken mit Bewehrung und stellen dies in Bewehrungs-
plénen (Ansichten, Schnitte, Stahlausziige, Stahlliste) dar.

Die Schiilerinnen und Schiler kontrollieren ihre Planung hinsichtlich der Einhaltung technischer Regeln und Vor-
schriften.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten Stahlbetonbauteile in Bezug auf die Aspekte der Nachhaltigkeit.

Die Schiulerinnen und Schiiler reflektieren den Konstruktionsprozess und Ubertragen die Grundprinzipien der Be-
wehrungsfiihrung auf andere Stahlbetonbauteile.
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Lernfeld 9: Treppen und Rampen modellbasiert konstruieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Treppen und Rampen zu planen und modellba-
siert zu konstruieren.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren die planerischen und konstruktiven Vorgaben fir Treppen und Rampen
hinsichtlich ihres betrieblichen Auftrages.

Die Schilerinnen und Schdler informieren sich Uiber Treppenformen und TreppenmaBe (Laufldnge, Treppenbreite,
Durchgangshéhe, Geschosshéhe, Steigungshdhe und Auftrittsbreite, Richtwerte und Treppenformeln). Sie unter-
scheiden Konstruktionsarten (Treppenarten nach Material, Stufenarten). Sie recherchieren baurechtliche Vorschriften
zu Treppen und Rampen (MindestmalSe, Steigung, Barrierefreiheit).

Die Schilerinnen und Schiler entscheiden sich auftragsbezogen fir eine Treppen- (Stahlbeton-, Holz-, Stahltrep-
pen) und Rampenkonstruktion und leiten bauphysikalische Erfordernisse (Schallschutz, Brandschutz) und gestalteri-
sche Gesichtspunkte ab.

Die Schilerinnen und Schiler konstruieren die Treppe und Rampe fiir ein Bauwerk modellbasiert. Dazu fiihren sie
die notwendigen Berechnungen durch. Sie planen die Bauteile und stellen diese im Grundriss, Schnitt und Detail dar.
Die Schilerinnen und Schiler tiberpriifen und bewerten ihre Planung im Hinblick auf die konstruktiven und bauphy-
sikalischen Vorgaben und kontrollieren die Einhaltung baurechtlicher Vorschriften.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren den Planungs- und Konstruktionsprozess und diskutieren Alternativen.

Fachrichtung Architektur

Lernfeld 10 (A): Bauantrédge erstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, an der Erstellung von Bauantragen mitzuwirken.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren den betrieblichen Arbeitsauftrag hinsichtlich der planerischen, gestalteri-
schen Anforderungen und baurechtlichen Vorgaben aus dem Bebauungsplan (zeichnerische und schriftliche Festset-
zungen)

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich in der jeweiligen Landesbauordnung zu Antragsverfahren (genehmi-
gungsfreie und genehmigungspflichtige Verfahren, Baulasten, Abstandsfidchen, Grenzbebauung) sowie Uber die Vor-
gaben zur Haus- und Grundstticksentwésserung.

Die Schulerinnen und Schuler konstruieren das Bauwerk modellbasiert und leiten notwendige Informationen (Lage-
plan, Grundrisse, Schnitte, Ansichten, Perspektiven, Brutto- und Nettogrundfidche, Bruttorauminhalt) ab. Sie erstellen
die Antragsunterlagen (Bauzeichnungen, Baubeschreibung, Entwésserungsplan) unter Berlicksichtigung bundes-
und landesrechtlicher Vorschriften und Verordnungen. Sie simulieren kollaborative Planungsprozesse mit Planungs-
beteiligten.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren die Vollstédndigkeit und Richtigkeit der Antragsunterlagen und bewerten
diese im Hinblick auf die Einhaltung baurechtlicher Vorschriften.

Sie reflektieren ihren Arbeitsprozess hinsichtlich ihrer Mitwirkung bei der Planung und der Koordination (Vorgabe
aus Auftraggeberinformationsanforderungen) mit den Baubeteiligten sowie in der Kommunikation mit den Behérden
und leiten daraus Optimierungsméglichkeiten fir sich ab.
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Lernfeld 11 (A): Winde und Decken in Massivbauweise planen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, beim modellbasierten Konstruieren von Wanden
und Decken mitzuwirken.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren den betrieblichen Arbeitsauftrag hinsichtlich der planerischen und tech-
nischen Anforderungen sowie rechtlichen Vorgaben.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Uber ein- und zweischalige AuBenwénde hinsichtlich ihres Aufbaus
(Sichtmauerwerk, Verblendabfangungen, Dehnungsfugen, Liftungs- und Entwésserungséffnungen, AuBenputz). Da-
bei verschaffen sie sich einen Uberblick Uber den Wandaufbau (Lage der Ddmmebene), Warmedammverbundsys-
teme und die Arten und Eigenschaften von Dammstoffen (Wérmeleitfdhigkeit). Sie informieren sich Uber die Ausfih-
rung von Offnungen (Fenster- und Tiranschlilsse) und Darstellung von Schlitzen, Aussparungen, Nischen und
Durchbriichen. Sie unterscheiden verschiedene Deckenkonstruktionen (Plattendecke, Plattenbalkendecke, Balken-
decke) und deren Spannrichtung.

Die Schiulerinnen und Schiler planen eine AuBenwand und eine Geschossdecke entsprechend dem betrieblichen
Auftrag. Hierbei vergleichen sie unterschiedliche Konstruktionen hinsichtlich Wirtschaftlichkeit, Nachhaltigkeit, Ge-
staltung und entscheiden sich fir eine Wand- und Deckenkonstruktion.

Die Schulerinnen und Schiler konstruieren die AuBenwand mit Geschossdecke (Fassadenschnitt, Anschlussdetails)
modellbasiert unter Berticksichtigung der technischen Anforderungen (Wérmebriicken, U-Werte). Sie berechnen den
Warmedurchgangskoeffizienten der AuBenwand und weisen das Einhalten des Grenzwertes nach. Dabei ermitteln
sie den Temperaturverlauf innerhalb des Bauteils und zeichnen diesen in einem vertikalen Schnitt durch die AuBen-
wand ein.

Die Schiilerinnen und Schiler kontrollieren ihre Konstruktion auf technische und zeichnerische Richtigkeit und Voll-
sténdigkeit.

Die Schilerinnen und Schiiler vergleichen die Ergebnisse ihrer Konstruktion und bewerten diese hinsichtlich der
Aspekte der Nachhaltigkeit.

Lernfeld 12 (A): Skelettbauten modellbasiert konstruieren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, bei der Planung eines Bauwerks in Skelettbau-
weise mitzuwirken und Anschlussdetails zu konstruieren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die planerischen und konstruktiven Vorgaben fir die Skelettbauweise
hinsichtlich ihres betrieblichen Auftrages.

Die Schillerinnen und Schiiler informieren sich Gber Skelettbauweisen aus Holz, Stahl und Stahlbetonfertigteilen. Sie
unterscheiden die Konstruktionsarten hinsichtlich der Knotenpunkte, der Fundamente, der Aussteifung, des Fassa-
denaufbaus und des Brandschutzes.

Die Schilerinnen und Schiler planen ein Stiitzenraster fiir ein Bauwerk in Skelettbauweise. Sie berlicksichtigen da-
bei die auftragsbezogenen statischen und konstruktiven Vorgaben.

Die Schulerinnen und Schiiler konstruieren das Stiitzenraster modellbasiert und leiten daraus Anschlussdetails
(FuBpunkt, Anschluss Fassade an Stiitze) eines Bauwerks in Skelettbauweise ab und ergéanzen diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren die Qualitét ihrer Konstruktionen auf Vollstdndigkeit, konstruktive und
zeichnerische Richtigkeit.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten ihre Konstruktion hinsichtlich der verwendeten Baustoffe, der Vorfertigung
(Werkfertigteile), der Aspekte der Nachhaltigkeit und des Brandschutzes. Sie vergleichen Skelettbauweise mit Mas-
sivbauweise.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren den Planungs- und Konstruktionsprozess und treffen MaBnahmen zur
Optimierung ihrer Arbeitsweise.
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Lernfeld 13 (A): Innenausbau von Bauwerken planen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiller verfiigen iiber die Kompetenz, bei der Planung des Innenausbaus von Bauwer-
ken mitzuwirken und Ausfiihrungsplane zu erstellen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren die Vorgaben des betrieblichen Auftrages und die Anforderungen aus der
Raumnutzung in Bezug auf Wand-, Decken- und FuBbodenaufbau. Dabei berilicksichtigen sie die Vorschriften zum
Schall- und Brandschutz.

Die Schulerinnen und Schiiler informieren sich Uber die Konstruktionsarten leichter Trennwénde, abgehangter De-
cken und des FuBbodenaufbaus (Trittschallddmmung, Estrich). Sie recherchieren die Eigenschaften der verwendeten
Materialien firr die Bekleidung (Gipsplatten, Lehmbauplatten, keramische Beldge, FuBbodenbeldge). Sie beachten die
Vorgaben fur den Feuchteschutz und die Barrierefreiheit in Nassrdumen.

Die Schilerinnen und Schiler planen den raumbildenden Innenausbau eines Bauwerks einschlieBlich Innentlren
und entscheiden sich in Abstimmung den Projektbeteiligten fur Konstruktionen und Materialien. Dabei beriicksichti-
gen sie die gestalterischen und technischen Anforderungen.

Die Schilerinnen und Schuler konstruieren den raumbildenden Innenausbau eines Bauwerks modellbasiert und
leiten daraus Ausflihrungs- und Detailzeichnungen fir den Wand-, Decken- und FuBbodenaufbau des Bauwerks ab
und erganzen diese.

Die Schilerinnen und Schuler kontrollieren die Einhaltung der Schall- und Brandschutzvorgaben und bewerten die
Planungen im Hinblick auf Funktionalitat.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren den Planungsprozess und identifizieren mdgliche Optimierungspoten-
ziale.

Lernfeld 14 (A): Dachaufbau von Bauwerken planen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iliber die Kompetenz, bei der Planung des Dachaufbaus von Bauwer-
ken mitzuwirken und Details zu konstruieren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Vorgaben des betrieblichen Auftrages und verschaffen sich einen
Uberblick Uiber die baulichen Gegebenheiten des Daches (Dachneigung, Nutzung).

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich Uber die Anforderungen von gedeckten und abgedichteten Dachern,
sowie die Eigenschaften und Anwendungsbereiche verschiedener Dachdeckungen (Dachziegel, Dachsteine, Platten-
deckung), Abdichtungen und Griind&chern. Sie beachten die Aufgaben und Anforderungen der D&mmung und Ab-
dichtung hinsichtlich der Vorschriften zum Warmeschutz, zur Luftdichtigkeit und zum Feuchteschutz.

Die Schillerinnen und Schiiler planen den konstruktiven Dachaufbau unter Beriicksichtigung der Winddichtigkeit und
Windsogsicherung und entscheiden sich fiir Materialien der Funktionsebenen (Luftdichtheit, Warmeddmmung,
Winddichtigkeit, Unterkonstruktion, Dachhaut).

Die Schiilerinnen und Schiiler konstruieren den Dachaufbau unter Verwendung von Bauteilkatalogen und leiten De-
tails (Traufe, First, Attika) unter Beriicksichtigung der baulichen Anforderungen ab und erganzen diese.

Die Schilerinnen und Schiiler kontrollieren die Richtigkeit und Vollstandigkeit des Dachaufbaus und bewerten die
Auswirkungen auf den sommerlichen und winterlichen Warmeschutz.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren den Prozess der Informationsbeschaffung und diskutieren Alternativen.
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Fachrichtung Ingenieurbau

Lernfeld 10 (l): Stahlbetonbalken dimensionieren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, bei der Dimensionierung von Stahlbetonbalken
und Stahltragern mitzuwirken und diese darzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die planerischen, konstruktiven und statischen Vorgaben eines Stahlbe-
tonbalkens als Einfeldtrager.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich vertiefend lber Baustahl und Stahlbeton (Beton- und Baustahl,
Spannungs-Dehnungsdiagramm, Verbundbereiche, Uberwachungsklassen), die Ausfiihrungsvarianten (Unterzug,
Uberzug), die normgerechte Bemessung von Stahlbetonbalken als Einfeldtrager (Kd-Verfahren, Verankerungslénge
am direkten Auflager, Ubergreifungsldnge, Schubbewehrung mittels zweischnittiger, senkrechter Biigel) und die ver-
einfachte Bemessung von Stahltrdgern als Einfeldtrédger Uber das Biegemoment, Widerstandsmoment und die zulas-
sige Biegespannung von Baustahl.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Bewehrungsflhrung, indem sie den erforderlichen Bemessungswert der
Beanspruchung aus einer Statik Gbernehmen und damit die Biegebewehrung dimensionieren sowie die Montage-
stébe konstruktiv festlegen. Sie wahlen die Bewehrung (Stabdurchmesser, Stabanzahl, Stababsténde) aus.

Sie berechnen unter Beriicksichtigung der statischen Vorgaben mit Hilfe des kd-Verfahrens die erforderliche Be-
wehrung und bemessen alternativ einen Stahltréger.

Die Schiilerinnen und Schuler konstruieren einen Stahlbetonbalken mit Bewehrung modellbasiert und stellen dies in
Bewehrungsplénen (Ansichten, Schnitte, Stahlausziige, Stahlliste) dar.

Die Schulerinnen und Schuler kontrollieren ihre Planung hinsichtlich der Einhaltung technischer Regeln und Vor-
schriften.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten die Unterschiede von Stahlbetontrager und Stahltrager auch in Bezug auf
die Aspekte der Nachhaltigkeit.

Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren den Bemessungsprozess hinsichtlich ihrer Verantwortung dabei.
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Lernfeld 11 (I): Wainde und Stiitzen aus Stahlbeton modellbasiert 3. Ausbildungsjahr
konstruieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Wande und Stiitzen unter Beriicksichtigung der
Vorgaben zum Warme- und Feuchteschutz modellbasiert zu konstruieren und Schal- und Bewehrungspléane
zu erstellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den betrieblichen Arbeitsauftrag hinsichtlich der planerischen und tech-
nischen Anforderungen sowie rechtlichen Vorgaben.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Uber Konstruktionsvarianten von AuBenwénden mit tragender Schale
aus Stahlbeton (Ortbetonwénde, Elementwénde, Fertigteile mit Kernddmmung) sowie die Fugenausbildung. Sie ver-
schaffen sich einen Uberblick (iber die Bewehrungsregeln und die Bewehrungsfiihrung bei Stiitzen und W#nden
(Anschlussbewehrung, Offnungen, Aussparungen, Durchbriichen und Wandecken).

Sie recherchieren die Vorgaben zum sommerlichen und winterlichen Warmeschutz (Lage der Ddmmebene, Luftdich-
tigkeit, Wérmebriicken, Eigenschaften von Ddmmstoffen, Wérmeleitfdhigkeit, Warmedurchgangskoeffizient, Tempe-
raturverlauf) und zum Feuchteschutz (Tauwasser, Wasserdampfdiffusionswiderstand).

Die Schulerinnen und Schiler planen die AuBenwand unter Einbeziehung der Vorgaben zum Warme- und Feucht-
eschutz entsprechend dem betrieblichen Auftrag. Hierbei vergleichen sie unterschiedliche Konstruktionen hinsicht-
lich der Aspekte der Nachhaltigkeit und entscheiden sich mit den Projektbeteiligten fir eine Wandkonstruktion. Sie
legen unter Berticksichtigung der statischen Vorgaben die Bewehrung (Stabdurchmesser, Stabanzahl, Stabab-
stédnde) fest.

Die Schilerinnen und Schuler berechnen den Warmedurchgangskoeffizienten und den Temperaturverlauf der Au-
Benwand und skizzieren diesen in einen vertikalen Schnitt.

Sie konstruieren das tragende Element der AuBenwand und eine Stitze einschlieBlich der Bewehrung modellbasiert
gemas ihrer Planung und leiten daraus Schal- und Bewehrungspléne mit Stahlausztigen und Stahllisten ab.

Die Schulerinnen und Schiiler kontrollieren ihre Skizze mit Temperaturverlauf und ihre Schal- und Bewehrungsplane
auf Vollstandigkeit und Richtigkeit.

Die Schulerinnen und Schiler diskutieren ihre Konstruktion hinsichtlich der Kohlendioxidbilanz wahrend der Herstel-
lung, Nutzung und Wiederverwendbarkeit im 6kologischen als auch 6konomischen Kontext.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren ihren Lern- und Arbeitsprozess sowie ihre Kommunikation mit den Pro-
jektbeteiligten und leiten daraus Optimierungsméglichkeiten fur sich ab.

Lernfeld 12 (I): Decken und Treppen aus Stahlbeton modellbasiert 3. Ausbildungsjahr
konstruieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Decken und Treppen unter Beriicksichtigung
der Vorgaben zum Schallschutz modellbasiert zu konstruieren und Schal- und Bewehrungsplane zu erstellen.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren die planerischen und konstruktiven Vorgaben des betrieblichen Auftra-
ges.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uiber die Lastabtragung von Decken (einachsig, zweiachsig gespannt)
und Treppen in Ortbetonbauweise sowie Uber die Bewehrungsregeln, die Bewehrungsfihrung und die Darstellungs-
stufen bei Bewehrungszeichnungen flachiger Bauteile. Sie sondieren den Aufbau verschiedener Mattenarten und
erfassen das Wirken statisch erforderlicher (Feld-, Rand-, Drill- und Stitzbewehrung) und konstruktiver Bewehrung
(Zulagebewehrung, Steckbiigel, Anschlussbewehrung). Sie verschaffen sich einen Uberblick (iber die Berechnung
der Bewehrungslangen (Ubergreifungsldngen) bei unterschiedlichen Stabendausbildungen, Betonfestigkeitsklassen
und Verbundbereichen. Sie informieren sich tUber MaBnahmen zum Schall- und Warmeschutz (Tronsolen, tragende
Wérmeddmmelemente).

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Vorgabe der statischen Berechnung eine wirtschaftliche Anordnung der
Bewehrung fiir eine Decke und Treppe (ein- und ausspringende Ecke).

Die Schiilerinnen und Schiler konstruieren die Schal- und Bewehrungsplane der Decke modellbasiert und leiten
den Vertikalschnitt durch die Treppe ab.

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren ihre Planung auf Vollstédndigkeit und Richtigkeit. Sie Gbernehmen Korrek-
turvermerke der bautechnischen Priifungen und pflegen diese nochmals in ihre Planunterlagen ein.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten den Bewehrungsplan hinsichtlich der Realisierbarkeit der Ausfihrung.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren ihre Rolle im Planungs- und Konstruktionsprozess und treffen MaBnah-
men zur Optimierung ihrer Arbeitsweise.
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Lernfeld 13 (I): Tragwerke aus Stahl und Holz planen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Tragwerke aus Stahl und Holz modellbasiert zu
konstruieren und daraus Positionspléane und Detailplane zu Knotenpunkten abzuleiten.

Die Schiulerinnen und Schiller analysieren die planerischen und statischen Vorgaben fiir die Skelettbauweise hin-
sichtlich ihres betrieblichen Auftrages.

Die Schillerinnen und Schiiler informieren sich Uber statische Systeme (Rahmen-, Fachwerksysteme, Mehrfeldtrdger
mit und ohne Kragarm) und erfassen den Krafteverlauf in einem Tragsystem. Sie verschaffen sich einen Uberblick
Uber Skelettbauweisen (Stlitzenraster) aus Holz und Stahl, deren Aussteifung (Verbdnde, Scheiben) und raumab-
schlieBenden Elementen. Sie informieren sich Uiber Baustahl und dessen Querschnittsformen, tber die Verbindungs-
mdglichkeiten von Holz- und Stahlbauteilen (ingenieurméBige Holzverbindungsmittel, Schraub- und SchweilBverbin-
dungen) und Uber deren zeichnerische Darstellung und Beschriftung.

Sie recherchieren MaBnahmen zum Brandschutz (Feuerwiderstandsklassen, Bekleiden, Beschichten) von Holz- und
Stahlbauteilen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen auftragsbezogen die Zuordnung der statischen Positionen zu den einzelnen
Bauteilen.

Die Schilerinnen und Schiler konstruieren das Tragwerk modellbasiert auf Basis der gegebenen statischen Be-
rechnung und leiten die Positionspldne sowie exemplarisch die Knotenpunkte (gelenkige und eingespannte FuB-
punkte, Rahmenecken) aus Holz und Stahl mit den erforderlichen Verbindungsmitteln ab und ergénzen diese.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren ihren Positionsplan und die Darstellung der Knotenpunkte auf Vollstan-
digkeit und Richtigkeit.

Sie stellen ihre Arbeitsergebnisse zur Diskussion und vertreten ihre Entscheidungen. Dabei bewerten sie diese hin-
sichtlich ihrer Ubersichtlichkeit und Darstellung. Sie vergleichen Skelettbauweisen aus Holz und Stahl und wigen
Vor- und Nachteile der Baustoffe hinsichtlich deren Brandverhalten und der Aspekte der Nachhaltigkeit ab.

Sie reflektieren ihre Rolle im Planungsprozess und erstellen Vorschlédge hinsichtlich méglicher Verbesserungen und
Optimierungen.
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Fachrichtung Tief-, Verkehrswege- und Landschaftsbau

Lernfeld 10 (TVL): Verkehrswege planen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Trassierung und Héhenverlauf von LandstraB3en
auf Grundlage der Topografie zu konstruieren.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren den betrieblichen Auftrag zur Erstellung einer LandstraBe unter Berlick-
sichtigung der 6rtlichen Verhaltnisse (Lage der StraBe im Geldnde, Einschnitt, Anschnitt, Damm, Auf- und Abtrag,
Kuppe, Wanne, Lédngs- und Querneigung, Knotenpunkte).

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich Uiber den Planungsablauf eines StraBenentwurfes (Planfeststellungs-
verfahren, StraBenbaulasttrdger), die Entwurfsklassen und die Knotenpunkte (plangleich, planfrei, bauliche Grundfor-
men, Kreisverkehr).

Die Schiulerinnen und Schiiler konstruieren nach Vorgabe die Entwurfselemente (Gerade, Kreis, Klothoide) der Tras-
sierung. Sie berlicksichtigen dabei das bestehende Gelande (digitales Geldndemodell), Zwangspunkte, den Regel-
querschnitt (StraBenquerschnitte, Lichtraumprofil) und die Ausgestaltung der Knotenpunkte (Ein- und Abbiegestrei-
fen, Zusatzstreifen, Eckausrundung) sowie Einflussfaktoren von Fachplanungen und des 6ffentlichen oder privaten
Interesses. Sie leiten einen Lageplan und einen Héhenplan aus den Trassierungsdaten ab und ergénzen diesen.

Die Schulerinnen und Schiiler fiihren Berechnungen zu den Entwurfselementen des Lageplans, des Héhenplans, der
Querschnitte (LAngsneigung, Tangente, Bogenstich, Scheitelpunkt, Halbmesser, Gradiente, Ausrundungsanfang und
Ausrundungsende) und des Kriimmungs- und Querneigungsbandes (Anrampung, Verwindung) durch.

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren ihre Ergebnisse auf Vollstandigkeit, Richtigkeit und Einhaltung der vorge-
gebenen Grenzwerte (Mindestverwindung).

Die Schulerinnen und Schiler bewerten den geplanten Bau der LandstraBe hinsichtlich 6konomischer, 6kologischer,
offentlicher und sozialer Aspekte.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Rolle im Planungsprozess und erstellen Vorschlage hinsichtlich még-
licher Verbesserungen und Optimierungen.

Lernfeld 11 (TVL): Oberbau von Verkehrswegen konstruieren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, den Oberbau von Verkehrswegen zu konstruie-
ren und im Regelquerschnitt darzustellen.

Die Schulerinnen und Schiller analysieren den betrieblichen Auftrag zur Erstellung eines Verkehrsweges unter Be-
rcksichtigung der 6rtlichen Verhaltnisse (Tragféhigkeit, Frosteinwirkungszonen, Topografie, inner- und auBerorts).

Die Schiilerinnen und Schiler informieren sich tiber den standardisierten Aufbau einer StraBe (Untergrund, Unterbau,
Planum, Ev2-Wert, Plattendruckversuch, Oberbau) in Asphaltbauweise (Asphaltschichten, Asphaltsorten, StraBenbau-
bitumen, Bitumenprifverfahren) und Betonbauweise (Fugenarten, Dibel, Anker, Luftporenbildner). Sie verschaffen
sich einen Uberblick liber offene und geschlossene Fahrbahnentwasserungssysteme (Randausbildung, Mulden, B6-
schungsausbildung, Grdben, Rinnen, Punkt- und Linienentwésserung) auch im Hinblick auf den Hochwasser- und
Gewasserschutz (Regenriickhaltebecken) sowie Uiber LarmschutzmaBnahmen.

Die Schulerinnen und Schiiler planen den frostsicheren StraBenaufbau, indem sie die Belastungsklassen bestimmen
und den Oberbau bemessen (Mehr- und Minderdicken).

Die Schilerinnen und Schiller konstruieren einen Regelquerschnitt einschlieBlich der Randausbildung und Entwas-
serung im Detail. Sie verknipfen die Konstruktionsdaten des Oberbaus mit der Trassierung und leiten ein digitales
Informationsmodell ab. Sie generieren einen Querschnittsplan aus den Konstruktionsdaten, erganzen diesen und
geben Massen aus.

Die Schilerinnen und Schiller kontrollieren den StraBenoberbau nach den geltenden Regelwerken. Sie vergleichen
die Werte aus dem Modell mit manuell berechneten Massen.

Die Schilerinnen und Schiller bewerten den Bau des Verkehrsweges hinsichtlich seiner Wirtschaftlichkeit, Umwelt-
vertréaglichkeit (Recycling, Altlasten) und Sozialvertraglichkeit (La&rmschutzmaBnahmen).

Die Schiulerinnen und Schiiler reflektieren ihren Planungsprozess und identifizieren mégliche Optimierungspoten-
ziale.
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Lernfeld 12 (TVL): Infrastrukturleitungen und Bauwerke der 3. Ausbildungsjahr
Siedlungswasserwirtschaft planen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Infrastrukturleitungen und Bauwerke der Sied-
lungswasserwirtschaft zu planen und zu konstruieren.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren den betrieblichen Auftrag bezliglich der bestehenden und erforderlichen
Bauwerke flr die Wasserversorgung und Wasserentsorgung (Netzarten, Wasserspeicherbauwerke, Einzugsgebiete,
Kanalentlastungsbauwerke) sowie weiterer Versorgungsbereiche (Strom, Gas, Fernwérme, Internet).

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich Uber die Wassergewinnung, -aufbereitung und -speicherung (Wasser-
dargebot, Trinkwasserbedarf, Trinkwasserbeschaffenheit) sowie die Grundlagen der Hydromechanik (Wasserdruck,
hydrostatischer Druck, Pumpenleistung). Sie verschaffen sich Informationen Uber Abwasserarten, Entwésserungsver-
fahren, Abwasserreinigung und Rohrleitungen (Druck- und Freispiegelleitungen, Rohrmaterialien, Querschnittsprofile)
sowie Armaturen.

Die Schilerinnen und Schiiler planen nach Vorgaben die Wasserversorgung und Wasserentsorgung mit den Bau-
werken der Siedlungswasserwirtschaft (Haltung, Schachtbauwerke, Regenriickhaltebecken, Rigolen, Stauraumkanal,
Regentiberlaufbecken).

Die Schiilerinnen und Schiller dimensionieren die Rohrleitungen nach vorgegebenen Abflussmengen (Rohrvoll- und
Rohrteilfullung). Sie konstruieren auf der Basis digitaler Daten (Kanallageplan) einen Kanallangsschnitt mit den dazu-
gehdrigen Bauwerken.

Die Schiilerinnen und Schiler kontrollieren die Dimensionierung und den Kanallangsschnitt auf Richtigkeit und Voll-
sténdigkeit.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten die siedlungswasserwirtschaftliche InfrastrukturmaBnahme auf die Erflillung
ihrer Aufgaben unter 6konomischen und 6kologischen Aspekten sowie den Mdglichkeiten der Kanallberwachung
und Sanierung.

Die Schiulerinnen und Schiiler reflektieren ihr Mitwirken bei der Planung der Infrastrukturleitung und leiten daraus
Optimierungsmaglichkeiten fir sich ab.

Lernfeld 13 (TVL): AuBenanlagen planen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, bei der Planung von AuBBenanlagen im 6ffent-
lichen Bereich mitzuwirken und in Lageplénen darzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den betrieblichen Auftrag zur Planung der Funktionsflachen (Zuwegung,
ruhender Verkehr, Erholungs- und Griinfldchen) unter Berlicksichtigung der Topografie.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich iber Planungsgrundlagen zum ruhenden Verkehr, Freitreppen, Ram-
pen, Mdglichkeiten der Hangsicherung (Stahlbetonstitzwénde, Natursteinmauerwerk, Gabionen, Bewuchs) und tber
die Funktion und zeichnerische Darstellung von Bepflanzungen (Rasen, Strducher, Hecken, Bdume, Dach- und Fas-
sadenbegrinung).

Die Schulerinnen und"SchuIer planen nach Vorgaben die landschaftliche Gestaltung der Funktionsflichen. Sie be-
achten Aspekte der Okologie (Mikroklima, Entsiegelung, Retentionsfldchen, Entwdsserung, Bewdsserung) und der
Nutzung.

Die Schulerinnen und Schiler konstruieren auftragsbezogen einen Lageplan. Sie fihren die konstruktionsrelevanten
Berechnungen durch (AuBentreppen, Rampen, Oberflichenentwésserung) und stellen die Ergebnisse in Planen
(Schnitte, Details) dar.

Die Schulerinnen und Schuler kontrollieren die Planung der AuBenbereiche hinsichtlich der Vollstandigkeit und
Richtigkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten ihre Ergebnisse unter den Aspekten der Okologie, des Versiegelungsgrades,
der Nachhaltigkeit und vergleichen die zeichnerische Gestaltung.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihren Arbeitsprozess hinsichtlich ihrer Mitwirkung bei der Planung und
treffen MaBnahmen zur Optimierung ihrer Arbeitsweise.
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