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Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf: ~ Tiefbaufacharbeiter/Tiefbaufacharbeiterin

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverord-
nung vom 2. April 2004 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Gesellenpriifung des/der Auszu-
bildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person des/
der Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzliche/r Vertreter/in
Auszubildende/r: .......cooiriiii des/der Auszubildenden: ..........cooiiiiiiii e
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Tiefbaufacharbeiter/zur Tiefbaufacharbeiterin

Berufliche Grundbildung - 1. Ausbildungsjahr -

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim
1. Ausbildungsjahr

Position
vermittelt

2

3

4

(3]

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§17 Nr.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
AbschluB, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

¢) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§17 Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Angebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung,
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§17 Nr.3)

a) Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii-
tungsvorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaBnahmen zur Brandbekampfung
ergreifen

Umweltschutz
(§17 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mégliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklédren

b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

wahrend der
gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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%) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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1 2 3 4 5
c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen ]
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren ]
5 | Auftragslibernahme, a) Ziel des Arbeitsauftrages erkennen ]
Lastyngserfassung, b) Arbeitsschritte, SicherungsmaBnahmen und Einsatz
Arbeitsplan und von Arbeitsmitteln planen ]
Ablaufplan
(§17 Nr.5) c¢) Bau- und Bauhilfsstoffe festlegen ]
d) Bauhilfsmittel und Werkzeuge festlegen ]
e) ausgefiihrte Arbeiten anhand von Vorgaben priifen ]
f) Arbeitsberichte erstellen L]
6 Einrichten, Sichern und Arbeitsplatz auf der Baustelle:
Raumen von Baustellen a) Arbeitsplatz einrichten, unterhalten und raumen,
(§17 Nr.6) ergonomische Gesichtspunkte berlicksichtigen
b) Arbeitsplatz sichern
Arbeits- und Schutzgeriiste:
c) Arbeits- und Schutzgeriiste nach Vorgaben
aufbauen, unterhalten und abbauen |:|
d) bei der Priifung der Betriebssicherheit von Arbeits-
und Schutzgeritsten mitwirken ]
Werkzeuge und Gerate: 6
e) Bereitstellen von Werkzeugen und Geraten veran-
lassen ]
f) Stérungen an Geraten erkennen und melden ]
g) Werkzeuge warten ]
7 Prifen, Lagern und a) Bau- und Bauhilfsstoffe sowie Fertigteile, Ein- und
Auswahlen von Bau- Anbauteile durch Inaugenscheinnahme auf Verwend-
und Bauhilfsstoffen barkeit prifen ]
§17Nr.7) b) Fertigteile sowie Ein- und Anbauteile auf Formgenau-
igkeit und MaBhaltigkeit prifen ]
¢) Bau- und Bauhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein- und
Anbauteile nach Vorgabe abrufen, auf der Baustelle
transportieren und lagern ]
8 Lesen und Anwenden von | a) Zeichnungen und Skizzen lesen und anwenden ]
Zeichnungen, Anfertigen b) Ausfiihrungsskizzen anfertigen
von Skizzen ) 9 9 [
(§17 Nr.8) ¢) Mengen anhand von Zeichnungen und Skizzen ermit-
teln ]




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstédndigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim
1. Ausbildungsjahr

Position
vermittelt

2

3

4

a

Durchflihren
von Messungen
(§17 Nr.9)

a) Messungen mit BandmaB und GliedermaBstab
durchfihren

b) Héhen, insbsondere mit Wasserwaage und
Schlauchwaage, Gbertragen

c) Geraden ausfluchten

d) MeBpunkte anlegen und sichern
e) rechte Winkel anlegen und prifen
f) Bauteile abstecken

10

Bearbeiten von Holz
und Herstellen von
Holzverbindungen
(§17 Nr.10)

a) Holz nach dem Verwendungszweck unterscheiden
b) Holz fir Werkstlicke messen und anrei3en

c) Holz mit Werkzeugen, insbesondere durch Sagen,
Stemmen, Hobeln, Raspeln, Schleifen und Bohren,
bearbeiten

d) Holzverbindungen mit Blatt, Versatz und Zapfen
sowie durch Nageln und Schrauben herstellen

e) Untergrund fiir die Abdichtung auf Ebenheit, Trocken-
heit und Festigkeit priifen und saubern, Mangel
anzeigen

f) Holzbauteile vor Feuchtigkeit schiitzen

11

Herstellen von Bauteilen
aus Beton und Stahlbeton

(§17 Nr.11)

Schalungen:

a) Brettschalungen fiir rechteckige Fundamente,
Stltzen, Wande, Balken und Aussparungen
herstellen, mit Trennmitteln behandeln und betonier-
féhig aufbauen

b) Brettschalungen abbauen, entnageln, reinigen und
lagern

Bewehrungen:

c) Bewehrungen durch Ablangen, Biegen und Binden
von Betonstabstahl herstellen

d) Betonstahlmatten zuschneiden
e) Bewehrungen mit Abstandshaltern einbauen
Beton:

f) Betone nach Rezept herstellen und auf Verarbeitbar-
keit prifen

g) Beton von Hand einbringen, verdichten, abziehen und
nachbehandeln

h) Oberflache nacharbeiten

i) kleine Beton- und Stahlbetonfertigteile transportieren
und einbauen

k) Untergrund fur die Abdichtung auf Ebenheit, Trocken-
heit und Festigkeit priifen, sdubern und Mangel
anzeigen

[) Bauteile aus Beton und Stahlbeton gegen Feuchtig-
keit abdichten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim
1. Ausbildungsjahr

Position
vermittelt

2

3

4

a

12

Herstellen von
Baukorpern aus
Steinen

(§17 Nr.12)

a) Mortel nach vorgegebenen Mischungsverhaltnissen
herstellen und auf Verarbeitbarkeit priifen

b) Mauerwerk aus klein- und mittelformatigen Steinen
herstellen

c) Offnungen im Mauerwerk mit Stiirzen aus kleinforma-
tigen Steinen sowie mit Fertigteilen Gberdecken

d) Untergrund fur die Abdichtung auf Ebenheit, Trocken-
heit und Festigkeit prifen, sdubern und Mangel
anzeigen

e) Baukdrper aus Steinen gegen Feuchtigkeit abdichten

13

Herstellen von Baugruben
und Graben, Verbauen
und Wasserhaltung

(§17 Nr.13)

a) Oberboden abtragen, transportieren und lagern

b) Baugruben und Graben auf die Notwendigkeit eines
Verbaus beurteilen

¢) Baugruben und Graben hinsichtlich der Arbeitsraum-
breite prifen

d) Baugruben und Grében von Hand ausheben,
Bdschungswinkel prifen

e) offene Wasserhaltung durchfiihren

f) Baugruben und Grében durch waagerechten und
senkrechten Verbau sichern

g) den Verbau von Baugruben und Graben auf Sicher-
heit einschatzen

h) Planum herstellen, Baugruben- und Grabensohlen
verdichten

i) Baugruben und Gréaben schrittweise riickbauen

k) Baugruben und Grében lagenweise verfiillen und
verdichten

14

Herstellen von Verkehrs-
wegen
(§17 Nr.14)

a
b
c
d

=

Verkehrswege abtragen, Stoffe getrennt lagern
Untergrund verbessern
ungebundene Tragschichten herstellen

= = =

Planum durch Verdichten unter Beachtung der
Hoéhenlage und Ebenflachigkeit herstellen

e) Einfassungen in Geraden herstellen

f) Pflasterdecken und Plattenbelédge aus kiinstlichen
Steinen herstellen

g) Profile aus unterschiedlichen Werkstoffen, insbeson-
dere Metalle und Kunststoffe, sdgen, feilen, bohren
und schleifen

15

Einbauen und
AnschlieBen von Ver- und
Entsorgungssystemen
(8§17 Nr.15)

a) Rohrleitungsdurchfiihrungen in Fundamenten und
Wanden herstellen und abdichten

b) Rohre und Profile aus unterschiedlichen Werkstoffen,
insbesondere aus Metall und Kunststoff, ségen,
feilen, bohren und schleifen

18
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Nr ) Ausbildungs- Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens in Wochen im = '€
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c) Rohre, Formstlicke und Profile aus unterschiedlichen
Werkstoffen verlegen, ausrichten, verbinden, einsa-
nden und unterstopfen ]
d) Kontrollschéchte herstellen ]
e) Dranung einbauen ]
16 Zur Fortsetzung der Berufsausbildung sollen Fertigkeiten
und Kenntnisse aus den laufenden Nummern 12, 13, 14
oder 15 unter Beriicksichtigung betriebsbedingter 8
Schwerpunkte sowie des individuellen Lernfortschritts
vertieft vermittelt werden. ]

In Uberbetrieblichen Ausbildungsstétten sind Fertigkeiten und Kenntnisse aus den laufenden

Nummern 10 bis 15 zu ergénzen und zu vertiefen.

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden griindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geitibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Kastchen der ent-

sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestétigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatséchlich

vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

Ausbilder/in:

AUSZUDIIAENAE/I: e

wbv Publikation
ein Geschaftsbereich der wbv Media GmbH & Co. KG

Gesamtherstellung: wbv Media GmbH & Co. KG, Bielefeld
Telefon: 0521/91101-15 - Fax: 0521/91101-19

E-Mail: service@wbv.de
Website: wbv.de/berufenet
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