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Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf: Fachlagerist/Fachlageristin

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverord-
nung vom 26. Juli 2004 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Gesellenpriifung des/der Auszu-
bildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person des/
der Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzliche/r Vertreter/in
Auszubildende/r: .......cooiriiii des/der Auszubildenden: ..........cooiiiiiiii e
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Fachlageristen/zur Fachlageristin

— Sachliche Gliederung -

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Position
vermittelt

2

3

H

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§7 Nr.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und
Beendigung, erkléren

b
c
d
e

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen

Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

= = =

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

-~

wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden Betrieb geltenden Tarif-
vertrage nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§7 Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung, Fertigung,
Absatz und Verwaltung erkléren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beschéaftigten zu Wirt-
schaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§7 Nr.3)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und
MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur Brandbek&dmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§7 Nr.4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwir-
kungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen
Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkléren

b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes
anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsor-
gung zufiihren

Arbeitsorganisation;
Information und
Kommunikation

(§7 Nr.5)

a) den Lager- und Transportbereich sowie den eigenen Arbeitsbereich in den
betrieblichen Ablauf einordnen und daraus Konsequenzen flir das eigene
Handeln ableiten

b) Arbeitsauftrdge nach betrieblichen Vorgaben in Arbeitsablaufe umsetzen;
Arbeitsauftrage kundenorientiert ausfiihren
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Position
vermittelt

2

3

IS

c) betriebliche Informations- und Kommunikationssysteme unter Ber{icksich-
tigung der anwendungsbezogenen Vernetzung sowie der Datensicherheit
und des Datenschutzes nutzen

d) arbeitsplatzbezogene Software anwenden
e) fremdsprachige Fachausdriicke anwenden
f) mit vorausgehenden und nachfolgenden Funktionsbereichen kommunizieren

g) Auswirkungen von Information, Kommunikation und Kooperation auf
Betriebsklima und Arbeitsleistung beachten

h) Aufgaben im Team bearbeiten

Guterkontrolle und
qualitatssichernde
MaBnahmen

(§7 Nr.6)

a) Guter nach Beschaffenheit und Verwendung unterscheiden und handhaben
b) Normen, MaBe, Mengen- und Gewichtseinheiten beachten

c) gesetzliche und betriebliche Vorschriften bei der gliterspezifischen Lagerung
anwenden

d) Giter, insbesondere Gefahrgiter, geféhrliche Arbeitsstoffe, Zollgut, verderb-
liche Ware entsprechend ihren Eigenschaften unter Beachtung von Kenn-
zeichnungen und Symbolen handhaben

e) gesetzliche und betriebliche Vorschriften bei Verpackung und Transport
anwenden

f) qualitédtssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeitsbereich durchflihren,
dabei zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgéngen beitragen

g) bei der Bearbeitung von Reklamationen mitwirken

Einsatz von Arbeitsmitteln

(§7Nr.7)

a) Arbeitsmittel zum Wiegen, Messen und Z&hlen auswahlen und nutzen
b) Arbeits- und Férdermittel einsetzen

c) Arbeits- und Férdermittel pflegen sowie deren Funktionsfahigkeit und
Einsatzbereitschaft kontrollieren; Beseitigung von Beeintrédchtigungen veran-
lassen

Annahme von Gitern
(§7 Nr.8)

a) Begleitpapiere unter Beriicksichtigung von Zoll- und Gefahrgutvorschriften
und nach betrieblichen Vorgaben auf Richtigkeit und Vollstandigkeit prifen

b) Gulter entladen

c) quantitative und qualitative Glterkontrolle durchfiihren, Eingangsdaten
erfassen und Fehlerprotokolle erstellen

d) Mangelbeseitigung veranlassen

e) Ruckgabe von Leergut, Verpackung und Ladehilfsmitteln nach rechtlichen
und betrieblichen Vorgaben durchfiihren und dokumentieren

f) Glter dem Bestimmungsort zuleiten

Lagerung von Gutern
(§7Nr.9)

a) Guter auszeichnen, sortieren, Lager- und Verkaufseinheiten bilden sowie
Guter zur Lagerung vorbereiten

b) Guter unter Beachtung von Einlagerungsvorschriften einlagern
¢) MaBnahmen zur Qualitats- und Werterhaltung durchfiihren
d) Lagerbesténde kontrollieren und Abweichungen melden

e) Lagerkennzahlen unterscheiden
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Lfd Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, _5 g
Nr ) Ausbildungs- die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, %€
’ berufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind s
>
1 2 3 4
10 | Kommissionierung und a) Auftragsunterlagen kontrollieren und Kommissionierung vorbereiten ]
Ve;p’\?cl:lang von Giitern b) Giter unter Beriicksichtigung der Bestandsveranderung und der Auslage-
: rungsprinzipien dem Lager entnehmen
(§7Nr.10) inzipien dem L h (]
c¢) Transportverpackungen und Fillmaterialien hinsichtlich Guterart, Trans-
portart, Umweltvertraglichkeit und Wirtschaftlichkeit auswéahlen ]
d) Guter zu Ladeeinheiten zusammenstellen und verpacken ]
e) zusammengestellte Sendungen und Begleitpapiere auf Vollstédndigkeit
priifen, Transportglter kennzeichnen, beschriften und sichern ]
11 | Versand von Gltern a) Sendungen fur vorgegebene Verkehrsmittel verladefertig bereitstellen ]
§7Nr.11) b) Gewicht und Raumbedarf von Gitern ermitteln ]
¢) Sendungen entsprechend den Giitereigenschaften und den Verkehrsmitteln
verladen und verstauen L]
d) Ladungen sichern und Verschlussvorschriften anwenden ]
e) Ladungen und Begleitpapiere abgleichen; Abweichungen melden ]

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden griindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Kastchen der ent-

sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestétigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatséchlich

vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

AUSDIIAEI/IN: e

Auszubildende/r:




Anlage 2
(zu§ )

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Fachlageristen/zur Fachlageristin
— Zeitliche Gliederung —

A.

Die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen 1 bis 4 sind wéhrend der gesamten
Ausbildungszeit zu vermitteln. Dabei sollen die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbild-
positionen

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und ]
4. Umweltschutz M

insbesondere mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen 7 bis 11 vertieft
werden.

B.
1. Ausbildungsjahr
(1) In einem Zeitraum von insgesamt flnf bis sieben Monaten sind schwerpunktmaBig die
Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, ]
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes ]

sowie die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
9. Lagerung von Gtern, Lernziele a und b,
6. Guterkontrolle und qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziele a bis c,
7. Einsatz von Arbeitsmitteln

0O oo

in Verbindung mit der Berufsbildposition

5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele a bis d, ]
zu vermitteln.
(2) In einem Zeitraum von insgesamt funf bis sieben Monaten sind schwerpunktmaBig die
Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition

8. Annahme von Gtern ]

in Verbindung mit der Berufsbildposition

5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele f bis h, ]
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele a bis d,

6. Guterkontrolle und qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziele a bis c,
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zu vertiefen.

2. Ausbildungsjahr
(1) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméaBig die
Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
9. Lagerung von Gutern, Lernziele c bis e,

in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildposition

6. Guterkontrolle und qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziele d bis g,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbild-
position

7. Einsatz von Arbeitsmitteln
zu vertiefen.
(2) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fer-
tigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
10. Kommissionierung und Verpackung von Gutern, Lernziele a und b,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbild-
position

6. Guterkontrolle und qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziele d bis g,
zu vertiefen.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiunf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fer-
tigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziel e,
10. Kommissionierung und Verpackung von Gtern, Lernziele c bis e,
11. Versand von Gutern
zu vermitteln und in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildposi-
tionen

6. Giterkontrolle und qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziele d bis g,

8. Annahme von Gtern, Lernziel a,

zu vertiefen.
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Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden grindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geilibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Késtchen der ent-
sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatsachlich
vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

Ausbilder/in:

AUSZUDIIAENAE/IT oo

wbv Publikation
ein Geschéftsbereich der wbv Media GmbH & Co. KG

Gesamtherstellung: wbv Media GmbH & Co. KG, Bielefeld
Telefon: 0521/91101-15 - Fax: 0521/91101-19

E-Mail: service@wbv.de
Website: wbv.de/berufenet
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