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Ausbildungsberuf: Produktionstechnologe/Produktionstechnologin

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverord-
nung vom 4. Dezember 2009 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Gesellenpriifung des/der Auszu-
bildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person des/
der Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzliche/r Vertreter/in
Auszubildende/r: .......cooiriiii des/der Auszubildenden: ..........cooiiiiiiii e
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Produktionstechnologen/zur Produktionstechnologin

— Sachliche Gliederung -

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

=

Lfd Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, 5 g

Nr. Ausbildungs- die unter Einbeziehung selbststiandigen Planens, = '€

’ berufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind £
>
1 2 3 4
1 Betreiben von
Produktionsanlagen
(§3 Abs. 2 Abschnitt A
Nr.1)

1.1 | Planen und Vorbereiten a) Informationen Uber technische und technologische Bedingungen sowie Uber

von Produktionsauftragen Vorgaben der Produktionsplanung, insbesondere Stlickzahlvorgaben,
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A beschaffen ]
Nr.1.1) b) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf Vollstédndigkeit priifen,
Aktualitat von Prozessvorschriften kontrollieren ]
c) die Bereitstellung benétigter Werkzeuge, Prifeinrichtungen, Vorrichtungen
und Arbeitsstoffe sichern ]
d) Werkzeuge, Prifeinrichtungen und Vorrichtungen auf Einsatzfahigkeit priifen ]
e) Produktionsanlagen entsprechend den Prozessvorschriften einstellen,
Prozessparameter abrufen, eingeben und sichern, Produktionsfahigkeit
herstellen ]

1.2 | Durchfiihren von a) Werkstoffe und Bauteile abrufen, bereitstellen und hinsichtlich Qualitat beur-
Produktionsauftréagen teilen ]
('\?3 Abs. 2 Abschnitt A b) Produktionsanlagen beschicken und bedienen, Stiickzahlvorgaben sicher-

r-1.2) stellen ]
c) Qualitét der Produkte Giberwachen ]
d) Produkte gegen Beschadigungen schiitzen, transportieren und lagern ]
e) Uberzdhlige und fehlerhafte Produkte sowie Reststoffe entsprechend den
betrieblichen Vorgaben leiten ]
f) Stérungen im Prozess erkennen, MaBnahmen zur Fehlervermeidung
einleiten, Anlagenverfugbarkeit sicherstellen ]

1.3 | AbschlieBen von a) Produkte Uibergeben, Abnahmeprotokolle und Prifprotokolle erstellen ]
Produktionsauftragen b) Leistungen und Aufwendungen dokumentieren
(§3 Abs. 2 Abschnitt A ) 9 9 [
Nr.1.3) c) IT-Systeme zur Auftragsverfolgung nutzen ]

2 Einrichten und Warten von
Produktionsanlagen
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A
Nr.2)

2.1 | Umrusten und Wieder- a) Anlagenteile sowie Bearbeitungsprogramme an gednderte Prozessabldufe
inbetriebnehmen von und unterschiedliche Produkte anpassen ]
Produktionsanlagen b) Funktionspriifungen durchfiihren
(§3 Abs. 2 Abschnitt A )F pruiing [
Nr.2.1) ¢) Anderungen und Prifungen der Produktionsanlagen dokumentieren ]




Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, 5 Ko
Lfd. . . . . . s £
Nr Ausbildungs- die unter Einbeziehung selbststiandigen Planens, % €
’ berufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind IL° o
>
1 2 3 4
2.2 | Beurteilen der Sicherheit a) Sicherheitseinrichtungen auf ihre Wirksamkeit priifen ]
von Produktionsanlagen b) Arbeitsmittel einschlieBlich elektrischer Betriebsmittel und Anlagen priifen
(§3 Abs. 2 Abschnitt A ) genp [
Nr.2.2) c¢) wiederkehrende Priifungen nach Vorschriften und technischen Bestim-
mungen sowie betriebsspezifischen Vorgaben durchfihren, Priifprotokolle
anfertigen ]
2.3 | Prifen und Inspizieren a) Produktionsanlagen nach Vorgaben inspizieren ]
von Produktionsanlagen b) Bauteile und Signale an Schnittstellen prifen, Test- und Diagnosesoftware
(§3 Abs. 2 Abschnitt A ) s 02 pruten, 9 0
Nr.2.3)
c) Stérungen feststellen und beschreiben, Fehlersuche durchfiihren ]
d) vorbeugende Wartung unter Berticksichtigung spezifischer Produktionsbe-
dingungen durchfiihren ]
3 | Konfigurieren von
Produktionsanlagen
(§3 Abs. 2 Abschnitt A
Nr.3)
3.1 | Ermitteln, Testen und a) Produkte im Hinblick auf Produktionsprozesse analysieren ]
Elar}ztri"ei(r;r\r/]on Prozess- b) Produktionsverfahren, Prozessschritte, Produktionsanlagen, Werkzeuge,
Spannmittel, Vorrichtungen, Arbeitsstoffe und Fertigungsparameter
(§3 Abs. 2 Abschnitt A o 9 gungsp 0
Nr.3.1)
c) Testreihen fahren, Prozessparameter anpassen, Ergebnisse dokumentieren
sowie zur Erstellung und Optimierung von Prozessvorschriften nutzen ]
d) Prifverfahren und -mittel auswahlen, Messungen und Priifungen planen,
Anweisungen zur Probennahme sowie Prifplane erstellen ]
3.2 | Strukturieren und a) technische Abldufe analysieren, strukturieren und darstellen ]
Programmieren von b) Steuerungsprogramme erstellen sowie eingeben, testen, &ndern und opti-
technischen Ablaufen ) mieren gsprod 9 ’ ’ P H
(§3 Abs. 2 Abschnitt A
Nr.3.2) ¢) Muster und Prototypen testen ]
4 | Anfahren von
Produktionsanlagen
(§3 Abs. 2 Abschnitt A
Nr. 4)
4.1 | Aufstellen von Produk- a) Aufstellung von Produktionsanlagen unterstiitzen, vorgegebene Aufstellungs-
tionsanlagen bedingungen sicherstellen |:|
(l\?rs 4A$)S' 2 Abschnitt A b) technische Priifungen veranlassen O
4.2 | Einrichten der Eingangs- a) Transport- und Lagersysteme einrichten ]
und Ausgangslogistik b) Handhabungs- und Materialflusssysteme einrichten
(§3 Abs. 2 Abschnitt A ) 9 4 [
Nr.4.2) ¢) Materialfluss organisieren, Materialien, Bauteile und erstellte Produkte nach
logistischen und Qualitatskriterien lagern ]
d) Arbeitsstoffe flr den Produktionsprozess kennzeichnen, nach logistischen,
Haltbarkeits-, Sicherheits-, Qualitats- und Umweltkriterien den Vorschriften
entsprechend lagern, bereitstellen und auf Einsatzfahigkeit priifen ]




Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, S5e

Lfd. . . . . P~ = B

Nr Ausbildungs- die unter Einbeziehung selbststiandigen Planens, % €

’ berufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind IL° o
>
1 2 3 4

4.3 | Erprobenvon a) Produktionsverfahren und Prozessschritte, logistische Abldufe sowie Werk-
Produktionsabléufen zeuge, Spannmittel, Vorrichtungen, Arbeitsstoffe und Fertigungsparameter
(§3 Abs. 2 Abschnitt A erproben ]
Nr.4.3) b) Prozesse kontrollieren, Gberwachen und protokollieren, prozessbegleitende

MaBnahmen der Qualitatssicherung durchfiihren ]
c) Prozessablaufe durch Nutzung von Eingriffsmoglichkeiten in die Prozesskette

sichern ]
d) Probebetrieb unter Nenn- und Grenzbedingungen sowie Dauertests durch-

flihren ]
e) Prozessvorschriften an die Ergebnisse der Erprobung anpassen ]

4.4 l::Jbergeben oder a) in Pflichtenheften vereinbarte Referenzprozesse fahren ]
Ubernehmen von b) Fehler und Mangel dokumentieren und MaBnahmen zur Beseitigung ergreifen | [ ]
Produktionsanlagen
(§3 Abs. 2 Abschnitt A c) Arbeits- und Wartungsanweisungen erstellen ]
Nr.4.4) d) Ubernahmen dokumentieren ]

5 | Gestalten und Sichern
von Produktions-
prozessen
(§3 Abs. 2 Abschnitt A
Nr.5)

5.1 | Analysieren von a) Prufergebnisse analysieren und mit Werkzeugen der statistischen Qualitats-
Produktionsprozessen kontrolle auswerten ]
ﬁf’ ?:))S' 2 Abschnitt A b) Produktriickldufe analysieren ]

o c) Produktionsprozesse anhand von Kennziffern vergleichen und beurteilen ]

d) Besténde, Liege- und Transportzeiten, Rustzeiten sowie ungerichtete Ablaufe

in Produktionslinien erfassen und analysieren ]
e) interne und externe Leistungserbringung unter terminlichen und kalkulatori-

schen Gesichtspunkten vergleichen ]
f) Zuverlassigkeit und Verfligbarkeit von Produktionsanlagen feststellen,

Ausfalle und Stérungen von Produktionseinrichtungen analysieren ]
g) Ergebnisse von Analysen dokumentieren, Ergebnisse unter Beriicksichtigung

vor- und nachgelagerter Prozesse und Bereiche bewerten ]

5.2 | Simulieren von a) Produktionsprozesse hinsichtlich der Ablauffolge, Vollstandigkeit und
Produktionsprozessen Qualitat Giberpriifen ]
('\?3 Ags. 2 Abschnitt A b) technische Ablaufe modellhaft nachbilden oder rechnergestitzt simulieren

r.5.2) sowie Ablaufe erproben, optimieren und dokumentieren ]
c) Verhalten von Werkstoffen unter Prozessbeanspruchungen Uiberpriifen und
erproben ]

5.3 | Optimieren von a) anhand von Qualitdtskennzahlen und Prifergebnissen auf Prozessfehler und
Produktionsprozessen auf zu verdndernde Prozessablaufe und Prozessparameter schlieBen ]
('\?3 ;\gs 2 Abschnitt A b) Versuche zur Optimierung vorbereiten, durchfiihren, dokumentieren und

r.5.3) auswerten ]
c) Vorschlage zur Verbesserung der IT-Unterstltzung bereichslbergreifender
Prozesse erarbeiten ]




Lid Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, 5 E
Nr. Ausbildungs- die unter Einbeziehung selbststiandigen Planens, 5 '€
’ berufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind IL° o
>
1 2 3 4
d) VerbesserungsmaBnahmen mit Produkt- und Prozessentwicklern, mit
Produktionsmittelzulieferern und dem Produktionsteam besprechen und
umsetzen ]
e) Bedienpersonal Uber Prozessanderungen unterrichten und einweisen ]
f) bei der Erstellung von Bedienungs- und Wartungsanleitungen fir Produk-
tionsanlagen mitwirken ]
5.4 | Organisieren von a) technische Funktionen der Logistikkette fiir erforderliche Werkstoffe, Arbeits-
Logistikprozessen stoffe, Werkzeuge und Spannmittel sicherstellen ]
('\?3 AES' 2 Abschnitt A b) Daten der Bewegungs- und Lagerungsvorgange erfassen, verarbeiten und
r.5.4) ausgeben ]
c) Logistik der Entsorgung der Reststoffe und fiir das Recycling sicherstellen ]
Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
Ld Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, 5 E
Nr. Ausbildungs- die unter Einbeziehung selbststiandigen Planens, - '€
’ berufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 'g o
>
1 2 3 4
1 Der Ausbildungsbetrieb
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr. 1)
1.1 | Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und
Arbeits- und Tarifrecht Beendigung, erkléren ]
(l\?r31A$)S. 2 Abschnitt B b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen ]
o c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen ]
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen ]
e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden Betrieb geltenden Tarif-
vertrdge nennen ]
1.2 | Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern ]
dess :gsbzllc'i%ngibgtngbes b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung, Fertigung,
(l\?r 1 2)3' schnitt Absatz und Verwaltung erkléren ]
o ¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beschaftigten zu Wirt-
schaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen ]
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben
1.3 | Sicherheit und Gesund- a) Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und
heitsschutz bei der Arbeit MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen ]
(§3 Abs. 2 Abschritt B b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften anwenden ]

Nr.1.3)




Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststiandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Position
vermittelt

2

3

a

¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und MaBnahmen der Brandbekdmpfung ergreifen

1.4

Umweltschutz
(§3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr.1.4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwir-
kungsbereich beitragen, insbesondere

a) mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen
Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkléren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes
anwenden

c) Mdéglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsor-
gung zufiihren

Information, Kommuni-
kation und Organisation
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr.2)

2.1

Betriebliche Kommuni-
kation und Teamarbeit
(§3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr.2.1)

a) Informationsquellen, insbesondere Dokumentationen, Handblcher, Fachbe-
richte und Firmenunterlagen, in deutscher und englischer Sprache recher-
chieren, Datenbankabfragen durchfiihren, Informationen auswerten

b
c
d
e

Informationen bewerten, Sachverhalte darstellen, Grafiken erstellen

schriftliche Kommunikation in Deutsch und Englisch durchfiihren

= = =

IT-gestutzte Kommunikationssysteme nutzen

-~

Dokumentationen in deutscher und englischer Sprache zusammenstellen
und erganzen

f) Gespréache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Team situationsgerecht
und zielorientiert fihren

g) Aufgaben im Team planen und abstimmen, Entscheidungen im Team erar-
beiten, Konflikte im Team I6sen, kulturelle Identitdten berlicksichtigen

h) Teambesprechungen organisieren und moderieren, Daten und Sachverhalte
sowie Lésungsvarianten visualisieren und présentieren, Gespréchsergeb-
nisse dokumentieren, deutsche und englische Fachbegriffe anwenden

2.2

Erstellen und Anwenden
von technischen Unter-
lagen

(§3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr.2.2)

a) Betriebs- und Gebrauchsanleitungen, Montage- und Wartungsplane, Zeich-
nungen, FlieBbilder und Schaltungsunterlagen in deutscher und englischer
Sprache anwenden

b) Dokumente sowie technische Regelwerke und berufsbezogene Vorschriften,
auch in Englisch, auswerten und anwenden

c) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen auswerten und
anwenden

d) technische Skizzen und Zeichnungen erstellen
e) Datensatze handhaben und anpassen
f) Daten IT-gestiltzt auswerten und visualisieren

0 O
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Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, 5 Ko
Lfd. . . . . . = B
Nr Ausbildungs- die unter Einbeziehung selbststiandigen Planens, % €
’ berufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind IL° o
>
1 2 3 4
2.3 | Kundenorientierte a) Kommunikation mit vor- und nachgelagerten Bereichen und externen Part-
Kommunikation nern sicherstellen ]
(l\?rs ZAE)S. 2 Abschnitt B b) Ubergabeprozesse abstimmen ]
o c) Reklamationen annehmen ]
2.4 | Planen der Arbeit a) Auftragsunterlagen sowie technische Durchflhrbarkeit von Auftragen priifen
(§3 Abs. 2 Abschnitt B und mit den betrieblichen Méglichkeiten abstimmen ]
Nr.2.4) b) Arbeitsablaufe unter Berlicksichtigung des betrieblichen Gesamtzusammen-
hangs planen, Arbeitsschritte festlegen und erforderliche Abwicklungszeiten
einschétzen ]
c) erforderliche Materialien, VerschleiBteile, Werkzeuge sowie Betriebsmittel fur
den Arbeitsablauf feststellen, auswéahlen und bereitstellen |:|
d) Ist-Zustand ermitteln und analysieren, Ursachen-Wirkungs-Zusammenhénge
ermitteln, ]
e) Losungsvarianten entwickeln und bewerten, Lésungen erproben und opti-
mieren ]
f) Losung implementieren und organisatorisch absichern ]
2.5 | Projektmanagement a) Produktionsaufgaben analysieren ]
('\?rB 2A5b)s. 2 Abschnitt B b) Ablaufe strukturieren und Arbeitsplane erstellen ]
o c) Arbeitspakete unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher und terminlicher
Vorgaben definieren ]
d) Netzplane lesen und erstellen, Meilensteine festlegen, Prioritdten setzen ]
e) IT-Systeme zum Projektmanagement anwenden ]
3 | Produktionsmanagement
(§3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr. 3)
3.1 | Qualitats-, Umwelt- und a) betriebliches Qualitdtsmanagementsystem anwenden ]
Sicherheitsmanagement i
b) betriebliches Umweltmanagementsystem anwenden
(§3 Abs. 2 Abschnitt B ) 9 ¥ [
Nr.3.1) ¢) Arbeitssicherheitsvorschriften und ergonomische Vorgaben bei der Gestal-
tung von Arbeitsprozessen beachten ]
d) bei Gefahrdungsbeurteilungen mitwirken sowie Vorschlage zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit erarbeiten ]
3.2 | IT-Systeme und a) Standard-, Hilfs- und Testprogramme installieren, konfigurieren und nutzen ]
Vernetzung b) Daten und Dokumente U i ivi
. pflegen, schiitzen, sichern und archivieren,
(l\?rs SAE)S. 2 Abschnitt B Vorschriften zum Datenschutz anwenden ]
o c) bei der Einbindung von Produktionsanlagen in IT-Netzwerke mitwirken ]
3.3 | Produkt- und Prozess- a) datenbankgesttitzte Produktdaten zur Prozessoptimierung nutzen ]
date:kr)nag?&:)bemﬁnft 5 b) Konfigurationsmanagement und Anderungsmanagement nutzen und pflegen,
(l\?rss 3)3' schnitt Kundenapplikationen berilicksichtigen ]
o c) Produkt- und Prozessdaten nutzen und pflegen ]
d) technische Dokumentationen abrufen und einstellen ]




Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststiandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Position
vermittelt

2

3

a

Produktionstechnologien
und -prozesse

(§3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr. 4)

a) Fertigungsverfahren hinsichtlich der zu erzielenden Qualitat der Teilebeschaf-
fenheit, insbesondere Werkstoffeigenschaften, MaB-, Form- und Oberfla-
chengenauigkeit, sowie hinsichtlich der Flexibilitdt, Mengenausbringung,
Kosten und Ressourcenschonung beurteilen

b) Werkstoffverhalten beurteilen, insbesondere beziiglich der Produktionsver-
fahren und der geforderten Qualitat

c) Produktionsmaschinen beurteilen, insbesondere hinsichtlich Funktion,
Aufbau, Antrieb, Kinematik und Steuerung sowie hinsichtlich Flexibilitat,
Mengenausbringung und Kosten

d) Roboter oder andere Handhabungssysteme beurteilen, insbesondere
hinsichtlich Einsatzmdglichkeiten, Aufbau, Kinematik und Steuerung

e) Werkzeuge beurteilen, insbesondere hinsichtlich Werkstoff, Geometrie,
Komposition, Standzeiten, Kiihlung und Schmierung sowie Kosten

f) Spannmittel beurteilen, insbesondere hinsichtlich Werkstoffeigenschaften
und Form der Werksticke, Belastung durch die Bearbeitung sowie Flexibilitét
des Einsatzes

g) Montageverfahren beurteilen, insbesondere hinsichtlich Anzahl der zu
figenden Teile, Mengen, Kosten, Flexibilitat und Qualitat

h) Werkstoffe hinsichtlich ihrer Handhabbarkeit beurteilen, insbesondere Lager-
féhigkeit, Oberflachenschutz und Korrosion

Arbeitsorganisation und
Produktionssysteme

(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr.5)

a) Produktionsorganisationstypen, insbesondere Werkstatt- und FlieBfertigung,
Lager- und Auftragsproduktion, identifizieren

b) Produktionstypen, insbesondere Einzel-, Serien- und Massenproduktion,
identifizieren

¢) zentrale und dezentrale sowie vorbeugende und ereignisgesteuerte Instand-
haltung in Produktionsanlagen unterscheiden

d) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsdefizite nutzen sowie unter-
schiedliche Lerntechniken anwenden

e) Arbeitsorganisationsformen, insbesondere Einzelarbeit und Gruppenarbeit,
prozessorientierte und funktionsorientierte Organisationen, Projektorganisa-
tion, unterscheiden und zuordnen

f) Methoden und Verfahren der Programmplanung, Produktionsplanung, Mate-
rialsteuerung und Fertigungssteuerung anwenden

O oo o oo d




Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden grindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geilibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Késtchen der ent-
sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatsachlich
vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

AUSDIIdEI/IN: s
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Anlage 2
(zu § 3 Abs. 1 Satz 2)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Produktionstechnologen/zur Produktionstechnologin

— Zeitliche Gliederung -

Abschnitt 1
Der Ausbildungsbetrieb
=
Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, . S
LJ? Ausbildungs- die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ie;\:lr::;::: = E
’ berufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind s
>
1 2 3 4 5
1 Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Arbeits- und Tarifrecht Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren ]
(331A$S' 2 Abschnitt B b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
r.1.1) vertrag nennen ]
c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen ]
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen ]
e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen ]
2 | Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlau-
des Ausbildungsbetriebes tern ]
(,\?3 1A§S' 2 Abschnitt B b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaf-
r.1.2) fung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkléaren ]
c¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertre-
tungen und Gewerkschaften nennen ) ]
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsver- \év::;mg:er
fassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Ausbildungs-
ausbildenden Betriebes beschreiben Zeit ]
3 | Sicherheit und Gesund- a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz | 24 Vermitteln
heitsschutz bei der Arbeit feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen ]
('\?31Abs. 2 Abschnitt B b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvor-
r.1.3) schriften anwenden ]
c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten ]
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Brénden beschreiben und
MaBnahmen der Brandbekampfung ergreifen ]
4 1.4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
(§3 Abs. 2 Abschnitt B beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere
Nr.1.4) a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbe-
trieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen
erklaren ]
b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden ]
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1 2 3 4 5
c) Mdéglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen ]
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zufiihren ]
Abschnitt 2
Erstes bis drittes Ausbildungshalbjahr
(Zeitrahmen 1: Betreiben von Produktionsanlagen)
1 Planen und Vorbereiten a) Informationen Uber technische und technologische Bedin-
von Produktionsauftrdgen gungen sowie Uber Vorgaben der Produktionsplanung,
(§3 Abs. 2 Abschnitt A insbesondere Stiickzahlvorgaben, beschaffen ]
Nr.1.1) b) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf Vollstan-
digkeit prifen, Aktualitét von Prozessvorschriften kontrol-
lieren
c) die Bereitstellung benétigter Werkzeuge, Prifeinrich-
tungen, Vorrichtungen und Arbeitsstoffe sichern ]
d) Werkzeuge, Prifeinrichtungen und Vorrichtungen auf
Einsatzfahigkeit priifen ]
e) Produktionsanlagen entsprechend den Prozessvorschriften
einstellen, Prozessparameter abrufen, eingeben und
sichern, Produktionsféhigkeit herstellen ]
2 Durchfiihren von a) Werkstoffe und Bauteile abrufen, bereitstellen und hinsicht-
Produktionsauftrdgen lich Qualitat beurteilen ]
('\?3 Abs. 2 Abschnitt A b) Produktionsanlagen beschicken und bedienen, Stiickzahl-
r.1.2) vorgaben sicherstellen ]
6 bis 8
c) Qualitét der Produkte Giberwachen ]
d) Produkte gegen Beschadigungen schiitzen, transportieren
und lagern U]
e) Uberzdhlige und fehlerhafte Produkte sowie Reststoffe
entsprechend den betrieblichen Vorgaben leiten ]
f) Stérungen im Prozess erkennen, MaBnahmen zur Fehler-
vermeidung einleiten, Anlagenverflgbarkeit sicherstellen ]
3 | AbschlieBen von a) Produkte Gbergeben, Abnahmeprotokolle und Prifproto-
Produktionsauftréagen kolle erstellen ]
(Sr31A§)S' 2 Abschnitt A b) Leistungen und Aufwendungen dokumentieren ]
o c) IT-Systeme zur Auftragsverfolgung nutzen ]
4 Betriebliche a) Informationsquellen, insbesondere Dokumentationen,
Kommunikation Handblicher, Fachberichte und Firmenunterlagen, in deut-
und Teamarbeit scher und englischer Sprache recherchieren, Datenbankab-
(§3 Abs. 2 Abschnitt B fragen durchfuhren, Informationen auswerten ]
Nr.2.1) b) IT-gestiitzte Kommunikationssysteme nutzen ]
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5 Erstellen und Anwenden Betriebs- und Gebrauchsanleitungen, Montage- und
von technischen Unter- Wartungsplane, Zeichnungen, FlieBbilder und Schaltungsunter-
lagen lagen in deutscher und englischer Sprache anwenden ]
(§3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr.2.2)
6 | Qualitats-, Umwelt- und a) betriebliches Qualitdtsmanagementsystem anwenden ]
Sicherheitsmanagement Al
b) betriebliches Umweltmanagementsystem anwenden
(§3 Abs. 2 Abschnitt B ) 9 4 [
Nr.3.1)
(Zeitrahmen 2: Einrichten und Warten von Produktionsanlagen)
1 Umristen und Wieder- a) Anlagenteile sowie Bearbeitungsprogramme an geénderte
inbetriebnehmen von Prozessablaufe und unterschiedliche Produkte anpassen ]
Produktionsanlagen ; o o
b) Funktionsprifungen durchfiihren
(§3 Abs. 2 Abschnitt A )F pruiing [
Nr.2.1) ¢) Anderungen und Prifungen der Produktionsanlagen doku-
mentieren ]
2 | Beurteilen der Sicherheit a) Sicherheitseinrichtungen auf ihre Wirksamkeit priifen ]
von Produktlonsaqlagen b) Arbeitsmittel einschlieBlich elektrischer Betriebsmittel und
(§3 Abs. 2 Abschnitt A Anlagen priifen ]
Nr.2.2)
c) wiederkehrende Prifungen nach Vorschriften und tech-
nischen Bestimmungen sowie betriebsspezifischen
Vorgaben durchfiihren, Priifprotokolle anfertigen ]
3 Prifen und Inspizieren a) Produktionsanlagen nach Vorgaben inspizieren ]
von Produktionsanlagen b) Bauteile und Si ; -
, gnale an Schnittstellen priifen, Test- und
('\?rs 2A?k’>)s. 2 Abschnitt A Diagnosesoftware einsetzen ]
o c) Stoérungen feststellen und beschreiben, Fehlersuche durch-
fuhren ]
e o 4 bis 6
d) vorbeugende Wartung unter Berlicksichtigung spezifischer
Produktionsbedingungen durchflihren ]
4 Betriebliche Kommuni- a) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Team
kation und Teamarbeit situationsgerecht und zielorientiert fiihren ]
('\?3 ZA:DS 2 Abschnitt B b) Aufgaben im Team planen und abstimmen, Entschei-
r.2.1) dungen im Team erarbeiten, Konflikte im Team I6sen, kultu-
relle |dentitaten berticksichtigen ]
c) Teambesprechungen organisieren und moderieren, Daten
und Sachverhalte sowie L&sungsvarianten visualisieren und
prasentieren, Gesprachsergebnisse dokumentieren, deut-
sche und englische Fachbegriffe anwenden ]
5 | Erstellen und Anwenden a) Dokumente sowie technische Regelwerke und berufsbezo-
von technischen Unter- gene Vorschriften, auch in Englisch, auswerten und
lagen anwenden ]
(’\?3 ZASS 2 Abschnitt B b) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen
r.2.2) auswerten und anwenden ]
¢) technische Skizzen und Zeichnungen erstellen ]
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6 Planen der Arbeit a) Auftragsunterlagen sowie technische Durchflihrbarkeit von
(§3 Abs. 2 Abschnitt B Auftragen prifen und mit den betrieblichen Moglichkeiten
Nr.2.4) abstimmen ]
b) Arbeitsablaufe unter Berlicksichtigung des betrieblichen
Gesamtzusammenhangs planen, Arbeitsschritte festlegen
und erforderliche Abwicklungszeiten einschétzen ]
c) erforderliche Materialien, VerschleiBteile, Werkzeuge sowie
Betriebsmittel flir den Arbeitsablauf feststellen, auswahlen
und bereitstellen ]
d) Ist-Zustand ermitteln und analysieren, Ursachen-
Wirkungs-Zusammenhénge ermitteln ]
e) Lésungsvarianten entwickeln und bewerten, Lésungen
erproben und optimieren ]
f) Lésung implementieren und organisatorisch absichern ]
7 Qualitats-, Umwelt- und Arbeitssicherheitsvorschriften und ergonomische Vorgaben bei
Sicherheitsmanagement | der Gestaltung von Arbeitsprozessen beachten
(§3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr.3.1)
8 | IT-Systemeund a) Standard-, Hilfs- und Testprogramme installieren, konfigu-
Vernetzung rieren und nutzen ]
('\?3 ;‘53 2 Abschnitt B b) Daten und Dokumente pflegen, schiitzen, sichern und
r.3.2) archivieren, Vorschriften zum Datenschutz anwenden |:|
c) bei der Einbindung von Produktionsanlagen in IT-Netz-
werke mitwirken ]
(Zeitrahmen 3: Konfigurieren von Produktionsanlagen)
1 Ermitteln, Testen und a) Produkte im Hinblick auf Produktionsprozesse analysieren ]
Einstellen von Prozess- b) Produktionsverfahren, Prozessschritte, Produktions-
parapr\neterr'& hnitt A anlagen, Werkzeuge, Spannmittel, Vorrichtungen, Arbeits-
(l\?rss 1b)s.2 bschnitt stoffe und Fertigungsparameter auswéhlen ]
o c) Testreihen fahren, Prozessparameter anpassen, Ergeb-
nisse dokumentieren sowie zur Erstellung und Optimierung
von Prozessvorschriften nutzen ]
d) Prufverfahren und -mittel auswéhlen, Messungen und 5 bis 7
Prifungen planen, Anweisungen zur Probennahme sowie
Priifplane erstellen ]
2 Strukturieren und a) technische Ablaufe analysieren, strukturieren und
Programmieren von darstellen ]
technischen Abldufen A
) b) Steuerungsprogramme erstellen sowie eingeben, testen,
(l\?rs ;‘5)3' 2 Abschnitt A andern und optimieren ]
o c) Muster und Prototypen testen ]
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3 Betriebliche a) Informationen bewerten, Sachverhalte darstellen, Grafiken
Kommunikation erstellen ]
und Teamarbeit e Dok .
b) schriftliche Kommunikation in Deutsch und Englisch durch-
(§3 Abs. 2 Abschnitt B ) P 9 0
Nr.2.1)
c) Dokumentationen in deutscher und englischer Sprache
zusammenstellen und ergénzen ]
4 | Erstellen und Anwenden a) Datensatze handhaben und anpassen ]
lvaczgr;]echnlschen Unter- b) Daten IT-gestutzt auswerten und visualisieren ]
(§3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr.2.2)
5 | Produkt- und Prozess- a) datenbankgestiitzte Produktdaten zur Prozessoptimierung
datenmanagement nutzen ]
(,\?3 éAgs 2 Abschnitt B b) Konfigurationsmanagement und Anderungsmanagement
r.3.3) nutzen und pflegen, Kundenapplikationen beriicksichtigen ]
c) Produkt- und Prozessdaten nutzen und pflegen ]
d) technische Dokumentationen abrufen und einstellen ]
Viertes bis sechstes Ausbildungshalbjahr
(Zeitrahmen 4: Anfahren von Produktionsanlagen)
1 Aufstellen von a) Aufstellung von Produktionsanlagen unterstiitzen, vorgege-
Produktionsanlagen bene Aufstellungsbedingungen sicherstellen ]
(l\?rs 4A:))S' 2 Abschnitt A b) technische Priifungen veranlassen O
2 | Einrichten der Eingangs- a) Transport- und Lagersysteme einrichten ]
und Ausgangslogistik b) Handhabungs- und Materialflusssysteme einrichten
(§3 Abs. 2 Abschnitt A ) 9 4 [
Nr.4.2) ¢) Materialfluss organisieren, Materialien, Bauteile und
erstellte Produkte nach logistischen und Qualitatskriterien
lagern U]
d) Arbeitsstoffe flr den Produktionsprozess kennzeichnen,
nach logistischen, Haltbarkeits-, Sicherheits-, Qualitéts-
und Umweltkriterien den Vorschriften entsprechend lagern,
bereitstellen und auf Einsatzfahigkeit prifen 5 bis 7 ]
3 Erproben von a) Produktionsverfahren und Prozessschritte, logistische
Produktionsablaufen Ablaufe sowie Werkzeuge, Spannmittel, Vorrichtungen,
(§3 Abs. 2 Abschnitt A Arbeitsstoffe und Fertigungsparameter erproben ]
Nr.4.3) b) Prozesse kontrollieren, iberwachen und protokollieren,
prozessbegleitende MaBnahmen der Qualitatssicherung
durchfiihren ]
c) Prozessablaufe durch Nutzung von Eingriffsmoglichkeiten
in die Prozesskette sichern ]
d) Probebetrieb unter Nenn- und Grenzbedingungen sowie
Dauertests durchfiithren ]
e) Prozessvorschriften an die Ergebnisse der Erprobung
anpassen U]
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststdndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

Position
vermittelt

2

3

Ubergeben oder
Ubernehmen von
Produktionsanlagen
(§3 Abs. 2 Abschnitt A
Nr. 4.4)

a) in Pflichtenheften vereinbarte Referenzprozesse fahren

b) Fehler und Mangel dokumentieren und MaBnahmen zur
Beseitigung ergreifen

c) Arbeits- und Wartungsanweisungen erstellen

d) Ubernahmen dokumentieren

Kundenorientierte
Kommunikation

(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr.2.3)

a) Kommunikation mit vor- und nachgelagerten Bereichen
und externen Partnern sicherstellen

b) Ubergabeprozesse abstimmen

c) Reklamationen annehmen

Projektmanagement
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr.2.5)

a) Produktionsaufgaben analysieren
b) Ablaufe strukturieren und Arbeitsplane erstellen

c) Arbeitspakete unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher
und terminlicher Vorgaben definieren

d) Netzpléne lesen und erstellen, Meilensteine festlegen, Prio-
ritdten setzen

e) IT-Systeme zum Projektmanagement anwenden

Produktionstechnologien
und -prozesse

(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr. 4)

a) Fertigungsverfahren hinsichtlich der zu erzielenden Qualitat
der Teilebeschaffenheit, insbesondere Werkstoffeigen-
schaften, MaB-, Form- und Oberflachengenauigkeit, sowie
hinsichtlich der Flexibilitdt, Mengenausbringung, Kosten
und Ressourcenschonung beurteilen

b) Werkstoffverhalten beurteilen, insbesondere beziiglich der
Produktionsverfahren und der geforderten Qualitat

c) Produktionsmaschinen beurteilen, insbesondere hinsicht-
lich Funktion, Aufbau, Antrieb, Kinematik und Steuerung
sowie hinsichtlich Flexibilitdt, Mengenausbringung und
Kosten

d) Roboter oder andere Handhabungssysteme beurteilen,
insbesondere hinsichtlich Einsatzmdglichkeiten, Aufbau,
Kinematik und Steuerung

e) Werkzeuge beurteilen, insbesondere hinsichtlich Werkstoff,
Geometrie, Komposition, Standzeiten, Kiihlung und
Schmierung sowie Kosten

f) Spannmittel beurteilen, insbesondere hinsichtlich Werk-
stoffeigenschaften und Form der Werkstlicke, Belastung
durch die Bearbeitung sowie Flexibilitdt des Einsatzes

g) Montageverfahren beurteilen, insbesondere hinsichtlich
Anzahl der zu figenden Teile, Mengen, Kosten, Flexibilitat
und Qualitat

h) Werkstoffe hinsichtlich ihrer Handhabbarkeit beurteilen,
insbesondere Lagerféhigkeit, Oberflachenschutz und
Korrosion

00 O oooogo ooo gdie

O
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Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

Position
vermittelt

1

2

3

a

(Zeitrahmen 5: Gestalten und Sichern von Produktionsprozessen)

1

Analysieren von
Produktionsprozessen
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A
Nr.5.1)

a) Prufergebnisse analysieren und mit Werkzeugen der statis-
tischen Qualitatskontrolle auswerten

b) Produktriicklaufe analysieren

¢) Produktionsprozesse anhand von Kennziffern vergleichen
und beurteilen

d) Bestande, Liege- und Transportzeiten, Ristzeiten sowie
ungerichtete Ablaufe in Produktionslinien erfassen und
analysieren

e) interne und externe Leistungserbringung unter terminlichen
und kalkulatorischen Gesichtspunkten vergleichen

f) Zuverlassigkeit und Verfligbarkeit von Produktionsanlagen
feststellen, Ausfalle und Stérungen von Produktionseinrich-
tungen analysieren

g) Ergebnisse von Analysen dokumentieren, Ergebnisse unter
Berucksichtigung vor- und nachgelagerter Prozesse und
Bereiche bewerten

Simulieren von
Produktionsprozessen
(§3 Abs. 2 Abschnitt A
Nr.5.2)

a) Produktionsprozesse hinsichtlich der Ablauffolge, Vollstan-
digkeit und Qualitat Uberprifen

b) technische Abldufe modellhaft nachbilden oder rechnerge-
sttzt simulieren sowie Abldufe erproben, optimieren und
dokumentieren

¢) Verhalten von Werkstoffen unter Prozessbeanspruchungen
Uberprifen und erproben

Optimieren von
Produktionsprozessen
(§3 Abs. 2 Abschnitt A
Nr.5.3)

a) anhand von Qualitdtskennzahlen und Prifergebnissen auf
Prozessfehler und auf zu verédndernde Prozessablaufe und
Prozessparameter schlieen

b) Versuche zur Optimierung vorbereiten, durchfiihren, doku-
mentieren und auswerten

c) Vorschlage zur Verbesserung der IT-Unterstiitzung
bereichsubergreifender Prozesse erarbeiten

d) VerbesserungsmaBnahmen mit Produkt- und Prozessent-
wicklern, mit Produktionsmittelzulieferern und dem Produk-
tionsteam besprechen und umsetzen

e) Bedienpersonal Uiber Prozessanderungen unterrichten und
einweisen

f) bei der Erstellung von Bedienungs- und Wartungsanlei-
tungen fUr Produktionsanlagen mitwirken

Organisieren von
Logistikprozessen

(§3 Abs. 2 Abschnitt A
Nr.5.4)

a) technische Funktionen der Logistikkette flr erforderliche
Werkstoffe, Arbeitsstoffe, Werkzeuge und Spannmittel
sicherstellen

b) Daten der Bewegungs- und Lagerungsvorgange erfassen,
verarbeiten und ausgeben

c) Logistik der Entsorgung der Reststoffe und fir das
Recycling sicherstellen

11 bis 13

0o

O
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5 Qualitats-, Umwelt- und Bei Geféahrdungsbeurteilungen mitwirken sowie Vorschlage zur
Sicherheitsmanagement | Verbesserung der Arbeitssicherheit erarbeiten
(§3 Abs. 2 Abschnitt B
Nr.3.1)
6 Produktionstechnologien a) Montageverfahren hinsichtlich Anzahl der zu fliigenden
und -prozesse Teile, Mengen, Kosten, Flexibilitat und Qualitéat beurteilen ]
(,\?3 :\bs. 2 Abschnitt B b) Werkstoffe hinsichtlich ihnrer Handhabbarkeit, insbesondere
r.4) Lagerfahigkeit, Oberflachenschutz und Korrosion, beur-
teilen ]
7 | Arbeitsorganisation und a) Produktionsorganisationstypen, insbesondere Werkstatt-
Produktionssysteme und FlieBfertigung, Lager- und Auftragsproduktion, identi-
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B fizieren ]
Nr.5) b) Produktionstypen, insbesondere Einzel-, Serien- und
Massenproduktion, identifizieren ]
c) zentrale und dezentrale sowie vorbeugende und ereignisge-
steuerte Instandhaltung in Produktionsanlagen unter-
scheiden ]
d) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsdefizite
nutzen sowie unterschiedliche Lerntechniken anwenden ]
e) Arbeitsorganisationsformen, insbesondere Einzelarbeit und
Gruppenarbeit, prozessorientierte und funktionsorientierte
Organisationen, Projektorganisation, unterscheiden und
zuordnen ]
f) Methoden und Verfahren der Programmplanung, Produk-
tionsplanung, Materialsteuerung und Fertigungssteuerung
anwenden ]

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden griindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geitibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Kastchen der ent-

sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestétigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatséchlich

vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:
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