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Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf: Land- und Baumaschinenmechatroniker/
Land- und Baumaschinenmechatronikerin

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverord-
nung vom 19. Juni 2014 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Gesellenpriifung des/der Auszu-
bildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person des/
der Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzliche/r Vertreter/in
Auszubildende/r: .......cooiriiii des/der Auszubildenden: ..........cooiiiiiiii e
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Land- und Baumaschinenmechatroniker/zur Land- und

Baumaschinenmechatronikerin

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbststéandigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1 2

3/4

Position
vermittelt

2

3

4

(3]

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§3 Abs.2 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbe-
sondere Abschluss, Dauer und Beendigung,
erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

c) Mdéglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages
nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den
ausbildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage
nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§3 Abs.2Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden
Betriebes wie Beschaffung, Fertigung,
Absatz und Verwaltung erkléren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes
und seiner Belegschaft zu Wirtschaftsorgani-
sationen, Berufsvertretungen und Gewerk-
schaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertre-
tungsrechtlichen Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§3 Abs.2 Nr.3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen
zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfall-
verhitungsvorschriften anwenden

c¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben
sowie erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brand-
schutzes anwenden; Verhaltensweisen bei
Brénden beschreiben und MaBnahmen zur
Brandbek&mpfung ergreifen

wéhrend der
gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbststdndigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3/4

Position
vermittelt

2

3

4

3]

Umweltschutz
(§3 Abs.2 Nr.4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelas-
tungen im beruflichen Einwirkungsbereich
beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erkl&ren

b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Rege-
lungen des Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und
umweltschonenden Energie- und Material-
verwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden, Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Entsorgung
zuflhren

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsablaufen sowie
Kontrollieren und
Bewerten von Arbeits-
ergebnissen

(§3 Abs.2 Nr.5)

a) Arbeitsschritte und -abldufe planen und fest-
legen

b) Werkstoffe, Betriebsmittel und Hilfsstoffe
ermitteln

c) Teilebedarf, Material, Werkzeuge und Hilfs-
mittel auftragsbezogen anfordern, bereit-
stellen und dokumentieren

d) Zeitbedarf ermitteln

e) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung des
Arbeitsauftrages vorbereiten

f) Arbeitsergebnisse durch Soll-Ist-Wertver-
gleiche kontrollieren, bewerten, dokumen-
tieren und MaBnahmen zur Verbesserung der
Arbeitsergebnisse vorschlagen

Durchflihren von
qualitatssichernden
MaBnahmen

(§3 Abs.2 Nr.6)

a) Prufverfahren und Prifmittel anforderungs-
bezogen anwenden

b) Ursachen von Fehlern und Qualitdtsméangeln
systematisch suchen, zur Beseitigung
beitragen, Arbeiten dokumentieren

c) Qualitdétsmanagementsystem des Betriebes
anwenden

Messen und Priifen
an Systemen
(§3 Abs.2Nr.7)

a) Solldaten ermitteln, Messverfahren und
Messgeréate auswéhlen

b) Messwerte erfassen und mit Solldaten
vergleichen, insbesondere elektrische sowie
elektronische GréBen und Signale an
Bauteilen, Baugruppen und Systemen
messen, prifen und beurteilen

) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbststdndigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3/4

Position
vermittelt

3

4

3]

c) elektrische Verbindungen, Leitungen und
Leitungsanschlisse auf mechanische
Schaden sichtprifen

d) Funktion elektrischer Bauteile, Leitungen und
Sicherungen priifen

e) Messzeuge zum Messen und Priifen von
Langen, Winkeln und Fldchen auswahlen und
anwenden

f) Langen, insbesondere mit Messschiebern,
Messschrauben und Messuhren, messen,
Einhaltung von Toleranzen und Passungen
prifen

g) Werkstiicke mit Winkeln, Grenzlehren und
Gewindelehren priifen

h) physikalische GréBen, insbesondere Driicke
und Temperaturen, messen, priifen und Prif-
ergebnisse dokumentieren

i) Prufergebnisse dokumentieren

Betriebliche und
technische

Kommunikation
(§3 Abs.2 Nr. 8)

a) betriebliches Informationssystem zum Bear-
beiten von Arbeitsauftrdgen anwenden und
zur Beschaffung von technischen Unterlagen
und Informationen nutzen

b) Gesprache situationsgerecht fiihren, Sach-
verhalte darstellen sowie englische Fach-
ausdriicke anwenden

c) Kommunikation mit Kunden und Kundinnen
sowie vorausgehenden und nachfolgenden
Funktionsbereichen sicherstellen

d) Datentrager handhaben und Datenschutz
beachten; digitale und analoge Mess- und
Prifdaten lesen

e) Fahrzeuge, Systeme, Bauteile und
Baugruppen identifizieren

f) Zeichnungen lesen und anwenden, Skizzen
anfertigen

g) Instandsetzungs-, Montage-, Inbetrieb-
nahme- und Betriebsanleitungen, Kataloge,
Tabellen sowie Diagramme lesen und
anwenden

h) Schaltplane, Stromlaufpléne, Anschluss-
pléne, Anordnungsplane und Funktionsplane
lesen und anwenden

) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbststdndigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3/4

Position
vermittelt

3

4

3]

i) Funktionsplane fahrzeugpneumatischer und
hydraulischer Steuerungen und Kraftiibertra-
gungen lesen und beachten

j) Vorschriften und Richtlinien fur die Verkehrs-
sicherheit sowie flir das Verhalten im Stra-
Benverkehr anwenden

k) Kundenwinsche und Informationen entge-
gennehmen, im Betrieb weiterleiten und nach
Vorgaben berticksichtigen

I) Vorgaben fiir das Informieren Uiber Instand-
haltungsarbeiten beachten

m) Vorgaben fiir das Informieren hinsichtlich der
Bedienung des Zubehors und der Zusatzein-
richtungen beachten

n) auf Sicherheitsregeln und Vorschriften
hinweisen

Bedienen von Fahrzeugen
und Systemen
(§3 Abs.2 Nr.9)

a) Vorschriften und Hinweise zur Sicherheit und
zur Bedienung beachten und anwenden

b) Bedienungsanleitungen anwenden und
erklaren

c) Bedienelemente von Fahrzeugen, Betriebs-
einrichtungen und Systemen sowie deren
Schutzeinrichtungen handhaben

10

Durchfiihren von Service-
und Wartungsarbeiten
(§3 Abs.2 Nr.10)

a) Arbeits- und Sicherheitsregeln sowie Herstel-
lerrichtlinien beim Transport und beim Heben
anwenden

b) Fahrzeuge, Baugruppen und Systeme
bewegen, abstellen, anheben, abstiitzen und
sichern

c) Wartungsarbeiten nach Vorgabe durch-
fihren, insbesondere Betriebsfllssigkeiten
kontrollieren, nachflllen, wechseln und zur
Entsorgung beitragen

d) mechanische und elektrische Bauteile,
Baugruppen und Systeme auf Verschleif3,
Beschadigungen, Dichtheit, Lageabwei-
chungen und Funktionsféhigkeit prifen

e) Schalt- und Funktionspléane anwenden,
hydraulische, pneumatische und elektrische
Leitungen, Anschliisse und mechanische
Verbindungen priifen

f) Driicke an pneumatischen und hydraulischen
Systemen messen und einstellen

) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbststdndigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3/4

Position
vermittelt

3

4

3]

g) Wartungs- und Priifanweisungen anwenden
und Wartungsarbeiten durchfiihren

h) Arbeitsschritte sowie Prif- und Messergeb-
nisse dokumentieren

11

Demontieren, Reparieren
und Montieren von
Bauteilen, Baugruppen
und Systemen

(§3 Abs.2 Nr.11)

a) Bauteile, Baugruppen und Systeme aufBer
Betrieb nehmen, demontieren, zerlegen,
sicherheits- und gesundheitsgefahrdende
Stoffe identifizieren, auf Wiederverwertbar-
keit prufen, kennzeichnen und systematisch
ablegen

b) demontierte Bauteile und Baugruppen
Systemen zuordnen und auf Vollstandigkeit
priifen

c¢) Bauteile und Baugruppen reinigen, konser-
vieren und lagern

d) Bauteile, Baugruppen und Systeme fiigen,
insbesondere Schraubverbindungen unter
Beachtung der Teilefolge und des Drehmo-
ments herstellen

e) Bauteile, Baugruppen und Systeme
montieren, in Betrieb nehmen sowie auf
Funktion und Formgenauigkeit prifen

f) Oberflachen fur den Korrosionsschutz vorbe-
reiten, Korrosionsschutz ergédnzen und
erneuern

g) Lage von Bauteilen und Baugruppen prifen,
Lageabweichungen messen

h) Bezugslinien, Bohrungsmitten und Umrisse
unter BerUcksichtigung der Werkstoffeigen-
schaften anreiBen und kdrnen, Bauteile und
Halbzeuge trennen und umformen

i) Maschinenwerte von handgefthrten und
ortsfesten Maschinen bestimmen und
einstellen; Werkstlicke und Bauteile bohren
und senken

j) Innen- und AuBengewinde herstellen und
instand setzen

k) elektrische Verbindungen und Anschlisse
herstellen, Gberprifen, instand setzen und
dokumentieren

16

0




Abschnitt II: Berufliche Fachbildung

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbststéndigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

2

3/4

Position
vermittelt

2

3

4

a

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsablaufen
sowie Kontrollieren und
Bewerten von Arbeits-
ergebnissen

(§3 Abs.2 Nr.5)

a) Schmier- und Kiihimittel sowie Hydraulikflis-
sigkeiten unter Berilicksichtigung ihrer Eigen-
schaften nach Verwendungszweck
auswéhlen

b) Werkstoffe unter Berlicksichtigung ihrer
Eigenschaften und der Bearbeitung nach
Verwendungszweck auswéhlen

c) Werkzeuge, Maschinen, Prif- und Messge-
réte sowie Hilfsmittel nach Verwendungs-
zweck auswahlen und bereitstellen

d) Halbzeug-, Normteil- und Ersatzteilbedarf
aus technischen Unterlagen, insbesondere
aus Zeichnungen, ermitteln

e) Arbeiten im Team planen und Aufgaben
aufteilen

f) Arbeitsschritte und Arbeitsablaufe unter
Bericksichtigung des Auftrages und der
beteiligten Gewerke planen, festlegen und
ausfuhren

g) Arbeitsumfang unter Berticksichtigung des
Zeitaufwandes und der Notwendigkeit perso-
neller Unterstiitzung abschéatzen

h) Arbeitsplatz unter Berticksichtigung des
Arbeitsauftrages vorbereiten, MaBnahmen
zur Vermeidung von Personen- und Sach-
schéaden im Umfeld des Arbeitsplatzes
treffen

Durchflihren von
qualitatssichernden
MaBnahmen

(§3 Abs.2 Nr.6)

a) Normen und Richtlinien zur Sicherung der
Produktqualitdt beachten und anwenden

b) eigene und von anderen erbrachte Leis-
tungen kontrollieren, beurteilen und doku-
mentieren

¢) zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgéngen beitragen

d) Prif-, Betriebs- und Qualitatsdaten erfassen
und bewerten, Ursachen von Fehlern und
Qualitatsméangeln aufzeigen, dokumentieren
und zu deren Behebung beitragen

e) Ursachen von Fehlern und Qualitdtsmangeln
aufzeigen, dokumentieren und zu deren
Behebung beitragen

) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbststdndigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3/4

Position
vermittelt

2

3

4

3]

Betriebliche

und technische
Kommunikation
(§3 Abs.2 Nr. 8)

a) Teil-, Gruppen-, Gesamtzeichnungen und
Anordnungspléne lesen und anwenden

b) technische Skizzen zum Fertigen von
Bauteilen erstellen und Stiicklisten anfertigen

¢) Normen, insbesondere Toleranz- und Ober-
flichennormen, anwenden

d) Montage-, Ablauf- und Funktionspléane lesen
und anwenden

e) technische Unterlagen, insbesondere
Betriebs- und Bedienungsanleitungen, Anlei-
tungen zum Warten, Priifen, Fehlersuchen,
Montieren, Demontieren und Einstellen von
mechanischen, hydraulischen sowie elektri-
schen und elektronischen Baugruppen und
Systemen, lesen und anwenden

f) Kunden auf Wartungsarbeiten und -intervalle
sowie auf den Nutzen von Service- und
Instandhaltungsvereinbarungen hinweisen

g) Kunden Uber Bedienung, Funktion und
Instandhaltung von Fahrzeugen, Maschinen,
Geréaten und Anlagen informieren

h) Typenschilder und Kennzeichnungen lesen
und anwenden

i) Ersatzteildokumentationen nach Fahrzeug-,
Maschinen-, Gerate- und Anlagentyp
auswahlen, Ersatzteile nach Arbeitsauftrag
bestimmen

j) technische Sachverhalte in Form von Proto-
kollen dokumentieren

k) Kommunikation mit Lieferanten flihren

[) Kunden Uber Einsatz und Instandsetzung von
Fahrzeugen, Maschinen, Geraten und
Anlagen beraten

m) Abstimmungen mit Kunden treffen, Ande-
rungswiinsche dokumentieren und deren
Umsetzung einleiten

Messen und Priifen
(§3 Abs.2Nr.12)

a) Form- und Lageabweichungen von Werkst(-
cken und Bauteilen, insbesondere mit Mess-
schieber, Messschrauben, Messuhr und
Lehren, messen, prifen, beurteilen und
dokumentieren

0O O o g
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) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.




Zeitliche Richtwerte

) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, in Woch c %
Lfd. Ausbildunas- die unter Einbeziehung selbststiandigen . A'" _|°° en h g £
Nr. ng Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens im Ausbildungsjahr 2 §
berufsbildes itteln sind s
zu vermitteln sin 2 3/4 >
1 2 3 4 5
b) physikalische GréBen, insbesondere Tempe-
raturen, Driicke und Férdermengen sowie
elektrische und elektronische GroBen in
Systemen messen, prifen, beurteilen und 6)
dokumentieren ]
c) Diagnosesysteme handhaben, Ergebnisse
beurteilen ]
5 Fugen, Trennen, a) Fugen ]
Umformen aa) Schraubverbindungen nach Vorgabe in
(§3 Abs.2 Nr.13) Bezug auf Lagegenauigkeit, Reihenfolge,
Anzugdrehmoment, Anzugsstufen und
Sicherung herstellen ]
bb) Verbindungs- und Sicherungselemente
auf Wiederverwendbarkeit priifen ]
cc) Pressverbindungen, insbesondere durch
Einpressen, Schrumpfen und Dehnen,
herstellen ]
dd) Klemm-, Stift- und Steckverbindungen
herstellen ]
ee) Werkstiicke und Bauteile aus unter-
schiedlichen Werkstoffen unter Beach-
tung der Verarbeitungsrichtlinien kleben ]
ff) I6sbare Rohr- und Schlauchverbin-
dungen unter Beriicksichtigung der zu 9
fordernden Medien, des Druckes und der
Temperatur herstellen ]
g9) Lotwerkzeuge, Lote, Flussmittel nach
Eigenschaften und Verwendungszweck
auswahlen; Bleche, Profile und Rohre
aus unterschiedlichen Werkstoffen unter
Beachtung der Oberflachenbeschaffen-
heit und der Anforderungen an die
Létstelle weich- und hartléten ]
hh) Bauteile und Baugruppen heften sowie
Bleche und Profile in verschiedenen
Positionen und mit unterschiedlichen
Verfahren schweiBen, einschlieBlich ]
— Nahtart unter Berlcksichtigung der
Werkstoffe und der Werksticke fest-
legen ]
— SchweiBeinrichtungen, Zusatz- und
Hilfsstoffe auswéhlen ]




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbststdndigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3/4

Position
vermittelt

3

4

— Einstellwerte festlegen
— Werkstiicke und Fugen vorbereiten
— Betriebsbereitschaft herstellen

i) SchweiBnahte, insbesondere auf Binde-
fehler, Durchschweiung und Schla-
ckeneinschlisse, sichtprifen und nach-
bearbeiten

b) Trennen
aa) Bleche und Profile aus Stahl thermisch
trennen

bb) Bleche und Profile aus Stahl, Nichteisen-
metallen und Kunststoffen mit handge-
fihrten sowie mit ortsfesten Maschinen
trennen

c) Umformen

aa) Profile mit und ohne Vorrichtung kalt-
und warmbiegeumformen

bb) Bleche und Profile sowie Bauteile kalt
und warm richten

Manuelles und
maschinelles Bearbeiten
(§3 Abs.2 Nr.14)

a) Maschinenwerte von handgefiihrten und
ortsfesten Maschinen bestimmen und
einstellen, Kihl- und Schmiermittel zuordnen
und anwenden

b) Werkstlicke und Bauteile unter Beriicksichti-
gung der Form und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen

c) Werkzeuge unter Beachtung der Bearbei-
tungsverfahren und der zu bearbeitenden
Werkstoffe auswahlen, ausrichten und
spannen

d) Werkstiicke und Bauteile maschinell bear-
beiten, insbesondere Bohrungen nach Allge-
meintoleranzen durch Bohren und Profil-
senken herstellen sowie Bohrungen bis zur
MaBgenauigkeit IT 7 reiben

e) Werkstlicke und Bauteile mit handgefihrten
Maschinen bearbeiten

f) Flachen und Formen an Werkstiicken aus
Eisen-, Nichteisenmetallen und Kunststoffen
eben, winklig und parallel nach Allgemeinto-
leranzen auf MaB bearbeiten

g) handgefiihrte Werkzeuge und Bohrer scharf
schleifen

oo e
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbststdndigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3/4

Position
vermittelt

2

3

4

3]

Warten, Priifen und
Einstellen von Fahr-
zeugen, Systemen und
Betriebseinrichtungen
(§3 Abs.2 Nr.15)

a) Motor- und Getriebetle, Brems- und Hydrau-
likflissigkeiten, Schmier- und Kihimittel
nach Wartungsangaben kontrollieren,
Diagnose durchfuhren oder veranlassen

b) Filter, Siebe und Abscheider kontrollieren,
reinigen und austauschen

¢) Fahrzeug-, Maschinen-, Gerate- und Anla-
genteile nach Wartungsangaben schmieren,
6len, reinigen und konservieren

d) Leistungszustand von Batterien priifen, beur-
teilen und Funktionsféhigkeit der elektrischen
Energieversorgung wiederherstellen

e) Istwerte, insbesondere Winkel, Spiel, Druck,
Umdrehfrequenz und Anzugsdrehmoment,
nach Wartungsangaben mit Sollwerten
vergleichen und einstellen

f) Einzel- und Gesamtfunktionskontrollen
durchflihren, Arbeiten und Priifergebnisse in
Wartungs- und Prifprotokollen dokumen-
tieren

Eingrenzen und
Bestimmen von Fehlern,
Stérungen und deren
Ursachen sowie
Beurteilen von Schaden
(§3 Abs.2 Nr. 16)

a) Fehler und Stérungen unter Beachtung von
Kundenangaben durch Sinneswahrnehmung
sowie durch Prufen und Messen eingrenzen,
bestimmen und protokollieren

b) Stérungen und Fehler systematisch suchen,
eingrenzen, ihre Ursachen feststellen,
Méglichkeiten zu ihrer Behebung darstellen
und beurteilen

¢) Funktions- und Schaltpléne, insbesondere
elektrische und hydraulische, sowie Fehler-
suchanleitungen anwenden

d) Fehler und Stérungen an den Schnittstellen
mechanischer, hydraulischer, pneumatischer
sowie elektrischer und elektronischer
Baugruppen eingrenzen

e) Bauteile und Baugruppen auf Verschlei3 und
Dichtheit priifen

f) Ursachen von Fehlern, Stérungen und
Schéden bestimmen und dokumentieren
sowie Gewahrleistungs- und Regulierungs-
anspriiche dokumentieren und weiterleiten

12




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbststdndigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3/4

Position
vermittelt

2

3

4

3]

Instandsetzen von Fahr-
zeugen, Systemen und
Betriebseinrichtungen
(§3 Abs.2Nr.17)

a) VerschleiBteile nach Wartungs- und Instand-
haltungsplédnen im Rahmen der vorbeu-
genden Instandhaltung austauschen

b) Bauteile, Baugruppen und Anlagen unter
Beachtung ihrer Funktionen auch mithilfe von
Hebezeugen und Montagehilfen demontieren
und hinsichtlich Lage und Funktion kenn-
zeichnen

c) Bauteile, Baugruppen und Anlagen instand
setzen, insbesondere an Motoren und deren
Aggregaten, Kraftlibertragungssystemen,
Fahrwerken, Lenk- und Bremssystemen

d) Kihl-, Liftungs-, Pumpen- und Heizsysteme
instand setzen
e) elektrisch und elektronisch betatigte Einrich-

tungen sowie Kontrolleinrichtungen instand
setzen

f) im Rahmen der Instandsetzung Einzelfunkti-
onen prifen

g) Bauteile, Baugruppen und Anlagen
montieren

h) Gesamtfunktion im Betriebszustand priifen,
einstellen und Ergebnisse dokumentieren

16

10

Prifen, Einstellen und
AnschlieBen von mecha-
nischen, hydraulischen,
pneumatischen, elektri-
schen und elektronischen
Anlagen und Systemen
(§3 Abs.2 Nr.18)

a) elektrische und elektronische Bauteile und
Baugruppen nach Schaltpldnen anschlieBen
und auf Funktion priifen

b) Signale und Schnittstellen priifen, Protokolle
interpretieren, Systeme testen

c) Steuerprogramme eingeben, &ndern und
testen

d) Schalt- und Funktionsplane hydraulischer
Systeme mit elektronischen Komponenten
lesen und skizzieren

e) Hydraulikschaltungen mit elektrotechnischen
Komponenten nach Angaben, Pldnen und
Vorschriften aufbauen und anschlieBen

f) Pumpen- und Heizsysteme mit elektrotechni-
schen Komponenten nach Planen und
Vorschriften aufbauen, priifen und einstellen

g) physikalische GréBen hydraulischer Systeme
einschlieBlich deren elektrotechnischer
Komponenten messen, einstellen, Funk-
tionen prifen und dokumentieren

h) Funktion von mechanischen Bauteilen und
Baugruppen priifen und einstellen

11

0

0O O 0o g

0 O
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbststdndigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3/4

Position
vermittelt

3

4

3]

i) Dichtheit von hydraulischen und pneumati-
schen Baugruppen und Systemen unter
Druck prifen und Undichtigkeiten beseitigen

j) kundenspezifische Einstelldaten an mechani-
schen, hydraulischen und elektronischen
Bauteilen und Steuerungen, insbesondere
mit Datenverarbeitungsgeréaten, einstellen

k) Fahrwerksgeometrie, insbesondere Lenkge-
ometrie, vermessen, einstellen und doku-
mentieren

[) mechanische und hydraulische Bremsan-
lagen auf Einzel- und Gesamtfunktion prufen
und einstellen

oder

Druckluftsysteme, insbesondere flir Brems-
anlagen, auf Einzel- und Gesamtfunktion
prifen und einstellen

m) Druckluftversorgungssysteme auf Funk-
tionen, Leckverluste und Betriebssicherheit
prifen und einstellen

11

Priifen von Abgasen
und Einrichtungen zur
Emissionsminderung
(§3 Abs.2 Nr.19)

a) Istwert der Abgaszusammensetzung ermit-
teln und mit Sollwert vergleichen

b) Abgaszusammensetzung auf Sollwert
einstellen

12

14

Installieren von
Maschinen und Anlagen
(§3 Abs. 2 Nr. 20)

a) Arbeitsplatz auf Montagestellen unter beson-
derer Beachtung des Feuer- und Tier-
schutzes und der Hygienevorschriften auf
Hofanlagen einrichten und absichern

oder

Montagestelle mit Materiallager, Versor-
gungsanschlissen, Unterkunft und Repara-
turwerkstatt einrichten, Sicherung der
Montagestelle, insbesondere durch Absper-
rungen, Beleuchtung, Beschilderung und
Verkehrsflhrung, nach Vorschriften durch-
fihren, Arbeits- und Schutzgeriiste auf- und
abbauen, persénliche Schutzausriistung fiir
den Montageauftrag festlegen und nutzen

b) Standort fir das Aufstellen und Befestigen
von Anlagen priifen

c) Trage- und Befestigungskonstruktionen an
Bauwerken anbringen

d) Rohrleitungen unter Berticksichtigung der zu
férdernden Medien, des Gefélles und des
Dehnungsausgleiches verlegen

10

0

0




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbststdndigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3/4

Position
vermittelt

3

4

3]

e) Armaturen und Fordereinrichtungen in
versorgungstechnische Anlagen einbauen

f) Anlagen und Systeme aufstellen und
anschlieBen

g) Schutzeinrichtungen, Verkleidungen und
Isolierungen anbringen

h) Anlagenteile, insbesondere Armaturen,
Mess-, Steuer-, Regel- und Sicherheitsein-
richtungen sowie Férdereinrichtungen, auf
Funktion prifen und einstellen

i) Anlagen unter Beachtung technischer Unter-
lagen und organisatorischer Rahmenbedin-
gungen prifen und in Betrieb nehmen

j) Betriebsdaten bei der Inbetriebnahme ermit-
teln, mit vorgegebenen Werten vergleichen,
auf Sollwerte einstellen und Ubergabeproto-
koll erstellen

13

Herstellen und Priifen
von elektrischen
Stromanschliissen
(§3 Abs.2 Nr.21)

a) Unfallverhitungsvorschriften im Niederspan-
nungsbereich fur Innen- und AuBenanlagen
entsprechend den VDE-Bestimmungen
beachten und anwenden

b) Lage von elektrischen Anschlissen und
Leitungen feststellen, vor mechanischen
Beschéadigungen schiitzen

c) Gefahren einschédtzen, Schutzarten beachten
und anwenden

d) Mindestabstéande zu elektrischen Anlagen,
insbesondere zu Freileitungen, einhalten

e) elektrische Verbraucher, insbesondere auf
Isolationsbeschadigungen, sowie Schalter
auf Beschadigungen priifen, MaBnahmen
einleiten

f) elektrische Bauteile, insbesondere Schmelz-
sicherungen, Sicherungsautomaten, Schutz-
kontaktstecker und -kupplungen, sowie
Funktion von FI- Schutzschaltern priifen,
MaBnahmen einleiten

g) zuldssige elektrische Leistung beachten

h) Drehrichtung von Elektromotoren priifen

O o o

[

O

oo
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Position
vermittelt

2

3

4

3]

14

Ausristen und Umristen
mit Zubehoér und Zusatz-
einrichtungen

(§3 Abs.2 Nr.22)

a) Zubehor und Zusatzeinrichtungen fir den
Einbau vorbereiten, anschlieBen, auf Funk-
tion priifen und dokumentieren

b) Bedienungsanweisungen sichtbar und sicher
anbringen

¢) Fahrzeuge und Maschinen fir spezielle
Verwendungs- und Transportzwecke, insbe-
sondere mit Hub- und Ladeeinrichtungen
sowie Kuhl- und Heizsystemen, aus- und
umristen

15

In- und AuBerbetrieb-
nehmen von Fahrzeugen,
Maschinen, Geraten und
Anlagen

(§3 Abs.2 Nr.23)

a) MaBnahmen zur Entkonservierung treffen
und durchfiihren

b) Fahrzeuge, Maschinen, Gerate und Anlagen
nach Betriebsanleitung in Betrieb nehmen,
insbesondere Betriebsmittelstdnde tber-
priifen, Betriebsdaten ermitteln, mit Soll-
werten vergleichen, einstellen und dokumen-
tieren

c) Fahrzeuge auf Verkehrssicherheit Gberprifen

d) Fahrzeuge, Maschinen, Gerate und Anlagen
nach Betriebsanleitung auBer Betrieb
nehmen und stilllegen sowie MaBnahmen zur
Vermeidung von technischen Schaden und
Gefahren durchfiihren

€) MaBnahmen zur Konservierung durchfiihren

16

Ubergeben von
Fahrzeugen, Maschinen,
Geréaten und Anlagen an
Kunden

(§3 Abs.2 Nr.24)

a) Kunden auf die Bedienungsanleitung und die
allgemeine Betriebserlaubnis hinweisen und
beraten

b) Kunden in Funktionsweisen und Anwen-
dungsgebiete einweisen, insbesondere in
Bedienung, Pflege und Wartung sowie
Sicherheitsvorschriften

c) Ubergabe, insbesondere nach den gesetz-
lichen Bestimmungen und Anforderungen
des Herstellers, dokumentieren

0

00

00
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Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden grindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Késtchen der ent-
sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatsachlich
vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

Ausbilder/in:

AUSZUDIIAENAE I oo
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E-Mail: service@wbv.de
Website: wbv.de/berufenet

18


mailto:service@wbv.de
https://wbv.de/berufenet

	Anlage (zu § 3)
	Abschnitt I: Berufliche Grundbildung
	Abschnitt II: Berufliche Fachbildung


	d25e921: Off
	d25e923: Off
	d25e925: Off
	d25e927: Off
	d25e929: Off
	d25e957: Off
	d25e959: Off
	d25e961: Off
	d25e963: Off
	d25e982: Off
	d25e984: Off
	d25e986: Off
	d25e988: Off
	d25e1009: Off
	d25e1011: Off
	d25e1013: Off
	d25e1015: Off
	d25e1034: Off
	d25e1036: Off
	d25e1038: Off
	d25e1040: Off
	d25e1042: Off
	d25e1044: Off
	d25e1082: Off
	d25e1084: Off
	d25e1086: Off
	d25e1122: Off
	d25e1124: Off
	d25e1126: Off
	d25e1128: Off
	d25e1130: Off
	d25e1132: Off
	d25e1134: Off
	d25e1136: Off
	d25e1138: Off
	d25e1176: Off
	d25e1178: Off
	d25e1180: Off
	d25e1182: Off
	d25e1184: Off
	d25e1186: Off
	d25e1188: Off
	d25e1190: Off
	d25e1192: Off
	d25e1194: Off
	d25e1196: Off
	d25e1199: Off
	d25e1201: Off
	d25e1203: Off
	d25e1237: Off
	d25e1239: Off
	d25e1241: Off
	d25e1275: Off
	d25e1277: Off
	d25e1279: Off
	d25e1281: Off
	d25e1283: Off
	d25e1285: Off
	d25e1287: Off
	d25e1289: Off
	d25e1317: Off
	d25e1319: Off
	d25e1321: Off
	d25e1323: Off
	d25e1325: Off
	d25e1327: Off
	d25e1329: Off
	d25e1331: Off
	d25e1333: Off
	d25e1335: Off
	d25e1337: Off
	d25e1433: Off
	d25e1435: Off
	d25e1437: Off
	d25e1439: Off
	d25e1459: Off
	d25e1461: Off
	d25e1481: Off
	d25e1483: Off
	d25e1521: Off
	d25e1523: Off
	d25e1543: Off
	d25e1563: Off
	d25e1565: Off
	d25e1603: Off
	d25e1605: Off
	d25e1607: Off
	d25e1609: Off
	d25e1611: Off
	d25e1613: Off
	d25e1615: Off
	d25e1635: Off
	d25e1637: Off
	d25e1639: Off
	d25e1641: Off
	d25e1661: Off
	d25e1663: Off
	d25e1697: Off
	d25e1717: Off
	d25e1719: Off
	d25e1756: Off
	d25e1760: Off
	d25e1762: Off
	d25e1764: Off
	d25e1766: Off
	d25e1768: Off
	d25e1770: Off
	d25e1772: Off
	d25e1776: Off
	d25e1780: Off
	d25e1782: Off
	d25e1784: Off
	d25e1787: Off
	d25e1789: Off
	d25e1792: Off
	d25e1797: Off
	d25e1801: Off
	d25e1803: Off
	d25e1808: Off
	d25e1812: Off
	d25e1814: Off
	d25e1851: Off
	d25e1853: Off
	d25e1855: Off
	d25e1857: Off
	d25e1859: Off
	d25e1861: Off
	d25e1863: Off
	d25e1895: Off
	d25e1897: Off
	d25e1899: Off
	d25e1901: Off
	d25e1903: Off
	d25e1905: Off
	d25e1933: Off
	d25e1935: Off
	d25e1937: Off
	d25e1939: Off
	d25e1941: Off
	d25e1943: Off
	d25e1975: Off
	d25e1977: Off
	d25e1979: Off
	d25e1981: Off
	d25e1983: Off
	d25e1985: Off
	d25e1987: Off
	d25e1989: Off
	d25e2017: Off
	d25e2019: Off
	d25e2021: Off
	d25e2035: Off
	d25e2037: Off
	d25e2051: Off
	d25e2053: Off
	d25e2055: Off
	d25e2057: Off
	d25e2059: Off
	d25e2061: Off
	d25e2063: Off
	d25e2072: Off
	d25e2102: Off
	d25e2104: Off
	d25e2132: Off
	d25e2142: Off
	d25e2144: Off
	d25e2146: Off
	d25e2148: Off
	d25e2150: Off
	d25e2152: Off
	d25e2154: Off
	d25e2156: Off
	d25e2158: Off
	d25e2192: Off
	d25e2194: Off
	d25e2196: Off
	d25e2198: Off
	d25e2200: Off
	d25e2202: Off
	d25e2204: Off
	d25e2206: Off
	d25e2235: Off
	d25e2237: Off
	d25e2239: Off
	d25e2267: Off
	d25e2269: Off
	d25e2271: Off
	d25e2273: Off
	d25e2275: Off
	d25e2303: Off
	d25e2305: Off
	d25e2307: Off
	datum: 
	unterschrift-auszubildender: 
	auszubilder: 
	ausbilder: 
	ausbildungsbetrieb: 
	firmenstempel-unterschrift: 
	angekreuzte-positionen-vermittelt-auszubildender: 
	angekreuzte-positionen-vermittelt-ausbilder: 
	unterschrift-gesetzlicher-vertreter: 


