Bestell-Nr. 1215399

SACHLICHE U
ZEITLICHE GLIEDERU
DER BERUFSAUSBILDU

Bergbautechnologe/
Bergbautechnologin

in der Fassung vom 5. Mai 2015

wbv

ND
NG

NG



Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf: Bergbautechnologe/Bergbautechnologin

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverord-
nung in der Fassung vom 5. Mai 2015 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Gesellenpriifung des/der Auszu-
bildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person des/
der Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzliche/r Vertreter/in
Auszubildende/r: .......cooiuiiii des/der Auszubildenden: ..........ccoiiiiiiii
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Bergbautechnologen/zur Bergbautechnologin

— Sachliche Gliederung -

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

mechanik, Lagerstatten-
erschlieBung, Berg-
mannische Hohlrdume

b) geologische Gegebenheiten durch Bohrungen erkunden
c) Druckverhéaltnisse im Gebirge beschreiben

=
. cZ
Lfd. Au:I:iIII dduensgs Zu vermittelnde g k=
- . - . g s - a E
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nc: E
1 2 3 4
1 Werkstoffbearbeitung a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen beurteilen und Werkstoffe
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A nach ihrer Verwendung auswahlen und handhaben ]
Nummer 1) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen und entsorgen OJ
c) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieBlich der Werkzeuge
sicherstellen ]
d) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke ausrichten und
spannen L]
e) Werkstlicke durch manuelle Fertigungsverfahren herstellen ]
f) Werkstlicke durch maschinelle Fertigungsverfahren, insbesondere Bohren
und S&gen, herstellen ]
g) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen ]
h) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu Baugruppen fligen ]
2 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen erstellen und auswerten ]
(l\?j n?r::‘?g)z Abschnitt A b) Steuerungstechnik der Pneumatik und Hydraulik anwenden ]
c) programmierbare Automatisierungssysteme auf Funktionsféhigkeit Gber-
priifen ]
3 | Heben und Bewegen von a) Lastaufnahme- und Lastanschlagmittel hinsichtlich ihrer Einsatzmoglich-
Lasten keiten unterscheiden und auswéhlen ]
(,\?3 Absa’;z 2 Abschnitt A b) Hub- und Transporteinrichtungen auf Funktionsfahigkeit kontrollieren und
ummer 3) einsetzen ]
¢) UnregelméBigkeiten am dynamischen Fahrverhalten erkennen und geeignete
MaBnahmen einleiten ]
d) beim manuellen Transport Einrichtungen und Hilfsmittel ergonomisch
einsetzen und einen gesundheitsbewussten Bewegungsablauf beachten ]
4 Montieren, Demontieren, a) Montage- und Demontageplane erstellen und anwenden ]
gg(?izlr?ebnnﬁ:?\?\llqa,rten von b) Baugruppen und Bauteile funktionsgerecht montieren ]
Maschinen, Systemen c) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren und kennzeichnen ]
und Anlagen d) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und lagern ]
3 Absatz 2 Abschnitt A . o
(l\?umm or :) ! e) Maschinen, Systeme und Anlagen unter Beachtung der betrieblichen
Vorschriften in Betrieb nehmen und bedienen ]
f) Wartung zur Sicherung des Betriebsablaufes durchfiihren ]
5 | Geologie und Gebirgs- a) geologischen Aufbau von Lagerstétten beschreiben ]
L]
L]
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Lfd. Au:gi'l' dduensgs Zu vermittelnde SE
- . . . aap - a E
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 85
>
1 2 3 4
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A d) Arten von Lagerstatten unterscheiden und den Aufschluss erkldren ]
Nummer 5) e) bei der Erstellung, Sicherung und Unterhaltung von Hohlrdumen unter
Berlicksichtigung der geologischen Gegebenheiten mitwirken ]
f) die Vorschriften des vorbeugenden Explosionsschutzes anwenden ]
6 | Gewinnungund a) Rohstoffe unter Berticksichtigung der Abbau- und Gewinnungsverfahren
Deponierung I6sen, laden und abférdern ]
(§3 Absatz 2 Abschnitt A b) MaBnahmen zur Sicherung des Arbeitsplatzes im Gewinnungsbereich durch-
Nummer 6) N
flhren ]
c) im Abbau eingesetzte Fordereinrichtungen und Gewinnungsmaschinen
anwenden und veranderten Betriebssituationen anpassen ]
d) Deponiestoffe beschreiben, Hohlrdume flr das Einbringen von Deponiemate-
rial vorbereiten ]
e) Deponiematerial kontrollieren ]
f) Betriebsmittel fiir das Transportieren und Einbringen von Deponiematerial
anwenden ]
7 | Foérderung a) Férdersysteme unterscheiden ]
('\?3 Absatz 2 Abschnitt A b) Betriebsbereitschaft mechanischer, elektrischer, pneumatischer und hydrau-
ummer 7) lischer Férdersysteme Uberprifen, Sicherheitseinrichtungen kontrollieren ]
c) Foérdersysteme unter Beachtung der betrieblichen Vorschriften in und auBer
Betrieb nehmen U]
d) Férdersysteme im Einsatz tGberprifen und bei UnregelméBigkeiten geeignete
MaBnahmen einleiten ]
8 Logistik und Transport a) betriebliche Ver- und Entsorgungseinrichtungen handhaben ]
(§3 Absatz 2 Abschnitt A b) Transportmittel unterscheiden
Nummer 8) ) P [
[]
L]
L]
L]
L]
L]

c) Betriebsbereitschaft mechanischer, elektrischer, pneumatischer und hydrau-
lischer Transportsysteme Uberprifen, Sicherheitseinrichtungen kontrollieren

d) Transportmittel unter Beachtung der betrieblichen Vorschriften in und auBer
Betrieb nehmen

e) Transportwege herrichten und sichern

f) Transport ausfihren, Material unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften
lagern

g) Betriebsmittel fiir Sondertransporte unterscheiden und auswahlen

h) Betriebsmittel flir Sondertransporte be- und entladen, Sondertransport
durchflihren, Transportgut sichern




Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Fachrichtung Tiefbautechnik

tungen kontrollieren

c) Fahrungssysteme unter Beachtung der betrieblichen Vorschriften in Betrieb
nehmen, benutzen und auBer Betrieb nehmen

d) Fahrungssysteme im Einsatz Uberprifen und bei UnregelmaBigkeiten geeig-
nete MaBnahmen einleiten

e
- [ E
Lfd. Auepiles Zu vermittelnde 2 E
Nr. ng Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 2 g
berufsbildes s
>
1 2 3 4
1 Bewetterungs- und a) Wetterarten und Wirkungsweise der Grubenbewetterung erlautern ]
Klimatechnik . . . .
. b) Einrichtungen und Betriebsmittel der Grubenbewetterung unterscheiden und
(§3 Absatz 2 Abschnitt B auf Funktionsféhigkeit Uberpriifen ]
Nummer 1)
c) Bewetterungssysteme unterscheiden, Bauwerke zur Regelung und Fiihrung
von Wetterstrémen ein- und ausbauen und instand halten ]
d) Wetterdaten bewerten ]
e) Aufbau und Wirkungsweise von Klimaanlagen beschreiben, Betriebswerte
bewerten ]
f) Klimaanlagen einbauen und warten ]
2 Versatz a) Versatzverfahren beschreiben, Grubenbaue fir das Einbringen von Versatz
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B vorbereiten ]
Nummer 2) b) Betriebsmittel fir das Fordern, Transportieren und Einbringen von Versatz
anwenden ]
¢) Versatz einbringen und kontrollieren ]
3 | Vortriebs- und a) Grubenbaue unter Berlicksichtigung der geologischen Gegebenheiten
Gewinnungstechnik herstellen und beherrschen ]
(§3 Absatz 2 Abschnitt B b) Grubenbaue durch Ausbau sichern ]
Nummer 3)
c) Grubenbaue funktional unterhalten ]
d) Grubenbaue verwahren ]
e) betriebliche Abbau- und Gewinnungsverfahren anwenden ]
4 | Fahrung a) Fahrungssysteme unterscheiden ]
(§3 Absatz 2 Abschnitt B b) Betriebsbereitschaft von Fahrungssystemen Uberpriifen, Sicherheitseinrich-
Nummer 4)
L]
(]
(]




Abschnitt C: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Fachrichtung Tiefbohrtechnik

e
. c =
Lfd. Auepiles Zu vermittelnde 2E
Nr. Ing Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 44 §
berufsbildes s
>
1 2 3 4
1 Bohrtechnische a) Bohrgeriiste nach Verwendungsart unterscheiden ]
Ausriistung ; ;
b) Antriebsaggregate bedienen und warten
(§3 Absatz 2 Abschnitt G | ) goreg L]
Nummer 1) ¢) Pumpen bedienen und warten ]
d) Behéltersysteme und Tankanlagen bedienen und warten ]
e) Anlagen der Mess-, Regel- und Sicherheitstechnik bedienen ]
2 | Bohrlochkonstruktion a) Hohlrdume unter Beriicksichtigung der geologischen Gegebenheiten
(§3 Absatz 2 Abschnitt C herstellen und beherrschen ]
Nummer 2) b) Hohlrdume durch Ausbau sichern ]
c) Elemente der Bohrlochkonstruktion flir den Verbau vorbereiten ]
d) Druckstufen und Materialgiiteanforderungen mittels vorgegebener MaBe
kontrollieren U]
e) Bauteile auf Vollstandigkeit, MaBhaltigkeit und Beschaffenheit der Kontakt-
und Dichtflachen tberprufen ]
f) Elemente der Bohrlochkonstruktion nach technologischen Vorgaben
montieren ]
g) verbaute Elemente auf Funktionsfahigkeit kontrollieren ]
h) Fehler der Bohrlochkonstruktion erkennen und geeignete MaBnahmen zu
deren Behebung einleiten ]
i) Hohlrdume funktionsfahig erhalten ]
j) Hohlrdume verwahren ]
3 | Bohrlochmessung a) Messverfahren nach Anwendungsarten unterscheiden ]
('\?f nﬁ::t;)z Abschnitt C b) Durchfiihrung der Messung unterstiitzen ]
4 | Zementierung a) Zementeigenschaften und die Verwendung von Zementen in der Bohrtechnik
(§3 Absatz 2 Abschnitt C nach Anwendungsarten unterscheiden ]
Nummer 4) b) Zementationsverfahren beschreiben O
c¢) Durchfiihrung der Zementation unterstitzen ]
5 | Spllungstechnik a) Aufgaben der Spilung beschreiben ]
('\?:3 mAnE’th\L_)Z)z Abschnitt C b) Spullungsarten den Aufgaben zuordnen ]
c) Spllung nach Vorgaben bearbeiten ]
d) Spiilung entsorgen ]
e) Spulungsparameter messen und dokumentieren ]
6 | Bohrregime a) das Zusammenwirken von Gesteinseigenschaften und Gesteinszerstérung
(§3 Absatz 2 Abschnitt C beschreiben L]
Nummer 6) b) Zusammenwirken der Bohrparameter beschreiben, Bohrparameter nach
Vorgaben umsetzen und dokumentieren ]
¢) Bohr-, Frés- und Fangwerkzeuge unterscheiden ]
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Lfd. Au:gi'l' dduensgs Zu vermittelnde SE
- . . . g . F’ E
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 85
>
1 2 3 4
d) Bohrgarnituren und Bohrstrangelemente nach Vorgaben zusammenstellen
und ein- und ausbauen L]
e) Durchfiihrung bohrtechnischer Sonderaufgaben unterstiitzen ]
7 | Bohrlochkontrolle a) Ausrlstungen zur Kontrolle von Bohrléchern unterscheiden und bedienen ]
('\?3 Absat7z 2 Abschnitt G b) Anomalien im Bohrprozess, insbesondere Zufliisse und Verluste, erkennen
ummer 7) und beherrschen ]
Abschnitt D: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
cx
i [
Lfd. Au:t?illl ddue:gs Zu vermittelnde g =
- . - . g s - a E
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nc: £
>
1 2 3 4
1 Berufsbildung, Arbeits- a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und
und Tarifrecht Beendigung, erklaren, Rechtsform und Aufbau des Ausbildungsbetriebes
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt D erlautern ]
Nummer 1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen ]
¢) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen ]
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen ]
e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden Betrieb geltenden Tarif-
vertrage nennen ]
2 | Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern ]
de; ﬁgsblld;r'&%sbitn.ebgs b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung, Fertigung,
§ salz schnitt Absatz und Verwaltung erklaren ]
Nummer 2)
c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beschaftigten zu Wirt-
schaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen ]
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweisen der betriebsverfassungs- und
personalvertretungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben ]
3 | Sicherheit und Gesund- a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und
heitsschutz bei der Arbeit MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen ]
('\?5’ nf‘nt;::‘gz)z Abschnitt D b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften anwenden ]
c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste MaBnahmen einleiten ]
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen ]
4 | Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwir-
(§3 Absatz 2 Abschnitt D | kungsbereich beitragen, insbesondere
Nummer 4) a) moégliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen
Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren ]
b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes
anwenden ]




(§3 Absatz 2 Abschnitt D
Nummer 7)

b) Ziele, Aufgaben und Bedeutung qualitatssichernder MaBnahmen beachten

c¢) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeitsbereich anwenden, insbe-
sondere Zwischen- und Endergebnisse prifen und beurteilen

d) Betriebsstdrungen systematisch bearbeiten

. c s
Lfd. Au:gi'l' dduensgs Zu vermittelnde SE
- . . . aap - a E
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 85
>
1 2 3 4
c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen ]
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsor-
gung zufithren ]
5 Betriebliche und tech- a) Informationsquellen, insbesondere Dokumentationen, Handblicher, Fachbe-
nische Kommunikation richte und Firmenunterlagen, recherchieren, Informationen auswerten |:|
(§3 Absatz 2 Abschnitt D b) betriebliche Kommunikationsmittel nutzen ]
Nummer 5)
c) IT-gestiitzte Kommunikationssysteme nutzen ]
d) Betriebs- und Gebrauchsanleitungen, Montage- und Wartungsplane, Zeich-
nungen, FlieBbilder und Schaltplane anwenden ]
e) fremdsprachliche Fachbegriffe anwenden ]
6 Planen, Organisieren und a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher Vorgaben einrichten ]
Durchfuhren der Ar.be|t, b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht anfordern, Uberpriifen,
Bewertgn der Arbeits- transportieren und bereitstellen ]
ergebnisse
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt D c) Arbeitsabléufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaftlicher und
Nummer 6) terminlicher Vorgaben planen und durchfihren ]
d) Aufgaben im Team planen und durchfiihren, Gespréche situationsgerecht
und zielorientiert flhren, kulturelle Identitaten bertcksichtigen ]
e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und bewerten ]
f) Loésungsvarianten prifen, darstellen und deren Wirtschaftlichkeit vergleichen ]
g) im Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgéangen
beitragen ]
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmaoglichkeiten nutzen ]
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden ]
j) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumentieren ]
7 Qualitatssicherung a) betriebliches Qualitdtsmanagementsystem anwenden ]
(]
L]
L]




Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden grindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Késtchen der ent-
sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatsachlich
vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

Ausbilder/in:

AUSZUDIIAENAE I oo



Anlage 2
(zu § 3 Absatz 1 Satz 2)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Bergbautechnologen/zur Bergbautechnologin

Abschnitt 1

— Zeitliche Gliederung -

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststédndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

Position
vermittelt

2

3

()]

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht

(§3 Absatz 2 Abschnitt D
Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren, Rechts-
form und Aufbau des Ausbildungsbetriebes erlautern

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

¢) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt D
Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertre-
tungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- und personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§3 Absatz 2 Abschnitt D
Nummer 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

10

Umweltschutz
(§3 Absatz 2 Abschnitt D
Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere
a) mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungs-

betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an
Beispielen erklaren

b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

wéhrend

der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln

O 0O ooo g

0




Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c 3
Lfd. . die unter Einbeziehung selbststindigen Planens, Zeitrahmen S £
Ausbildungs- - . . . . % €
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
berufsbildes - . %
zu vermitteln sind o
1 2 3 4 5
¢) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen ]
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zufiihren ]
Abschnitt 2
1. bis 3. Ausbildungshalbjahr:
Zeitrahmen 1 Fertigen von Baugruppen
Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c g
Lfd. . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, Zeitrahmen g £
Ausbildungs- - . . . . % £
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten 8 £
berufsbildes - - o
zu vermitteln sind a3
1 2 3 4 5
1 Werkstoffbearbeitung a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Nummer 1) auswahlen und handhaben ]
b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen
und entsorgen ]
c) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen
einschlieBlich der Werkzeuge sicherstellen ]
d) Werkzeuge und Spannzeuge auswéhlen, Werkstiicke
ausrichten und spannen ]
e) Werkstlicke durch manuelle Fertigungsverfahren
herstellen D
f) Werkstlicke durch maschinelle Fertigungsverfahren,
insbesondere Bohren und Sagen, herstellen 2 bis 4 ]
is
g) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen ]
h) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu
Baugruppen fligen ]
2 Steuerungstechnik c) programmierbare Automatisierungssysteme auf Funk-
(§3 Absatz 2 Abschnitt A tionsfahigkeit Gberpriifen ]
Nummer 2)
3 Montieren, Demontieren, b) Baugruppen und Bauteile funktionsgerecht montieren ]

Inbetriebnehmen,
Bedienen und Warten von
Maschinen, Systemen
und Anlagen

(§3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 4)

11




Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c %
Lfd. ] die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Zeitrahmen S E
Ausbildungs- - . . . . % €
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
berufsbildes . . %
zu vermitteln sind a2
1 2 3 4 5
4 Betriebliche und tech- a) Informationsquellen, insbesondere Dokumentationen,
nische Kommunikation Handbdcher, Fachberichte und Firmenunterlagen,
(§3 Absatz 2 Abschnitt D recherchieren, Informationen auswerten ]
Nummer 5) b) betriebliche Kommunikationsmittel nutzen ]
c) IT-gestlitzte Kommunikationssysteme nutzen ]
d) Betriebs- und Gebrauchsanleitungen, Montage- und
Wartungsplane, Zeichnungen, FlieBbilder und Schalt-
plane anwenden
5 | Planen, Organisieren und a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
Durchflinren der Arbeit, Vorgaben einrichten
Eregv;grr']ti(zr;;:ler Arbeits- b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
anfordern, Uberpriifen, transportieren und bereitstellen
(§3 Absatz 2 Abschnitt D P P [
Nummer 6) ¢) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und
durchfithren ]
d) Aufgaben im Team planen und durchfiihren, Gesprache
situationsgerecht und zielorientiert fihren, kulturelle
Identitdten beriicksichtigen ]
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden ]
j) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und doku-
mentieren ]
6 | Qualitatssicherung c) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeits-
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt D bereich anwenden, insbesondere Zwischen- und
Nummer 7) Endergebnisse prifen und beurteilen ]
Zeitrahmen 2 Inbetriebnehmen
Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c %
Lfd. . die unter Einbeziehung selbststédndigen Planens, Zeitrahmen -,g £
Ausbildungs- - . : . . %€
Nr. L Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten RS
berufsbildes - - o
zu vermitteln sind a3
1 2 3 4 5
1 1 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen erstellen und
(§3 Absatz 2 Abschnitt A auswerten ]
Nummer 2) b) Steuerungstechnik der Pneumatik und Hydraulik .
2 bis 4
anwenden ]
c) programmierbare Automatisierungssysteme auf Funk-
tionsfahigkeit Uberpriifen ]
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Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c 3
Lfd. - die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Zeitrahmen 2 E
Ausbildungs- - . . . . % €
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
berufsbildes - . %
zu vermitteln sind a2
1 2 3 4 5
2 | Heben und Bewegen von a) Lastaufnahme- und Lastanschlagmittel hinsichtlich ihrer
Lasten Einsatzmdglichkeiten unterscheiden und auswéhlen ]
('\?3 Absatz 2 Abschnitt A b) Hub- und Transporteinrichtungen auf Funktionsfahigkeit
ummer 3) kontrollieren und einsetzen ]
d) beim manuellen Transport Einrichtungen und Hilfsmittel
ergonomisch einsetzen und einen gesundheitsbe-
wussten Bewegungsablauf beachten
3 | Montieren, Demontieren, a) Montage- und Demontagepléne erstellen und
Inbetriebnehmen, anwenden
I\B/ledle;:_en und Warten von e) Maschinen, Systeme und Anlagen unter Beachtung der
un%s;n'lgzg’nsysmmen betrieblichen Vorschriften in Betrieb nehmen und
bedienen
(§3 Absatz 2 Abschnitt A O
Nummer 4)
4 Férderung a) Fordersysteme unterscheiden ]
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 7)
5 | Logistik und Transport a) betriebliche Ver- und Entsorgungseinrichtungen hand-
(§3 Absatz 2 Abschnitt A haben ]
Nr. 8)
6 Betriebliche und tech- a) Informationsquellen, insbesondere Dokumentationen,
nische Kommunikation Handbucher, Fachberichte und Firmenunterlagen,
(§3 Absatz 2 Abschnitt D recherchieren, Informationen auswerten ]
Nummer 5) b) betriebliche Kommunikationsmittel nutzen ]
d) Betriebs- und Gebrauchsanleitungen, Montage- und
Wartungsplane, Zeichnungen, FlieBbilder und Schalt-
pléane anwenden
7 Planen, Organisieren und a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher
Durchflihren der Arbeit, Vorgaben einrichten
E’;‘gg:zgger Arbeits- b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
anfordern, Uberprifen, transportieren und bereitstellen
(§3 Absatz 2 Abschnitt D P P
Nummer 6) c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und
durchfiihren ]
d) Aufgaben im Team planen und durchfiihren, Gesprache
situationsgerecht und zielorientiert fihren, kulturelle
Identitaten berticksichtigen ]
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden ]
j) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und doku-
mentieren ]
8 | Qualitatssicherung a) betriebliches Qualitdtsmanagementsystem anwenden ]
('\?3 Absatz 2 Abschnitt D c¢) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeitsbe-
ummer 7) reich anwenden, insbesondere Zwischen- und
Endergebnisse prifen und beurteilen ]
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Zeitrahmen 3 Hohlraume erstellen und erschlieBen

14

Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c %
Lfd. - die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Zeitrahmen S £
Ausbildungs- - . . . . % €
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten 8 £
berufsbildes - . ©%
zu vermitteln sind a2
1 2 3 4 5
1 Heben und Bewegen von b) Hub- und Transporteinrichtungen auf Funktionsféhigkeit
Lasten kontrollieren und einsetzen ]
eim manuellen Transport Einrichtungen und Hilfsmitte
('\?3 Absatz 2 Abschnitt A d) bei llenT Einrich d Hilfsmittel
ummer 3) ergonomisch einsetzen und einen gesundheitsbe-
wussten Bewegungsablauf beachten ]
2 Montieren, Demontieren, b) Baugruppen und Bauteile funktionsgerecht montieren ]
gb;tnebnehgw\%\,rt e) Maschinen, Systeme und Anlagen unter Beachtung der
edienen un arten von betrieblichen Vorschriften in Betrieb nehmen und
Maschinen, Systemen bedienen ]
und Anlagen
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A f) VYartung zur Sicherung des Betriebsablaufes durch-
Nummer 4) fuhren ]
3 Geologie und Gebirgs- a) geologischen Aufbau von Lagerstatten beschreiben ]
meche_lnlk, Lagerstatten- b) geologische Gegebenheiten durch Bohrungen
erschlieBung, Berg- erkunden ]
mannische Hohlrdume
(§3 Absatz 2 Abschnitt A | ©) Druckverhltnisse im Gebirge beschreiben ]
Nummer 5) d) Arten von Lagerstéatten unterscheiden und den
Aufschluss erklaren ]
e) bei der Erstellung, Sicherung und Unterhaltung von
Hohlrdumen unter Berticksichtigung der geologischen
Gegebenheiten mitwirken 4 bis 6 ]
f) die Vorschriften des vorbeugenden Explosionsschutzes
anwenden U]
4 Logistik und Transport b) Transportmittel unterscheiden ]
(,\?3 Absatsz 2 Abschnitt A f) Transport ausfihren, Material unter Beachtung der
ummer 8) Sicherheitsvorschriften lagern ]
5 | Betriebliche und tech- d) Betriebs- und Gebrauchsanleitungen, Montage- und
nische Kommunikation Wartungsplane, Zeichnungen, FlieBbilder und Schalt-
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt D plane anwenden ]
Nummer 5) e) fremdsprachliche Fachbegriffe anwenden ]
6 | Planen, Organisieren und a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
Durchfiihren der Arbeit, Vorgaben einrichten ]
S%v;g:gr;;ler Arbeits- b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
anfordern, Uberprifen, transportieren und bereitstellen
(§3 Absatz 2 Abschnitt D P P [
Nummer 6) c) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und
durchfiihren ]
d) Aufgaben im Team planen und durchfiihren, Gesprache
situationsgerecht und zielorientiert fihren, kulturelle
Identitaten berlcksichtigen ]




Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c 3
Lfd. - die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Zeitrahmen 2 E
Ausbildungs- - . . . . % €
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
berufsbildes - . %
zu vermitteln sind o
1 2 3 4 5
g) im Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgangen beitragen ]
j) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und doku-
mentieren ]
7 | Qualitatssicherung ¢) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeitsbe-
(§3 Absatz 2 Abschnitt D reich anwenden, insbesondere Zwischen- und
Nummer 7) Endergebnisse prifen und beurteilen ]
Zeitrahmen 4 Montieren, Demontieren und Transportieren
Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c %
Lfd. - die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Zeitrahmen 2 E
Ausbildungs- - . . . . % €
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
berufsbildes - . %
zu vermitteln sind a2
1 2 3 4 5
1 Steuerungstechnik b) Steuerungstechnik der Pneumatik und Hydraulik
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A anwenden ]
Nummer 2)
2 | Heben und Bewegen von a) Lastaufnahme- und Lastanschlagmittel hinsichtlich ihrer
Lasten Einsatzmd&glichkeiten unterscheiden und auswéhlen ]
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3)
3 | Montieren, Demontieren, a) Montage- und Demontagepléne erstellen und
Inbetriebnehmen, anwenden ]
Bedienen und Warten von . : :
b) Baugruppen und Bauteile funktionsgerecht montieren
Maschinen, Systemen ) grupp 9 [
und Anlagen c) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren und
(§3 Absatz 2 Abschnitt A kennzeichnen L]
Nummer 4) d) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und lagern ]
e) Maschinen, Systeme und Anlagen unter Beachtung der 3 bis 5
betrieblichen Vorschriften in Betrieb nehmen und
bedienen ]
f) Wartung zur Sicherung des Betriebsablaufes durch-
flhren ]
4 Logistik und Transport b) Transportmittel unterscheiden ]
('\?3 Absatz 2 Abschnitt A c) Betriebsbereitschaft mechanischer, elektrischer, pneu-
ummer 8) matischer und hydraulischer Transportsysteme Uber-
prufen, Sicherheitseinrichtungen kontrollieren ]
d) Transportmittel unter Beachtung der betrieblichen
Vorschriften in und auBer Betrieb nehmen ]
e) Transportwege herrichten und sichern ]
f) Transport ausfiihren, Material unter Beachtung der
Sicherheitsvorschriften lagern ]
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

Position
vermittelt

2

3

(3]

g) Betriebsmittel fiir Sondertransporte unterscheiden und
auswahlen

h) Betriebsmittel flir Sondertransporte be- und entladen,
Sondertransport durchfiihren, Transportgut sichern

Betriebliche und tech-
nische Kommunikation
(§3 Absatz 2 Abschnitt D
Nummer 5)

a) Informationsquellen, insbesondere Dokumentationen,
Handbuicher, Fachberichte und Firmenunterlagen,
recherchieren, Informationen auswerten

b) betriebliche Kommunikationsmittel nutzen
c) IT-gestiitzte Kommunikationssysteme nutzen

d) Betriebs- und Gebrauchsanleitungen, Montage- und
Wartungsplane, Zeichnungen, FlieBbilder und Schalt-
plane anwenden

Planen, Organisieren und
Durchflinren der Arbeit,
Bewerten der Arbeits-
ergebnisse

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt D
Nummer 6)

a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
Vorgaben einrichten

b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
anfordern, Uberprfen, transportieren und bereitstellen

c) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und
durchfiihren

d) Aufgaben im Team planen und durchfiihren, Gesprache
situationsgerecht und zielorientiert fihren, kulturelle
Identitaten berticksichtigen

e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
bewerten

f) Losungsvarianten priifen, darstellen und deren Wirt-
schaftlichkeit vergleichen

g) im Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgéngen beitragen

h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmog-
lichkeiten nutzen

i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden

j) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und doku-
mentieren

Qualitatssicherung
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt D
Nummer 7)

a) betriebliches Qualitdtsmanagementsystem anwenden

b) Ziele, Aufgaben und Bedeutung qualitatssichernder
MaBnahmen beachten

¢) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden, insbesondere Zwischen- und
Endergebnisse prifen und beurteilen

O

NN

0

O oo oo oo o o o

O
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Zeitrahmen 5 Anlagen, Maschinen und Systeme bedienen und warten

Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c %
Lfd. ] die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Zeitrahmen S £
Ausbildungs- - . . . . % €
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
berufsbildes - . %
zu vermitteln sind o
1 2 3 4 5
1 Steuerungstechnik b) Steuerungstechnik der Pneumatik und Hydraulik
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A anwenden ]
Nummer 2) c) programmierbare Automatisierungssysteme auf Funk-
tionsfahigkeit tiberpriifen ]
2 Heben und Bewegen von ¢) UnregelmaBigkeiten am dynamischen Fahrverhalten
Lasten erkennen und geeignete MaBnahmen einleiten ]
(§3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3)
3 Montieren, Demontieren, d) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und lagern ]
gb;trlebneh;n\?\;\,rt e) Maschinen, Systeme und Anlagen unter Beachtung der
edienen un arten von betrieblichen Vorschriften in Betrieb nehmen und
Maschinen, Systemen bedienen ]
und Anlagen
(§3 Absatz 2 Abschnitt A f) \/Yartung zur Sicherung des Betriebsablaufes durch-
Nummer 4) fuhren L]
4 | Foérderung a) Férdersysteme unterscheiden ]
('\?3 Absat7z 2 Abschnitt A b) Betriebsbereitschaft mechanischer, elektrischer, pneu-
ummer 7) matischer und hydraulischer Férdersysteme Uber-
prufen, Sicherheitseinrichtungen kontrollieren ]
c) Fordersysteme unter Beachtung der betrieblichen
Vorschriften in und auBer Betrieb nehmen ]
d) Foérdersysteme im Einsatz Gberpriifen und bei Unregel- 2bis 4
maBigkeiten geeignete MaBnahmen einleiten ]
5 Logistik und Transport a) betriebliche Ver- und Entsorgungseinrichtungen hand-
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A haben ]
Nummer 8)
6 Betriebliche und tech- a) Informationsquellen, insbesondere Dokumentationen,
nische Kommunikation Handbdicher, Fachberichte und Firmenunterlagen,
(§3 Absatz 2 Abschnitt D recherchieren, Informationen auswerten ]
Nummer 5) d) Betriebs- und Gebrauchsanleitungen, Montage- und
Wartungsplane, Zeichnungen, FlieBbilder und Schalt-
pléane anwenden
7 Planen, Organisieren und b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
Durchflihren der Arbeit, anfordern, Uberpriifen, transportieren und bereitstellen
S%\gg:zgser Arbeits- c) Arbeitsabléufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und
(§3 Absatz 2 Abschnitt D Sorenfihron gabenp 0
Nummer 6)
d) Aufgaben im Team planen und durchfiihren, Gespréache
situationsgerecht und zielorientiert fihren, kulturelle
Identititen beriicksichtigen ]
e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
bewerten ]
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Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c %
Lfd. ] die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Zeitrahmen S E
Ausbildungs- - . . . . % €
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
berufsbildes . . %
zu vermitteln sind o
1 2 3 4 5
g) im Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgéngen beitragen ]
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden ]
j) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und doku-
mentieren ]
8 | Qualitatssicherung a) betriebliches Qualitdtsmanagementsystem anwenden ]
('\?3 Absatz 2 Abschnitt D b) Ziele, Aufgaben und Bedeutung qualitatssichernder
ummer 7) MaBnahmen beachten ]
c) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden, insbesondere Zwischen- und
Endergebnisse priifen und beurteilen ]
d) Betriebsstérungen systematisch bearbeiten ]
4. bis 6. Ausbildungshalbjahr:
Zeitrahmen 6 Rohstoffe gewinnen
Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c 3
Lfd. . die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Zeitrahmen g £
Ausbildungs- - . . . . % €
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten 2 c
berufsbildes - . S35
zu vermitteln sind a2
1 2 3 4 5
1 Steuerungstechnik b) Steuerungstechnik der Pneumatik und Hydraulik
(§3 Absatz 2 Abschnitt A anwenden ]
Nummer 2) c) programmierbare Automatisierungssysteme auf Funk-
tionsfahigkeit tiberpriifen ]
2 Montieren, Demontieren, b) Baugruppen und Bauteile funktionsgerecht montieren ]
g\bgtrlebneth, e) Maschinen, Systeme und Anlagen unter Beachtung der
edlen.en und Warten von betrieblichen Vorschriften in Betrieb nehmen und
Maschinen, Systemen :
bedienen ]
und Anlagen
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A f) Wartung zur Sicherung des Betriebsablaufes durch-
Nummer 4) fuhren L]
5bis 7
3 Geologie und Gebirgs- a) geologischen Aufbau von Lagerstatten beschreiben ]
mechgnlk, Lagerstatten- b) geologische Gegebenheiten durch Bohrungen
erschlieBung, Berg-
>CTl : erkunden ]
mannische Hohlrdume
(§3 Absatz 2 Abschnitt A | ©) Druckverhaltnisse im Gebirge beschreiben ]
Nummer 5) d) Arten von Lagerstitten unterscheiden und den
Aufschluss erklaren ]
4 | Gewinnungund a) Rohstoffe unter Beriicksichtigung der Abbau- und
Deponierung Gewinnungsverfahren I16sen, laden und abférdern ]
('\?3 Absatz 2 Abschnitt A b) MaBnahmen zur Sicherung des Arbeitsplatzes im
ummer 6) Gewinnungsbereich durchfiihren ]

18




Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c 3
Lfd. - die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Zeitrahmen 2 E
Ausbildungs- - . . . . % €
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
berufsbildes - . %
zu vermitteln sind a2
1 2 3 4 5
c) im Abbau eingesetzte Férdereinrichtungen und Gewinn-
ungsmaschinen anwenden und verénderten Betriebs-
situationen anpassen ]
d) Deponiestoffe beschreiben, Hohlraume fiir das
Einbringen von Deponiematerial vorbereiten ]
e) Deponiematerial kontrollieren ]
f) Betriebsmittel fir das Transportieren und Einbringen
von Deponiematerial anwenden |:|
5 | Betriebliche und tech- c) IT-gestiitzte Kommunikationssysteme nutzen ]
nische Kommunikation
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt D
Nummer 5)
6 | Planen, Organisieren und a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
Durchflihren der Arbeit, Vorgaben einrichten |:|
Szvég:g;ger Arbeits- b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
anfordern, Uberprtifen, transportieren und bereitstellen
(§3 Absatz 2 Abschnitt D vberprd portieren u '
Nummer 6) c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und
durchfiihren ]
d) Aufgaben im Team planen und durchfiihren, Gespréache
situationsgerecht und zielorientiert fihren, kulturelle
Identitaten berticksichtigen ]
e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
bewerten ]
g) im Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgéngen beitragen ]
j) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und doku-
mentieren ]
7 | Qualitatssicherung c¢) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeitsbe-
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt D reich anwenden, insbesondere Zwischen- und
Nummer 7) Endergebnisse prifen und beurteilen ]
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Abschnitt 3

Fachrichtung Tiefbautechnik

Zeitrahmen 7 Grubenbaue herstellen, unterhalten und verwahren

20

Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c %
Lfd. . die unter Einbeziehung selbststidndigen Planens, Zeitrahmen 2 £
Ausbildungs- - . . . . % €
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
berufsbildes . . ©%
zu vermitteln sind a2
1 2 3 4 5
1 Steuerungstechnik b) Steuerungstechnik der Pneumatik und Hydraulik
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A anwenden ]
Nummer 2) C) programmierbare Automatisierungssysteme auf Funk-
tionsfahigkeit Uiberpriifen ]
2 Heben und Bewegen von d) beim manuellen Transport Einrichtungen und Hilfsmittel
Lasten ergonomisch einsetzen und einen gesundheitsbe-
(§3 Absatz 2 Abschnitt A wussten Bewegungsablauf beachten
Nummer 3)
3 Montieren, Demontieren, b) Baugruppen und Bauteile funktionsgerecht montieren
Inbetriebnehmen ;
’ c) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren und
Bedienen und Warten von ) 9grupp Y 9
: kennzeichnen ]
Maschinen, Systemen
und Anlagen e) Maschinen, Systeme und Anlagen unter Beachtung der
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A betrieblichen Vorschriften in Betrieb nehmen und
Nummer 4) bedienen D
f) Wartung zur Sicherung des Betriebsablaufes durch-
fihren ]
4 | Geologie und Gebirgs- e) bei der Erstellung, Sicherung und Unterhaltung von
mechanik, Lagerstétten- Hohlrdumen unter Berlicksichtigung der geologischen
erschlieBung, Berg- Gegebenheiten mitwirken ]
mannische Hohlrdume . . :
die Vorschriften des vorbeugenden Explosionsschutzes ;
(§3 Absatz 2 Abschnitt A | 9 P 6bis 8
anwenden ]
Nummer 5)
5 Férderung b) Betriebsbereitschaft mechanischer, elektrischer, pneu-
(§3 Absatz 2 Abschnitt A matischer und hydraulischer Férdersysteme Uber-
Nummer 7) prufen, Sicherheitseinrichtungen kontrollieren ]
c) Fordersysteme unter Beachtung der betrieblichen
Vorschriften in und auBer Betrieb nehmen ]
d) Foérdersysteme im Einsatz Gberpriifen und bei Unregel-
maBigkeiten geeignete MaBnahmen einleiten ]
6 | Logistik und Transport a) betriebliche Ver- und Entsorgungseinrichtungen hand-
(§3 Absatz 2 Abschnitt A haben ]
Nummer 8) d) Transportmittel unter Beachtung der betrieblichen
Vorschriften in und auBer Betrieb nehmen ]
e) Transportwege herrichten und sichern ]
f) Transport ausfihren, Material unter Beachtung der
Sicherheitsvorschriften lagern ]
g) Betriebsmittel fiir Sondertransporte unterscheiden und
auswahlen ]
h) Betriebsmittel fir Sondertransporte be- und entladen,
Sondertransport durchfiihren, Transportgut sichern ]




Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c 3
Lfd. - die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Zeitrahmen 2 E
Ausbildungs- - . . . . % €
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
berufsbildes - . %
zu vermitteln sind a2
1 2 3 4 5
7 | Bewetterungs- und Klima- | a) Wetterarten und Wirkungsweise der Grubenbewette-
technik rung erlautern ]
('\?3 Absatz 2 Abschnitt B b) Einrichtungen und Betriebsmittel der Grubenbewette-
ummer 1) rung unterscheiden und auf Funktionsféhigkeit Uber-
priifen ]
c) Bewetterungssysteme unterscheiden, Bauwerke zur
Regelung und Fiihrung von Wetterstrémen ein- und
ausbauen und instand halten ]
d) Wetterdaten bewerten ]
e) Aufbau und Wirkungsweise von Klimaanlagen
beschreiben, Betriebswerte bewerten ]
f) Klimaanlagen einbauen und warten ]
8 | Vortriebs- und Gewinn- a) Grubenbaue unter Berlicksichtigung der geologischen
ungstechnik Gegebenheiten herstellen und beherrschen ]
(§3 Absatz 2 Abschnitt B b) Grubenbaue durch Ausbau sichern ]
Nummer 3)
c) Grubenbaue funktional unterhalten ]
d) Grubenbaue verwahren ]
9 | Fahrung a) Fahrungssysteme unterscheiden ]
('\?3 Absat42 2 Abschnitt B b) Betriebsbereitschaft von Fahrungssystemen tber-
ummer 4) priifen, Sicherheitseinrichtungen kontrollieren ]
¢) Fahrungssysteme unter Beachtung der betrieblichen
Vorschriften in Betrieb nehmen, benutzen und auBer
Betrieb nehmen U]
d) Fahrungssysteme im Einsatz tUberprifen und bei Unre-
gelmaBigkeiten geeignete MaBnahmen einleiten ]
10 | Betriebliche und tech- b) betriebliche Kommunikationsmittel nutzen ]
nische Kommunikation - -~
c) IT-gestitzte Kommunikationssysteme nutzen
(§3 Absatz 2 Abschnitt D | O 11-9°StUtZ uniationssy uiz [
Nummer 5)
11 | Planen, Organisieren und a) Arbeitsplatz unter Berilicksichtigung betrieblicher
Durchflihren der Arbeit, Vorgaben einrichten ]
S%V;g:ggser Arbeits- b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
anfordern, Uberpriifen, transportieren und bereitstellen
(§3 Absatz 2 Abschnitt D P P
Nummer 6) ¢) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und
durchfiihren ]
d) Aufgaben im Team planen und durchfiihren, Gespréache
situationsgerecht und zielorientiert fihren, kulturelle
Identitdten beriicksichtigen ]
e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
bewerten ]
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Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c %
Lfd. ] die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Zeitrahmen S E
Ausbildungs- - . . . . % €
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
berufsbildes . . %
zu vermitteln sind o
1 2 3 4 5
g) im Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgéngen beitragen ]
j) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und doku-
mentieren ]
12 | Qualitatssicherung ¢) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeitsbe-
(§3 Absatz 2 Abschnitt D reich anwenden, insbesondere Zwischen- und
Nummer 7) Endergebnisse prifen und beurteilen ]
d) Betriebsstérungen systematisch bearbeiten ]
Zeitrahmen 8 Rohstoffe gewinnen und férdern
Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c %
Lfd. . die unter Einbeziehung selbststédndigen Planens, Zeitrahmen -,g £
Ausbildungs- - . ? . . 5 E
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten 9 £
berufsbildes - . ©%
zu vermitteln sind a3
1 2 3 4 5
1 Montieren, Demontieren, b) Baugruppen und Bauteile funktionsgerecht montieren ]
Inbetriebnehmen .
’ c) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren und
Bedienen und Warten von ) 9rupp Y 9
! kennzeichnen ]
Maschinen, Systemen
und Anlagen e) Maschinen, Systeme und Anlagen unter Beachtung der
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A betrieblichen Vorschriften in Betrieb nehmen und
Nummer 4) bedienen U]
f) Wartung zur Sicherung des Betriebsablaufes durch-
fihren ]
2 | Gewinnungund a) Rohstoffe unter Beriicksichtigung der Abbau- und
Deponierung Gewinnungsverfahren l6sen, laden und abférdern ]
(§3 Absatz 2 Abschnitt A b) MaBnahmen zur Sicherung des Arbeitsplatzes im
Nummer 6) Gewinnungsbereich durchfiihren ]
c) im Abbau eingesetzte Férdereinrichtungen und Gewinn- .
. . . 4 bis 6
ungsmaschinen anwenden und verénderten Betriebs-
situationen anpassen ]
3 Férderung c) Férdersysteme unter Beachtung der betrieblichen
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A Vorschriften in und auBer Betrieb nehmen ]
Nummer 7) d) Férdersysteme im Einsatz Gberprifen und bei Unregel-
maBigkeiten geeignete MaBnahmen einleiten ]
4 Logistik und Transport a) betriebliche Ver- und Entsorgungseinrichtungen hand-
(§3 Absatz 2 Abschnitt A haben L]
Nummer 8)
5 | Bewetterungs- und Klima- | a) Wetterarten und Wirkungsweise der Grubenbewette-
technik rung erldutern ]
(§3 Absatz 2 Abschnitt B d) Wetterdaten bewerten ]
Nummer 1)
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Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c 3
Lfd. - die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Zeitrahmen 2 E
Ausbildungs- - . . . . % €
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
berufsbildes - . %
zu vermitteln sind o
1 2 3 4 5
e) Aufbau und Wirkungsweise von Klimaanlagen
beschreiben, Betriebswerte bewerten ]
f) Klimaanlagen einbauen und warten ]
6 | Versatz a) Versatzverfahren beschreiben, Grubenbaue fiir das
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B Einbringen von Versatz vorbereiten ]
Nummer 2) b) Betriebsmittel fir das Férdern, Transportieren und
Einbringen von Versatz anwenden ]
c) Versatz einbringen und kontrollieren ]
7 | Vortriebs-und b) Grubenbaue durch Ausbau sichern ]
Gewinnungstechnik s .
€e) betriebliche Abbau- und Gewinnungsverfahren
(§3 Absatz 2 Abschnitt g | ) Petebl u-undaewinnungsy
anwenden ]
Nummer 3)
8 Betriebliche und tech- b) betriebliche Kommunikationsmittel nutzen ]
nische Kommunikation . I
C) IT-gestltzte Kommunikationssysteme nutzen
(§3 Absatz 2 Abschnittp | O 19 4 [
Nummer 5) e) fremdsprachliche Fachbegriffe anwenden ]
9 | Planen, Organisieren und a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
Durchflihren der Arbeit, Vorgaben einrichten ]
Srzv;g:izr;:er Arbeits- b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
anfordern, Uberprifen, transportieren und bereitstellen
(§3 Absatz 2 Abschnitt D P P [
Nummer 6) c) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und
durchfiihren ]
d) Aufgaben im Team planen und durchfiihren, Gesprache
situationsgerecht und zielorientiert fihren, kulturelle
Identitaten berticksichtigen ]
g) im Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgéngen beitragen ]
j) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und doku-
mentieren ]
10 | Qualitétssicherung ¢) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeitsbe-
(§3 Absatz 2 Abschnitt D reich anwenden, insbesondere Zwischen- und
Nummer 7) Endergebnisse priifen und beurteilen ]
d) Betriebsstdrungen systematisch bearbeiten ]
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Fachrichtung Tiefbohrtechnik

Zeitrahmen 9 Bohrldcher herstellen, unterhalten und verwahren
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Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c %
Lfd. . die unter Einbeziehung selbststédndigen Planens, Zeitrahmen -,g £
Ausbildungs- - . T . . % E
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
berufsbildes . . S5
zu vermitteln sind a2
1 2 3 4 5
1 Steuerungstechnik b) Steuerungstechnik der Pneumatik und Hydraulik
(§3 Absatz 2 Abschnitt A anwenden ]
Nummer 2) c) programmierbare Automatisierungssysteme auf Funk-
tionsfahigkeit liberpriifen ]
2 | Heben und Bewegen a) Lastaufnahme- und Lastanschlagmittel hinsichtlich ihrer
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A Einsatzmdglichkeiten unterscheiden und auswéhlen ]
Nummer 3) b) Hub- und Transporteinrichtungen auf Funktionsféahigkeit
kontrollieren und einsetzen ]
c) UnregelmaBigkeiten am dynamischen Fahrverhalten
erkennen und geeignete MaBnahmen einleiten ]
3 Montieren, Demontieren, b) Baugruppen und Bauteile funktionsgerecht montieren ]
E\bde_trlebneh:jn&?, e) Maschinen, Systeme und Anlagen unter Beachtung der
edienen un arten von betrieblichen Vorschriften in Betrieb nehmen und
Maschinen, Systemen .
bedienen ]
und Anlagen
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A f) Wartung zur Sicherung des Betriebsablaufes durch-
Nummer 4) fuhren ]
4 | Geologie und Gebirgs- e) bei der Erstellung, Sicherung und Unterhaltung von
mechanik, Lagerstatten- Hohlrdumen unter Berlicksichtigung der geologischen
erschlieBung, Berg- Gegebenheiten mitwirken ]
mannische Hohlrdume : . : 11 bis 13
die Vorschriften des vorbeugenden Explosionsschutzes 1S
(§3 Absatz 2 AbschnittA | & ! vorbeug xpiost ute
anwenden ]
Nummer 5)
5 Gewinnung und a) Rohstoffe unter Beriicksichtigung der Abbau- und
Deponierung Gewinnungsverfahren I16sen, laden und abférdern ]
(,\?3 Absatg 2 Abschnitt A b) MaBnahmen zur Sicherung des Arbeitsplatzes im
ummer 6) Gewinnungsbereich durchfiihren ]
¢) im Abbau eingesetzte Férdereinrichtungen und Gewinn-
ungsmaschinen anwenden und verénderten Betriebs-
situationen anpassen ]
6 Férderung b) Betriebsbereitschaft mechanischer, elektrischer, pneu-
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A matischer und hydraulischer Férdersysteme Uber-
Nummer 7) prufen, Sicherheitseinrichtungen kontrollieren ]
c) Férdersysteme unter Beachtung der betrieblichen
Vorschriften in und auBBer Betrieb nehmen ]
d) Férdersysteme im Einsatz Uberprufen und bei Unregel-
maBigkeiten geeignete MaBnahmen einleiten ]
7 Bohrtechnische a) Bohrgeriiste nach Verwendungsart unterscheiden ]
Ausristung b) Antriebsaggregate bedienen und warten
(§3 Absatz 2 Abschnitt G | 9oreg [
Nummer 1) ¢) Pumpen bedienen und warten ]




Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c %
Lfd. . die unter Einbeziehung selbststindigen Planens, Zeitrahmen S £
Ausbildungs- - . . . . % €
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
berufsbildes - . %
zu vermitteln sind a2
1 2 3 4 5
d) Behéltersysteme und Tankanlagen bedienen und
warten ]
e) Anlagen der Mess-, Regel- und Sicherheitstechnik
bedienen ]
8 | Bohrlochkonstruktion a) Hohlrdume unter Berticksichtigung der geologischen
(§3 Absatz 2 Abschnitt C Gegebenheiten herstellen und beherrschen ]
Nummer 2) b) Hohlrdume durch Ausbau sichern ]
c) Elemente der Bohrlochkonstruktion flir den Verbau
vorbereiten ]
d) Druckstufen und Materialgliteanforderungen mittels
vorgegebener MaBe kontrollieren ]
e) Bauteile auf Vollstandigkeit, MaBhaltigkeit und Beschaf-
fenheit der Kontakt- und Dichtfladchen Uberprifen ]
f) Elemente der Bohrlochkonstruktion nach technologi-
schen Vorgaben montieren ]
g) verbaute Elemente auf Funktionsféhigkeit kontrollieren ]
h) Fehler der Bohrlochkonstruktion erkennen und geeig-
nete MaBnahmen zu deren Behebung einleiten ]
i) Hohlrdume funktionsféhig erhalten ]
j) Hohlrdume verwahren ]
9 | Bohrlochmessung a) Messverfahren nach Anwendungsarten unterscheiden ]
(§3 Absatz 2 Abschnitt C b) Durchfiihrung der Messung unterstiitzen ]
Nummer 3)
10 | Zementierung a) Zementeigenschaften und die Verwendung von
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt C Zementen in der Bohrtechnik nach Anwendungsarten
Nummer 4) unterscheiden ]
b) Zementationsverfahren beschreiben ]
¢) Durchfiihrung der Zementation unterstitzen ]
11 | Spllungstechnik a) Aufgaben der Spilung beschreiben ]
(§3 Absatz 2 Abschnitt C b) Spulungsarten den Aufgaben zuordnen
Nummer 5) ) Sp 9 9 [
¢) Spilung nach Vorgaben bearbeiten ]
d) Splilung entsorgen ]
e) Spulungsparameter messen und dokumentieren ]
12 | Bohrregime a) das Zusammenwirken von Gesteinseigenschaften und
(§3 Absatz 2 Abschnitt C Gesteinszerstdrung beschreiben ]
Nummer 6) b) Zusammenwirken der Bohrparameter beschreiben,
Bohrparameter nach Vorgaben umsetzen und doku-
mentieren ]
¢) Bohr-, Fras- und Fangwerkzeuge unterscheiden ]
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Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, c %
Lfd. ] die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Zeitrahmen S E
Ausbildungs- - . . . . % €
Nr. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
berufsbildes . . %
zu vermitteln sind o
1 2 3 4 5
d) Bohrgarnituren und Bohrstrangelemente nach
Vorgaben zusammenstellen und ein- und ausbauen ]
e) Durchfiihrung bohrtechnischer Sonderaufgaben unter-
stiitzen ]
13 | Bohrlochkontrolle a) Ausrlstungen zur Kontrolle von Bohrléchern unter-
(§3 Absatz 2 Abschnitt C scheiden und bedienen ]
Nummer 7) b) Anomalien im Bohrprozess, insbesondere Zufliisse und
Verluste, erkennen und beherrschen ]
14 | Betriebliche und tech- d) Betriebs- und Gebrauchsanleitungen, Montage- und
nische Kommunikation Wartungsplane, Zeichnungen, FlieBbilder und Schalt-
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt D pléane anwenden ]
Nummer 5) e) fremdsprachliche Fachbegriffe anwenden ]
15 | Planen, Organisieren und a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
Durchflihren der Arbeit, Vorgaben einrichten |:|
E%Vég:g;ser Arbeits- b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
anfordern, Uberprtifen, transportieren und bereitstellen
(§3 Absatz 2 Abschnitt D P P [
Nummer 6) c) Arbeitsabléufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und
durchfuhren ]
d) Aufgaben im Team planen und durchfiihren, Gespréache
situationsgerecht und zielorientiert fihren, kulturelle
Identitdten beriicksichtigen ]
e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
bewerten ]
f) Losungsvarianten priifen, darstellen und deren Wirt-
schaftlichkeit vergleichen ]
g) im Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgéngen beitragen ]
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden ]
j) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und doku-
mentieren U]
16 | Qualitatssicherung a) betriebliches Qualitatsmanagementsystem anwenden ]
(,\?3 Absatz 2 Abschnitt D b) Ziele, Aufgaben und Bedeutung qualitatssichernder
ummer 7) MaBnahmen beachten ]
¢) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden, insbesondere Zwischen- und
Endergebnisse prifen und beurteilen ]
d) Betriebsstdrungen systematisch bearbeiten ]
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Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden grindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Késtchen der ent-
sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatsachlich
vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

AUSDIIdEI/IN: e

AUSZUDIIAENAE I e

wbv Publikation
ein Geschaftsbereich der wbv Media GmbH & Co. KG

Gesamtherstellung: wbv Media GmbH & Co. KG, Bielefeld
Telefon: 0521/91101-15 - Fax: 0521/91101-19

E-Mail: service@wbv.de
Website: wbv.de/berufenet
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